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POLICIA JUDICIAL ]

CAPITULO1

i

FUNCIONES DE LA POLICIA TECNICA JUDICIAL

ARTICULO 1°.-.La Policia. Técnica Judicial, en su caracter de 6rgano auxiliar de la
administracion de Justicia tiene a su cargo la mvestlgadlon del delito y las demas
funciones y tareas que se establecen en el Codigo de Procedlmlentos Penales (C.P.P.)
de ia Provincia, y las que para el mejor cumplimiento de las mismas resolviera la
autoridad judicia! correspondiente - !_-5.

ARTICULQ z°.- A ta[es fnes la Policia de Ia ProvanIa debera
a) Investigar los delltos de accidn publica e |mped|r que [os cometidos
produzcan consecusncias ulteriores cumplimentando la informacion y el
sumario de prevencion de acuerdo a las prescripciones de las leyes
procesales. A tales efectos actuara por inicigtiva propia, en virtud de
denuncia o por orden de autoridad competente. 4

b) Ejecutarlas ordenes emanadas de autoridad competente y prestar el auxilio
de 12 fuerza plblica para el cumplimiento de las resoluciones judiciales,
cComo asimismo, cooperar con la justicia nacional para el mejor cumplimiento
de ia funcién Junsdlcmonai &

¢) Cocperar y coordinar sus tareas con la Policia dé Seguridad, para la mayor
eficacia en el desempefio de su cometido. A

La Policia de aegundad dependlente de la Funcién ':Jecu’uva mantiene sus funciches
de auxiliar dz la justicia.: Debe actuar a requerlm[ento de la Autoridad Judicial
competente o de la Policia Técnica Judicial, realzzamdo fodas las tareas de
investigacion. : : ,;i ;
La Autoridad . UdlClal debe comunicar a la Policia Tecmca Judtctal toda investigacion
que encomierden a la Policia de Seguridad. :

Cuando la Policta de Seguridad reciba una denuncia o constate la comisién de un
cho delictivo, ademas de las comunicaciones de rigor, 1o debera poner de inmediato
erf conocimiento de la Policia Técnica Judicial. En losi. Iugares donde no exista
rsonal de Ia Policia Técnica Judicial, la Policia de Segundad llevara adelarite todas
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o las acciones que correspondan al caso, sin perjuicio de las medidas concormitantes
F:4 gue disponga la Autoridad Jud:cxal compstente -

. l

- i

ARTICULO 3°. Para el cumip]imiento de sus funciones la Policia Técnica Judicial tendra
tas siguientes atribuciones y deberes:

a) Recibir denuncias.

b) R&sguard'ar rastrc}s materiales de los hechos delictivos.

c) Disponer la permanencia en el lugar del hecho delictivo en el radio que lo
- estiime necesario de las personas que se encontraren presentes por el
tiempo adecuado; .para la realizacién de las diligencias pertinentes.

d} Efsctuar todas las tareas de documentacidn sobre el escenario del hecho
defictivo-que sirve?n para una ilustracion piena en, ia investigacién penal.

Disponer los reglstros y requisas gque preven Ios Articulos 253° y 254° del

C.P.P, ]

f) Aprehender a los presunios responsables en ]os casos y formas que la
Constitucion Prov:nt:[al y el C.P.P. autorizan.

£

a) Tcmar dec]aramon a los testigos, que lo haran bajo;uramento

h) Dmponef de la ciausura del local donde se haya cometido un delito o donde
se hubieren refuglado quienes lo cometieren, en caso de estricta necesidad,
peniéndolo de inmediato en conocimiento de la Autoridad Judicial
competente. I

i) Ccnvocar a fuerzas de la Policia de Seguridad cuando las circunstancias o
caracteristicas del hecho que se debe investigar asi lo requieran, asi como a
cualquier otro personal provincial o municipal a esos mismos efectos,
guiznes deben sqbordanarse a sus directivas.
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i) Tendra a su cargo el Registro de Antecedentes.-

| ot

ARTICULO 4°.- Para el gjercicio de sus funciones la Pohcaa Técnica Judicial esta
investida de fuerzay autorldad publica.

! CAPITULO I

AUTdRiDADES — ESTRUCTURA INTERNA

J

ARTICULO 5°.- La Policia Tecmca JudICIaI depende del Tribunal Supenor de Justucna
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ARTICULO 6&°.- A los fines del desarrollo de sus tareas la Policia Técnica Judicial, en
sus diversas dependencias, cumplimentara las érdenes y directivas que le impartan los
Jueces y Miembros del Ministerio Publico Fiscal competentes.

ARTICULO 7°.- La PoléciaéTéanca Judicial estara a cargo del Director General de

Policia Técnica Judicial, designado por el Tribunal Superior de Justicia con acuerdo de '

la Cémara de Diputados. Para ser Director General de Policia Técnica Judicial se
requerira las mismas condiciones que para ser Fiscal de Camara, teniendo iguales
derechos e incompatibilidades.-

ARTICULO 8°.- La Policia Técnica Judicial contara con los siguientes Departamen’tos:'

a) Sumarigs; A cargo de profesionales del derecho y ayudantes; en o posible
se dividiran en Secciones que agrupen los delitos conforme al bien Juridico
protegido, o de la manera que sean mas eficaces en sus tareas.

b) Investigaciones: A cargo de detectives, que son las personas que dirigen
una investigacion, para obtener todo dato o elemento util a los fines
probatorios. . ‘ :

c) Criminalistica: De funciones cientificas por excelencia, esta conformado por
los técnicos y peritos necesarios para dar apoyo a las investigaciones.

d) Operativo: Contendra los departamentos de Informatica y Capacitacion, vy
que en un mismo contexto establecerd pautas programaticas de obtencion
de objetivos de capacitacidn.-

CAPITULO TN
PERSONAL

ARTICUILLO 9°.- El_F’ersonaf de la Policia Técnica Judicial podra revistar en el caracter
de: |

a) Permanente.
b) No Permanente. | ]
En ambas categorias podra revistar asimismo como suplente o interino.-

ARTICULO 10°.- El personal permanente goza de estabilidad y ese caracter se obtiene

al dictarse el acto administrative expreso de confirmacion de la asignacion de funciones
det agente a cargo det Tribunal Superior de Justicia, y previa aprobacion del examen de
seleccidn.- ' :

ARTICULQ 11°.- El Personal contratado es aquel cuya relacién laboral esta regida por
contrato de plazo determinado y presta servicio en forma personal y directa. Su
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ARTICULO 12°.- Los ingresantes serdn afectados en caracter de proviserios, por el
término de un (1) afio. Durante el mismo seran capacitados y evaluados funcionalmente
por el superior para determinar su aptitud e idoneidad para ser confirmados en la :
funcién, Transcurrido dicho periodo, para continuar deben ser confirmados.- F

LA RIOJA ' '
i
li.

I contratacion sera dispuesta por el Fribunal Superior de Justicia, tendra el caracter de

si excepeional y con estricto cumplimiento del requisito de idoneidad.-

ARTICULO 13°.- El Personal suplente es el afectado a cubrir funciones por ausencia de
su titular y mientras dure la misma.-

ARTICULO 14°- E! Personal interino es aguel afectado en forma transitoria para ,
ocupar funciones escalafonarias vacantes y mientras se lleva a cabo el framite |
dispuesto para su cobertura. En todos los casos el agente que desempefie funciones e
por afectacién o asignacidn lo hara con retencién de su cargo, si ejerciere otro en la 7 L
institucion.-

ARTICULO 15°.- El personal de la Policia de la Provincia que preste servicios en la
Policia Técnica Judicial conserva el derecho a la carrera policial, depende E
administrativamente del Jefe de Policta de la Provincia y operativamente del Director i
General de Policia Técnica Judicial.- I

1

CAPITULO IV

AGRUPAMIENTO DEL PERSONAL '

ARTICULO 16°.- Los recursos hurmanos asignados a la Policia Técnica Judicial se
agruparan de la siguiente forma:

a) Técnicos Juridicos.
b) Detectives.
¢) Técnicos Cientificos.

1:
d) De administracion y servicios generales.- i

CAPITULO V
DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 17°.- Sin perjuicios de los deberes que particularmente e impongan las
leyes, decretos, acordadas y resoluciones generales y especiales, instrucciones vy _
circulares emanadas de autoridad competente, el Personal de la Policia Técnica

icial estd obligado a: :
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Prestar el servicio que se le asignara en forma personal, con regu[arldad
puntualidad, diligencia y responsabilidad. ‘

Desempefiar su labor en un marco de cortesia y respeto.

Observar en el servicio y fuera de él una conducta decorosa y digna de fa
consideracién y confianza compatible con su condicién de Agente Publico.

Sostenerse al régimen disciplinario aplicable.

Guardar secreto abscluto sobre todo tipo de documentacién que se procese

en el ambito de la Policia Judicial, como asimismo en asuntos relacionados

con el servicio.

Permanecer el cargo hasta treinta (30) dias posteriores a la presentacion de
su renuncia en caso de que no obtuviere pronunciamiento al respecto.

Cumplimentar los examenes psico-fisicos, que en razén del cargo se
establezcan por resolucion fundada.

Mantener actualizados los datos de su legajo personal y el domicilio ante la

Oficina .de Personal o sobre quien ejerza la superintendencia, bajo -

apercibimiento de tener por validas las comunicaciones cursadas al Gltimo
denunciado.

Cumplimentar tareas propias del servicio, aunque para ello hiciere falta que
prolongare su jornada laboral en el marco de la normativa vigente.

Cumplir comisiones dentro o fuera de la circunscripcion judicial y cubrir los

interinatos o suplencias que se le ordenaren, con las compensaciones que
por ello fe correspondiere.

Acatar los frasiados que se le ordenaren.
Cuidar los bienes del Estado y procurar su uso racional y especifico.

Cumplir con las tareas de capacitacion que dispusiera la superioridad, con
caracter obligatorio.

Cumplir las ordenes e instrucciones emanadas de su superior, que tengan

por objeto la realizacidn de actos del servicio e investigacion compatible con
la funcién del agente.

Actuar en el cumplimiento de sus funciones con absoluta neutralidad politica
e imparcialidad y en consecuencia sin discriminacion alguna.-

ARTICULQ 18°.- Son derechos esenciales del personal de la Policia Técnica Judiciak:

Estabilidad: es el derecho del agente incorporado definitivamente a la planta
permanente de personal, a conservar ef empleo en el que fuera designado,

el nivel jerarquice y cargo alcanzado y las funciones inherentes al rmsmo
mientras dure su buena conducta.
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b} Remuneracion: establecida por las leyes pertinentes.
¢) Jornada de trabajo preestablecida.

d) Carrera Iaborai que garantice la iguzldad de oportunidades vy Ia selecc;lon
por idoneidad. '

e} Provisidn de material de trabajo.

f) Perfeccionamiento y capacitacién permanente.

g} Goce de licencias y franquicias.

h) Asistencia social y sanitaria para si y su grupo famitiar.

i} Interposicidn de recursos y reclamos siguiendo las vias administrativas
correspondientes.

’

Jj) Acceso a su legajo personal y documentacion laboral.-

ARTICULO 19°.- Los peritos de cualquier actividad técnica o profesional, que cumplan

funciones en la Policia Técnica Judicial, participaran en tal calidad a solicitud del
Ministerio Fiscal o Juez competente.-

CAPITULO VI
PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 20°.- Queda prohibido al personal de la Policia Técnica Judicial:

a) Patrocinar o realizar gestiones judiciales de terceros, relacionados con su
funcion.

b) Asoc%ars'e, dirigir, administrar y/o cualguier otra forma de vinculo con
personas fisicas o juridicas que sean proveedores del Estado o gestionen o
exploten privilegios otorgados por aguel.

c¢) Realizar medidas de fuerza que entorpezcan el funcionamiento del servicio.
d) Gestionar beneficios o interponer reclamos fuera de la via que corresponda.
e} Recibir dadivas, compensaciones y/u otra ventaja con motive de su funcién.

Las incompatibilidades previstas en la presente Ley, lo seran sin perjuicio de las que se-
establecieran en otras disposiciones normativas.-

=ARTICULO 21°.- Las actividades que no se encuenfren prohibidas o nc sean

incompatibies, podran ser ejecutadas cuando no existiere superposicion horaria. Los
reguerimientos del servicio tendran siempre prioridad sobre aquellas.-

Ve
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CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 22°.- Toda violacion a los deberes constituye una falta disciplinaria y el
Personal que cometiere la misma sera pasible de la sancion que establece la presente
Ley. El agente no podra ser privade de su empleo.ni sancionado disciplinariamente,
sino por las causas y procedimientos determinados en la presente. '

El ejercicio de las facultades disciplinarias correspondera al Jefe de cada Delegacién, o
de cada Departamento, o del Director de {a Policia Técnica Judicial .-

ARTICULO 23°.- las medidas disciplinarias son las siguientes: a) correctivas:
apercibimiento — suspension de hasta treinta (30) dias. b) expulsivas: cesantia —
exoneracién. El apercibimiento y la suspensién de hasta diez (10) dias podran ser
dispuestas en forma directa, fundadamente y por escrito, por el superior inmediato. La
suspension por mas de diez (10) dias serd dispuesta por el Director de la Policia
Tecnica Judicial, previo sumaric adminisirativo. Las medidas expulsivas seran
dispuestas por el Tribunal Superior de Justicia de la Provincia.- '

El sumario administrativo garantizara el debido proceso adjetivo, a cuyo fin el agente
tendra derecho de defensa, vista de las actuaciones, ofrecimiento y produccion de
pruebas y patrocinio letrado. Toda sancidn debe ser fundada conteniendo una clara
exposicion de los hechos y la mencién expresa de las normas aplicadas. Una vez
iniciado el sumario podra adoptarse como medidas precautorias el traslado provisorio

del agente, su puesta en dispenibilidad o su suspensién preventiva, que no podra durar
mas de treinta (30) dias.

El agente podra pedir aclaratoria dentro de [os ireinta (30} dias de notificada la sancion.
Se podra deducir recurso de reconsideracion y apelacién en subsidio dentro de lcs
cinco (5} dias. El Tribunal Superior de Justicia entendera en los recursos de apeiacion

en sumarios administraiivos. Para las medidas expulsivas solo se admitira el recurso
de reconsideracion.-

ARTICULO 24°.- Seran pasibles de sancién correctivas les que cometieren las
siguientes faltas:

a) 1.-Falta.de respeto.

2.- Incumplimiento intencional de &rdenes legalmente impartidas.
3.- Inasistencias.
4 - Incumptlimiento de obligaciones laborales.

5.- Negligencia inexcusabie en el cumplimiento de sus obligaciones.

b) No guardar el deber de reserva o no mantener e} secreto de los asuntos del

- . servicio cuando sea necesario por su naturaleza o en virtud de disposiciones

especiales.
¢) No mantener en la vida publica y privada el decoro que impone fa fuficion.

7
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d) Incumplimiento de los deberes generales o propios del cargo que constituya
un menoscabo para a investidura o [a Institucion.-

ARTICULO 25°.- Seran pasibles de sancién de cesantia ios agentes cuya conducia
encuadrare en los siguientes supuestos:

a) Si de una falta descripta en el articulo anterior se deriven consecuencias
graves para la Institucién.

b) 1.- Falta de respeto.

2.- Inconducta notoria.

c) Abandono del servicio por un lapso mayor de 72 horas sin causa justificada.

d) Todo otro acto que afecte gravemente fa disciplina o |a responsabilidad de la
Institucion.

e) Cuando, habiendo sido sancionado con ftreinta (30) dias de suspension,
cometiere una nueva falta que diera lugar a sancidén correctiva dictada en

sumario administrative dentro de los seis meses siguientes a la finalizacion
de aquella.-

ARTICULO 26°.- Seran pasibles de exoneracion los agentes cuya conducta encuadrare
en los siguientes supuestos:

a) Los condenados coemo autor, complice o encubridor de delitos que por su
naturaleza impidan su permanencia en la Institucién.

b) Los que reciban recompensas, acepten dadivas u obsequios glie se les
ofrezcan como retribucion de actos inherentes a sus funciones o a
consecuencia de ellos,

¢) Todo otro acto que afecte gravemente el prestigio de la Institucion o su
dignidad de funcionario.

Para el régimen disciplinario seran normas supletorias las del Estatuto del Agente
Judicial en tanto se compadezcan con las especiales caracteristicas de la tarea de la
Policia Técnica Judicial.-

ARTICULO 27°.- E| personal sometido a investigacidn administrativa podra ser
suspendido preventivamente por el término de hasta diez (10) dias o trasladado con
caracter transitorio cuando su alejamiento sea necesario para el esclarecimiento de los
hechos investigados o cuando su permanencia en las funciones fuera inconveniente.-

. b i i i . IS i N . <% ierto (loy Ewa, Poraan’™
232 Ao Errosineial deol Chincuentonario (ol Fualleaimiocn P




ES COPLA FIFL DEL ORIGINAL

7.37

FUNCION LEGISLATIVA
LA RIOJA

CAPITULO Vi
INGRESOS Y BAJAS

ARTICULO 28°.- Son condiciones indispensables para el ingreso:

a) Ser argentino, mayor de dieciocho afios.

b) Carecer de antecedentes penales por. delitos dolosos, lo que debera
acreditarse al tiempo de |a afectacién o asignacidn.

c) Encontrarse en condiciones psico-fisicas compatibles con el desempefio de
las funciones correspondientes al agrupamiento que se ingrese.

d) Superar las pruebas de aptitud e idoneidad que se establecieren en la
reglamentacion del ingreso por concurso.-

ARTICULO 28°.- No podran ingresar:

aj Los fallides o concursados, mientras permanezcan inhabilitados
judicialmente.

b) Los que hubieren sido sancionados con exoneracion de la Administracién
Publica Provincial, Nacional o Municipal.

¢} Los gue hubieren sido sancionados con cesantia hasta cumplidos cinco (5)
afos desde ia fecha gue se impuso la sancidn.

d) Los contratistas o proveedores del Estado mientras dure esa situacion.

e) Los jubilados y retirades de cualquier réegimen de previsidn, con los alcances
y limites'de las disposiciones legaies vigentes.-

ARTICULO 30°.- Los requisitos particulares para el ingreso en cada agrupamiento
seran expresamente determinados por la reglamentacion respectiva.- -

ARTICULO 21°.- El agente dejara de pertenecer a ia Policia Técnica Judicial de la
rrovincia en los siguientes casos:

a} Renuncia.
b) Fallecimiento.
¢} Cesantia.

d} Exoneracion.
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CAPITULO IX

CALIFICACION Y PROMOCION

'ARTICULO 32°.- La carrera del Pefsonal es la sucesion de jerarguias a las que puede

acceder, mientras se encuentre en actividad.-

ARTICULO 33°- Los ascensos del Personal se efectuaran conforme a la
reglamentacion que para cada jerarquia establezca el Tribunal Superior de Justicia de
la Provincia, teniendo en cuenia la evaluacion de [os procesos de capacitacion.-

CAPITULC X
JORNADA DE TRABAJO
ARTICULQO 34°.- Conforme la especial caracteristica de servicio pudblico esencial

brindado por la Policia Tecnica Judicial, debera garantizarse la prestacion del mismo
durante las veinticuatro horas del dia, y todos los dias del afio.

La extension y modalidad de {a joernada laboral de cada agrupamiento sera establemda
en la agrupaciéon respectiva.-

CAPITULO XI

CONDICIONES DE TRABAJO — PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION

ARTICULO 35°.- El Personal tiene derecho a que ie sean provistos los elementos vy

matieriales de trabajo necesarios para el cumplimiento de sus funciones, debiéndose

~esnetar las normas relativas a higiene y seguridad en et trabajo.-

ARTICULO 36°.- Los agentes de la Policia Técnica Judicial tienen derecho a
capacitarse y perfeccionarse a los fines de optimizar el desempefo de sus tareas,
mediante el uso de licencias y/o franquicias y accediendo al programa de becas que se
provea al efecto. Su otorgamiento debera ser analizado por la autoridad competente y
serd concedido en la medida en que las necesidades del servicio lo permitan.-

ARTICULO 37°.- El desempefio de funciones docentes en el ambito interno de la

Policia Técnica Judicial sera considerade actividad propia del servicio.-

Wa
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CAPITULO X1l
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

ARTICULQO 38°.- En todos los aspectos que no se encontraren especificamente
determinados en la presente Ley, seran de aplicacién supletoria: Ley de Procedimientos
Penales, Ley Orgénica de la Funcién Judicial, Ley de los Ministerios Publicos, Ley de
Procedimientos Administrativos y demas resoluciones judiciales.-

ARTICULO 39°.- Facultase al Tribunal Superior de Justicia de la Provincia a dictar la
normativa reglamentaria y complementaria de esta Ley.- '

ARTICULO 40°.- A los efectos de dejar establecidas las bases sobre las que debera
producirse el pase definitivo del Personal de la Policia de la Provincia u otra reparticion P
de las Funciones Ejecutiva, Legislativa o Municipal, cada agente debera ser ubicado en |
un cargo presupuestario de la Funcién Judicial, teniendo en cuenta la pertinente
correspondencia salarial. En el supuesto que la remuneracién total que venia

percibiendo supere el maximo de la categorfa equivalente, ocupara ésta percibiendo el
plus correspondiente.-

ARTICULO 41°.- Los gastos que demande el cumplimiento de ila presente se
asignaran anualmente en la Ley de Presupuesto atendiendo en su etapa inicial los
pertinentes sistemas de capacitacion.-

ARTICULO 42°.- Comuniguese, publiquese, insériese en el Registrc Oficial y
archivese.-

Dada en la Sala de Sesiones de la Legisiatura de la Provincia, en La Ricja 117° Periodo
Legislativo, a doce dias del mes de setiembre del afio dos mi! dos. Proyecto presentado ¥

por los diputades CLAUDIO NICOLAS SAUL, OSCAR EDUARDG CHAMIA, EX- i
DIPUTADO NICCLAS EDUARDO WIERCADO Y LA FUNCION EJECUTIVA.- : '

L. E Y N°7.370.- '
FIRMADO:

ROLANDQ ROCIER BUSTO - VICEPRESIDENTE 1° - CAMARA DE DIPUTADOS
EN EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA

RAUL EDUARDO ROMERO — SECRETARIO LEGISLATIVO
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