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LEY DEL PERSONAL POLICIAL

. ' ' TITULO |

NORMAS BASICAS
———2MA2 BASICAS

CAPITULO 1

CONCEPTOS GENERALES

ARTICULQ 1%~ El Personal Policial de 14 Provincia de | 5 Rigja quadara az;i]parado en
los derechds que garantiza Ia presente Ley, en tanlo Se ajusle a lag obligitiones (jue
impons ig misma, ios Cddigos, Leyes, Decrelos, Reglamenies y olras digiposiciones
legales vigenles que se refieran 5 |5 Organizacion y servicios de |3 ifstitucion y
funciones de sus integrantes - ¢

ARTICULO 20.. Escala jerarquica pelicial es el conjunto de grados que puecfge occupar el
Personal en lpg respeclivog escalafones, conlorme | Araexo/I de ta Presented ey, Grade
€3 cada ung de log ramos que, en conjunto, conslituven la &scalg jerérquicai-

ARTICULQ 3e.. Los grados Gue integran i3 Escala Jerdrquica Policial, se dgrupan de!
modo siguiente- ;

a.- Persona] Superior: Oliciales Superiores: Oficiales Jeles

Oficiales
Subaiternos.

"b.- Personal Subalterne: Suboficiales -

ARTICULO 4-.. La denominacion Personal Policial 'corresponda a lodo ;érso_naf de
Carrera de |a !nslitucién, con Eslado Policial. ]

Oficial es !a'denominacién que dislingue a lpg Gue poseen grados de Oﬁciafyudante a
Comisario General. &
Suboficial es I3 denominacién GUe corresponde a Jog 4ue poseen grados degsde Agente

a Suboficial Mayor -

——— e e DI ON
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: ARTICULO 5°. | og alumnos de las esclielas o cursos de reciutamierfo que se
g Capacilan para incorporarse a los Cuadros de! Personal Superior, se ddhominaran

P

ARTICULO 6°.- | gsg alumnos de cursos o escuelas de reclutamiento paragngreso de
personal subalterno, se denominaran aspiranies -

ARTICULO 7°.- F Personal de Cadeles, con caracter de "ad-honorem", -";- alcanzar
las jerarquias de Suboficiales en mérito a sus aptitudes y desempefio como glumnos. A
equivalencia de grados, lendran precedencia sobre el personal subalterno e gservicio.-

ARTICULOQ g°. Precedencia es |g prelacion que existe, a igualdad da grao, entre el
personal del Cuerpo Seguridad y Clerpo Técnico.-

J ARTICULO 9°.- Prigridad es la prelacién que se fiene sobre otro de -- por
razones def orden en el escalafon - -

A ARTICULO 109- |3 precedencia no impone el deper de subordmacic‘m, SOl
] el deber de respeto del Subaiterno al Superior.-

i

3

ARTICULO 11°.- Se denoming Cargo Policial a Ia funcion que, por sucesior

| u orden superior, tormespende desemperiar a rersonal Policial - ‘j
' |

: ARTICULO 12°.- Cuando el cargo corresponde a una Jerarquia superidr a la del P
designado, o que asuma por sucesion automatica, se denomina ACH
Cualguiera fuare Ia duracién del desempedio del mismo. Cuando el cargo se
per designacion, con caracler provisorio, se denomina INTERING. Cuandd
¥ ambas circunstancias, siempre se preferica Ia segunda denominacion indicacfa.

i 8

\}e.ﬂw

- ARTICULO 13°.- E| personal Docente -no policial- de los cursos e institutos i
'.Tﬁ 7egira por la normativa especial que se autoriza a ia Funcion Ejecutiva g dictr al efecto.

El personal policial que cumpla funciones docentes en ios mismos u otrosg cursos, se
] ajustard, en cuanto a Su cumplimiento, a las normas policiales que se digl i1 al efecto.
En todos los Cascs, su actuzcion en |a docencia policial. se considerara actg propio del
servicio, sin perjuicio de la retribucion que se le asigne por gl desempedo de estas

funciones. -

CAPITULO 11

ESTABILIDAD POLICIAL

ARTICULO 14°- g Personal Pol
empleo, y sélo podré ser privado
policial, en ios siguientes casos:

icial de [a Institucis
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a.- Por renuncia del propio interesado con formal ratificacién antcf Superior
competenie. i
b.- Por sentencia judicial firme, de pena privativa de lz libertad.
4
¢.- Por sentencia judicial firme, con pena principal ¢ accesoria de inbbilitacién
absoluta o especial para el desempefic de cargos publico; 0 actos
cbligatorios en el cumplimiento de Jas funciones Poliiciales. :
—.- Por resalucién definitiva, recaida &n sumario administrativo por faltzgravisima
O concurso de faltas graves, siempre que se hubieren llgnado las
formalidades de g Ley v se haya dado oportunidad para el gjergicio de la

defensa.

e.- Por resolucion definitiva recaida en informacién Sumaria substancigda para Ia
comprobacion de notable disminucién de aptitudes fisicas o meltales que
impidan el correcto desempeno del €argo que corresponde a ia jeferquia del
Causante. En este caso, no ss Obrara sin intervencion de Junfa Médica,
constituida, por io MEenas, por tres profesionales. Ademas, debeé ‘ofrse al
afectado en su descargo o documentarse debidamente Ia impogbilidad de
hacerlo por si, en razén de su estado. :

f.- Por baja de Ias filas de Ia Institucion conforme a las disposiciones -
Y sU reglamentacion. - a

esta Ley

ARTICULO 15°.- La permanencia en la ciudad o pueblo del destino asignfdo por un
tiempo no inferior a un (1) afic, es un derecho comun a todos los policias. P
tuvieren dos o més familiares a su cargo, ese derecho se extendera a dds (2) afios
continuos..- ; '
Sdlo se opondran como excepciones a esta norma, segln las formal@lades que
establezca el Reglamento del Régimen de Cambios de Destino (RR.C.D.): 3 '

a.- Razones propias del servicio policiai. En estos Casos, la
traslado mencionara la causa del mismo.

b.- Razones particulares o motivos personales del Personal Policial En estos

Casos se incluirda ademas |a obligacion de concurrir a #ursos  de
perfeccionamiento policial en otras localidades. .-

CAPITULO 1]
AGRUPAMIENTO DEL PERSONAL

ARTICULO 16°.- Los distintos servicios due corresponden a la Policia Proy
funciones de asesoramiento y tareas auxifiares, serén atendido por:

gncial v las

3
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a.- Personal Policial de la Institucion v;

b.- Personal Civil de la Palicia Provincial -

ARTICULO 17°.- Se considerara Personal Civil a los profesionales$ técnicos,
empleados administrativos v el personal obrere, de maestranza Y servicios, |inguno de
ellos tiene estado policial. A este personal no lo aicanza el régimen de Iz prﬁente Ley,
y se regulara por las disposiciones normativas que a tal efecto se autoriza 4 dictar a la
Funcién Ejecutiva.

Sin perjuicio de lo expresado en el parrafo anterior, la Institucion contara cd personal

A técnico, con estado policial, gue revistarg exclusivamente en a! Cuerpo Técno.—

“ ARTICULO 18°.- Atento con las funciones especificas que el Personal Iicial esta
llamado a desempedar en los servicios de la Institucién, serd agrupado erfCuerpos y
dentro de éstos, en Escalafones.- 1 '
El personal de atumnos de los institutos Y Cursas de reclutamiento, no sera ncIuido en
ningun escalafén.- 1 y
ARTICULO 19°.- Los grados, dentro de Ia escala jerarquica que los policfas pueden
alcanzar en los distintos Cuerpos, se determinan en el Anexo Il de la prgsente Ley,

£ conforme al siguiente agrupamiento: :
1
¢
a.- Personal Superior: -
. 1.- Cuerpo de Seguridad. o
B 2.- Cuerpo Técnico.
- P
- b.- Personal Subzaiterno: :
P~ o
.~ - 1.- Cuerpo Seguridad. = TR
i 2.- Cuerpo Técnico.-
ARTICULO 20°.- Los escalafones de los Cuerpos mencionados se determiaran en el
Anexo |l de esta Ley. g 2
El Personal Subalterno del Cuerpo Técnico sera Unicamente o que reMste en los
~+— : Escalafones Misica y Bomberos. " 3
?;‘ ' El Personal del Cuerpo de Seguridad no podra transferirse ni pasar a sempeﬁar

funciones en el Cuerpe Técnico. Solo podra disponerse una excepcion a esge precepto,
por razones de servicio debidamente fundadas, y siempre Gue el Personal adredite tituic
0 capacitacion suficiente, e idoneidad que lo habilite para tales funciones. Lagdisposicidn
al respecto serd tomada por el Secretaric de Gobierno y Seguridad..- :

——

.
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CAPITULO IV

SUPERIORIDAD POLICIAL

ARTICULO 21°.- Superioridad Policial es ia situacién que tiene un policia cdn respecto :
; a olro en razodn de su grado jerarquico, y/o antigiedad en el mismo y/ocargo gue i
; desempefia.- -
ARTICULO 22°.- Superioridad Jerérquica es la que tiene un poiicia con respgcto a otro,
por haber alcanzado un grado més elevado en la escala jerérquica. A talks fines, la
sucesion de grados es la que determina el Anexo | de la presente fey, cuyas

denominaciones son privativas de la Fuerza Policial .-

ARTICULO 23°.- Superjoridad por Antiglledad es la que tiene un policia co .respecto a
otro del mismo grado, segun e! orden que establecen los apartados d#| presente
articulo: -

a.-  Elpersonal egresado de escuelas o cursos de reclutamiento. _i;..‘
i

1.- Por ia fecha de ascenso al grado uitimo y, a igualdad d§ ésta, por
antigliedad en el grado anterior. :

2.- Aigualdad de antigiiedad en el grado anterior, por la corregpondiente
en el grado inmediato anterior Yy asi sucesivamente hasta la

- antigliedad del egreso. :

3.- La antigliedad del egreso sera dada por la fecha del fismo v a
igualdad de ésta, el orden de mérito de §greso. En caso @e igualdad
de ambas situaciones, se establece por [a mayor edad dgjaiguno de
ellos. ‘

L b.-  Personal en Actividad reclutado en otra fuente:
T 1.- Por la fecha de ascenso al grade v a igualdad de é:'ta, por la

antigliedad en el grado anterior.
2.- A igualdad de antigliedad en el grado anterior, por l%s mismas
circunstancias mencionadas en e! inciso 2) del apartado adterior: ¥
3.- La antigliedad de alta en la Reparticién, fa de la fecha N que se
produjo; a igualdad de ésta, por e! orden de meérito obtlﬂdo al ser
dado de alta (en los casos de examenes o concurses) y§a igualdad
de éste, la mayor edad.- 3

ARTICULO 24°.- La Superioridad por Antiglledad no regird desde e; grado de
Comisario Mayor en adelante, a los efectos de Iz designacion en czf
Estructura Policial o de la Secretaria da Seguridad.-




aecsesd

ity """"1

FUNCION LEGISLATIVA

R B >

| ES COPLA FIEL DEL Oriaiva,

7.061

LA RIOJA

ARTICULO 25°.- Superioridad por Cargo, es !a que resuita de ia dependencig organica
y en virtud de fa cual un policia tiene superioridad sobre otro por la fuficion que
desempefa dentro de un mismo organismo o unidad policial. )

La superioridad por cargo impene al subordinade la obligacién de cumplir Igb 6rdenes
del Superior. La supericridad jerarquica v por antigliedad sélo imponen al #ubalterno
deber de respeto al Superior, salvo que se trate del Gnico presente en el !Lar de un
procedimiento policial ¢ del superior de todos fos presentes.- g

ARTICULO 26°.- El comando de fuerzas o unidades operativas Policiales se_ ejercido
integral y exclusivamente por personal del Cuerpo de Seguridad. La s Fesidn se

producird en forma automatica siguiendo el orden jeréarquico y de antigledad entre los
integrantes de cada escalafon.-
ARTICULO 27°.- Sin perjuicio de la actividad relativa del Personal del f ismo, se
establece el siguiente orden de precedencia:
a.- Personal del Cuerpo de Seguridad.
b.- Personal del Cuerpo Técnico.-
CAPITULO V 3
ESTADO POLICIAL i
N i
ARTICULO 28°.- Estado Policial es la situacién juridica que resulta del cgnjunto de
deberes y derechos establecidos per las Leyes y Decretos para el Personal lugar en

la jerarquia de la Policia de {a Provincia. {
Tenésd-Estado Policial, con los deberes y derechos esenciales que deterrfinan esta

Ley, el Personal Policial de ambos Cuerpcs y los alumnos de los Ingtitutos de
Formacién Policial, a los efectos de |a aplicacion de las Leyes Policiales.-

ARTICULO 29°.- Son deberes esencialas nara ol Porennal Bolirial g actividi:

a.- La sujecién al Régimen Disciplinario Policial.

b.-  Aceptar grados, distinciones o titulos concedidos por autoridad corgpetente Y
de acuerdo con las disposiciones vigentes.

c.- Ejercer las facultades de mando y disciplinarias que, para el grad y carge,
establece la reglamentacion correspondiente. :

d.- Desempefar los cargos, funciones y comisiones de servicio ordefados por
autoridad competente y de conformidad con lo que, para cada gradqy destino
determinen las disposiciones legales vigentes. ’
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No aceptar cargos, funciones o empleos ajenos a las actividades § oliciales,
sin previa autorizacion de la autoridad competente. 3

No aceptar ni desempefar funciones publicas electivas, ni partic bor en las
actividades de los partidos politicos.

Mantener, en la vida publica vy privada, el decoro que corresponde ra poder
cumplir eficientemente las Funciones Policiales. 3

Promover judicialmente, con conocimients de SUs superiores, las§ accicnes
privadas que correspondan frente a imputaciones de delitos.

Presentar y actualizar, periédicamente, declaracion jurada de sus bines y las
modificaciones que se produzcan en su situacion patrimonial y§la de su
conyuge, si lo tuviere. :

Someterse al desarrollo de los cursos de informacin y perfeccionarfiento que
correspondieren a su jerarquia y a los examenes correspondierftes a los
mismos u ofros ordenados por la Superioridad para determinar su idoneidad o

aptitudes para ascenso, conforme se reglamente. 1

Guardar secreto, aln después del retiro o baja de la Instifficion, en
cuanto se relacione con los asuntos del servicio, que por su naguraleza o
en virtud de disposiciones especiales, impongan esa conducta.

No desarrollar actividades lucrativas o de cualguiey ofre tipo incomp §tibles con
el desempefio de las funciones policiales que corresponden a grado vy
cargo. A tal efecto, al incorporarse a los cuadros del Personal §uperior y
Subalterno, se exigira una deciaracion jurada. 1

En caso de renuncia, seguir desempefiando las funciones corres;jbndientes
hasta el término de treinta (30) dias, si antes no fuera reemplagado o se
resuelva sobre su dimision.

Restituir, en oportunidad de su desvinculacion de la Institicion  por
baja 0 renuncia, o perteneciendo adn a la Institucion, a requerigniento de
la Superioridad y en cualquier momento, los bienes del patrimdnio de la
Policia que tuviera a su cargo.-

ARTICULO 30°.- El Persona! Superior y Subalterno de los Cuerpos de S’guridad ¥
Técnico, ademas de las obligaciones sefialadas en & Articulo 29°, tendra ias ‘iguientes:

i
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a.-  Defender contra las vias de hecho ¢ riesge inminente, la vida, |a ber‘[ad v la
propiedad.

mow

b.-  Adoptar en cualquier lugar y momento, cuando la circunstancia lo fponga, el

}: : procedimiento policial conveniente para prevenir e} delito o inrrumpir sy =
: ejecucion.- ; ]
ARTICULO 31°.- El Personal Superior de! Cuerpo de Seguridad, 0 funciones
3 directivas en una unidad operativa u organismo de la Institucion, no pgdra ejercer
! contemporaneamente profesiones liberales ni otras actividades lucrativas.- :
. . -1' :
@ ARTICULO 32°.- Sera compatible con el desempefio de las Funciones #oliciales el
o ejercicio de la docencia, en cualquiera de los niveles y modalidades §lel Sistema :
: Educativo, siempre y cuando no exista superposicion horaria en el cu blimiento de
ambas funciones.- )
ARTICULO 33°.- El Personal Superior y Subalterno, en situacion de retir estara
sujeto a las obligaciones determinadas por los incisos a), b}, g), h) ,1' y n) del ,
Articulo 28° de la presente Ley.-
ARTICULO 34°.- Son derechos esenciales para el Personai Policial en acti dad: )
a.- Elgrado vy el uso del titule correspondiente.
b.- Eldestino y la funcién inherente a cada jerarguia y especialidad 0' scalafén. ‘
“¢- El cargc correspondiente a la jerarquia alcanzada y a '}f. aptitudes
demostradas en los distintos aspectos de la Funcién Palicial. '
A . d.- El uso del uniforme, insignias, atributos y distintivos propios5 del grado,
— antigliedad, especialidad y funcién, de acuerdo con las dispcsicignes legales

vigentes.

e.- Los honores policiales que, para cada gradc y cargo, correfpondan de

acuerdo con las normas reglamentarias gue rigen ef Ceremonial Fblicial.

f.- La percepcion de sueldos, suplementos y demas asignaciorfes que las
Jdisposiciones vigentes determinan para cada grado, cargo y situadié

g.- La asistencia médica gratuita y la provisién de los medicamentos§necesarios,

a cargo del Estado, hasta la total curacién de lesiones o erg
contraidas durante o con motive de actos propios del servicio. | -

S,
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h.- El desarrollo de sus aptitudes intelectuales y fisicas mediante la dsistencia a
curscs extra-policiales; estudios regulares en establecimientos doficiales o
privados de cultura general o formacion profesional; practica de deportes o de
Otras actividades analogas, siempre que su concurrencia no gificulte su

prestacion normal de servicios exigibles por su grado y destino, \ [os gastos

consecuentes sean atendidos por el interesado.

L- La presentacion de recursos y/o reclamos conforme se reglamented

que se le inicien, por particulares, con motivo de actos por procedinientos del

servicio o motivadas por éste.

F j-- Ladefensa letrada a cargo del Estado en los juicios penales o accibnes civiles

El uso de una licencia anual ordinaria y de las que le Correspog
enfermedad y causas extraordinarias o excepcionales previs
reglamentacion correspondiente y conforme a sus prescripciones. §

L- los ascensos que correspondieren conforme a las nor fas de la
reglamentacién correspondiente. :

| m.- Los cambios de destinos que no causen perjuicio al servicio, solil
adquirir nuevas experiencias policiales, tendientes al perfecgicnamiento

{ profesional. '

| n.- La notificacion escrita de las causas gue dieran lugar a la rpgacion de

.‘ ascensos, usos de licencias u otros derechos determinados por ega Ley y los

: reglamentos vigentes. / :

| n.- El servicio asistencial para si y los famitiares a su cargo, conforme a las i

“ normas legales vigentes. : :y

o 0.- La percepcién del haber de retiro para si y la Pension Policifl para sus
deudos, conforme a las disposiciones legales en vigencia.

p-- Las honras finebres que, para e grado y su cargo, d#termine la “

reglamentacion correspondiente. -

ARTICULO 35°.- E| Personal Superior y Subaiterno en situacidn de retiro zaré de los
derechos esenciales determinados por ios Incisos a), d), f), o) vy p) del Artichio 34° de la

presente Ley. El uso de! tituio del grado policial queda prohibido para la regalizecion de
actividades comerciales y politicas. S
El uso de! uniforme policial por parte del” Persona retirado queda lingi
ceremonias oficiales en los dias de Fiestas Patrias, Dia de la Polfia y otras
celebraciones trascendentes, conforme a las nermas que determinara el red

- ceremonial policial.- ’

—~
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ARTICULO 36°.- £l Personal Policial en actividad, a los fines del Articu P 30° de la
presente Ley, esta obligade en todo moments y lugar a portar arma de fuego, de
conformidad a las normas que se impartan.
El Personal Policial en situacién de retiro estd facuitado a portar armds de fuego
adecuadas a su defensa, sea que las mismas le sean provistas por la Repaticién, a su
requerimiento, o adquiridas de su peculio.- 5

ARTICULO 37°.- La Funcién Ejecutiva podra dentro de los pringipios deterf inados por
esta Ley establecer otras facultades y obligaciones para el PersonaifPolicial en
actividad y/o retiro.-

TITULO I

CARRERA POLICIAL

CAPITULO |

RECLUTAMIENTO DEL PERSONAL

ARTICULO 38°.- El ingreso en el servicio de la Institucion se hara por el :
del escalafon correspondiente, conforme al Anexo Il de ia presente Ley.-

ARTICULO 39°.- Son requisitos comunes para el ingreso del Persona Policial de
ambos Cuerpos: /

a.:  Serargentino.

b.- Poseer salud y aptitudes psico-fisicas compatibles con el dese eﬁo de las

funciones correspondientes al escalafdn en que se ingresa.

.- Tener aprobado como minime, el Nivel Polimodal. Las demad exigancias
sobre nive! educativo se determinarar en la reglamentacién pertingnte.

d.- No registrar antecedentes judiciales ni policiales desfavorables.
e.- Reunir antecedentes que acrediten su moralidad y buenas costurr- res.-
ARTICULO 40°.- No podrén ingresar como Personal Policial Superior o Su ‘-}'

a.- El destituido con cardcter de exoneracion o cesantia por faitas disgi

10
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b.- El condenado por la Justicia Nacionai o Provincial, haya o no cu ido con la
pena impuesta.

c.- El procesado ante la Justicia Nacional ¢ Provincial hasta quegobtenga ei

sobreseimiento definitivo., :

d- El que-registrare antecedentes por dos (2) 6 mas contravencionfs policiales s

o

comunes, salvo cuando se tratara de escandalo u otras fa!t contra la
rmoralidad o la fe publica, en cuyc caso bastara unz condena. i
- e.- El que registrare antecedentes de actividades subversivas confra el orden

institucional.

f.- El que padeciera enfermedad crénica determinada como inhabillante por el ".

n reglamento correspondiente v el que se hallare lesionado, §enfermo o

: disminuido hasta que recupere la salud y capacidad funcional efigida por Ja

_; reglamentacion.-
ARTICULO 41°.- El Personal Superior de ios Cuerpos de Seguridad 31' Técnico se :
reclutara a través de escuelas o institutos propios o similares de otras Provi' cias.~
ARTIGULO 42°.- EI Personal Subalterno del Cuerpo Técnico se reclut‘é mediante
cursos especiales que al efecto se dictarén para cada especialidad, y giempre que :
acredite previamente titulo o formacion habilitante - 1 i
ARTICULO 43°.- El Personal Subalterno del Cuerpo de Seguridad ser"E reclutado a
través de la Escuela de Suboficiales.- 7 } g ;

CAPITULO I
- REGIMEN DISCIPLINARIO POLICIAL

ARTICULO 44°.- Sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal que los i

Leyes Especiales determinen para el Personal Policial en su cardcter de §

Flblices, la viclacidn de los deberes Policiales establecidos en la Ley Org'

otros Decrefos, Resciuciones y Normas, haran pasible a los responsdbles de las

siguientes sanciones disciplinarias: 4
a.- Apercibimiento escrito.
b.- Arresto policial.

c.- Suspension de empleo.

\ .
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d.- Destitucién (cesantia y exoneracion).-

ARTICULO 45°.- Todo castigo debe tener por fundamenio la transgresic’m una norma
vigente con anterioridad a la sancidn. Ningin acto u omision gcs  punible,
administrativamente, sin una prohibicion u orden anterior que se le opongag

ARTICULO 46°.- Toda sancién disciplinaria debe ser impuesta en regcion con la
naturaleza y gravedad de la falta cometida y a las circunstancias de lugar, tiempo y
medio empleadc y modo de ejecucién como asf también del ndmero & calidad de
personas afectadas y/o presentes en la ocasion. Para la graduacion de lasgsanciones se
anaiizara también la personalidad Y antecedentes dei responsable, en Particular, su
conducta habitual, educacion e inteligencia y los destinos en que prestd sel‘ i

ARTICULO 47°.- £] apercibimiento podra anticiparse verbaimente en form
en términos claros, precisos y moderados, que no importen una afrenta alg
causante. Se confirmara por escrito para la notificacion y archivo en el ieg

persona del
G personal.-

S reparabies

ARTICULO 48°.- La mera recocnvencion o amonestacion por anormalida
TSRS personal

e intrascendentes no censtituye sancion disciplinaria, ni se anctara en

del amonestado, excepto en los Institutos de Formacion del Persondl Superior v
Subalterno, y mientras el alumno se encuentre bajo dicho régimen.- {

ARTICULO 49°.- El apercibimiento puede ser colectivo. Se adoptara ese ocedimiento,
conforme a las normas que determine la reglamentacion, cuand ' en alguna
dependencia se encuentran faltas de caracter general relacionadas con I§ observancia
de los reglamentos policiales y disposiciones vigentes sobre el uso gel uniforme,
presentacion y disciplina del personal, higiene y mantenimiento de locales #iransportes y
ctros bienes, siempre que no corresponda pena mayor. Se registraran ey el legajo del
Jefe de la dependencia donde se verifica la situacién anormal y en el del g ersonal que
corresponda.- ) :

ARTICULO 50°- E! arresto policial consiste en el alojariento coercitivogdel Personal
Supericr y Subaiterno en los lugares y condicicnes que determine la refylamentacion

correspondiente. El arresto del Personal Superior, durante ef tiggnpo de su
cumpiimiento, llevara siempre, como accesoria, la suspension del mando -4

ARTICULO 51°.- Si en la localidad en que revista Personal Policial arrgstado, no se
contara con las adecuadas comedidades de alojamiento, para preservar I§ dignidad de
la persona sancionada, la sancién podra cumplirse: |

a.- Como apercibimiento equivalente al arresto policial.

b.- Como arresto domiciliario, en e! domicilio dei causante.

c.- En otra localidad donde hubiere comodidades suficientes. -

12
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-ARTICULO 52°.- EI apercibimiento equivalente al arresto policial. se reg;’"
legajo personal de! causante con e! nimero de dias gue correspondi'e Y, COMmo
antecedente, surtird los mismos efectos que la sancién mencionada en elgArticulo 50°

de esta Ley.-

it

ARTICULO 53°.- £ arresto del Personal Subalterno, de ambos sexos, podr“ disponerse
sin perjuicio del servicio. En tal caso, el causante interrumpira su situacio§ de alojado
para cumplir sus horarios normales del servicio. Las horas del servicio se fcomputaran
como integrantes de dias de arresto policial.- 3

ARTICULO 54°.- Ei arresto policial o sancién disciplinaria se ajustara ajlas normas
establecidas precedentemente y las que imponga el Reglamento dpl Régimen
i Disciplinario Policial (R.R.D.P.). No obstante como medida preventiva, pargimpedir una
] falta: disciplinaria, lograr el cese de su gjecucién o trascendencia puplica, puede
- ordenarse al Personal Policial arresto preventivo, en cualguler momento y | ,-, ar.

L

ARTICULO 55°.- La sancién de suspension de empleo consiste en ia privagon temporal
de los deberes y derechos esenciales del estado policial, excepto los detedninados por
los incisos a), e), f}, g), h), 1), k) y 1) JerAMICUIo 29 a8 85taLey, v 1os inci #s a), b), g),
hy, 1), 1), y n) del Articulo 34° - 2

ARTICULO 56°- La sancién de suspension de emplec se aplicara mo medida
disciplinaria por un término ne mayor de treinta (30) dias, ni menor de siet 3(7), siempre
que hubieran correspondido méas de treinta (30) dias de arresto gpolicial. La

5-2,_,,% = sz

reglamentacion correspondiente  determinara los  demas detalles fformales vy

: consecuencias de la sancion de suspensién de empleo.- 3

/ i .

ARTICULO 57°.- La suspension real de funciones como situacion de hech§ creada con
motive de la detencién preventiva de Personal Policial en sumario en qued se investiga
su posible responsabilidad penal per hechos ocurridos con motivo del serfficio, no dara
lugar a su registro como antecedente disciplinario del causante hasta que g dicte en su

i contra auto de procesamiento, por la autoridad judicial competente.-
, ARTICULO 58°.- Reciben el nombre de Destitucion las sanciones @isciplinarias
! expulsivas que importan la separacién del castigado de la Institucién Pglicial, con la
alcances del

pérdida del estade policial y los derechos que le son inherentes, con losg
Articulo 59° de esta Ley.- : 4
ARTICULO 59°- La destitucidn sélo puede disponérse por Decreto d§ la Funcién
Ejecutiva de la Provincia y, conforme a la gravedad de la falta, podra ten&r una de las
denominaciones siguientes: :

a.- Cesantia: Que no importa la pérdida del derecho al haber retiro que
pudiera corresponder al sancicnado.
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b.- Exoneracidén: Que importa la separacicn definitiva e irrev able de la
Institucicn, con la pérdida de! Estado Policial'y todos los derech
incluso el de retiro aunque se hubiesen reunido todos. ios de

para obtenerlo.

l.a excneracién sélo serd decretada cuando mediare condena judicial pgr delitos que
afecten gravemente su envestidura Policial y/o a la Institucion. Los dere §10 habientes
conservaran el derecho a la pension policial, conforme lo determine la Le)§ de Retiros y
Pensiones Policiales - ]

ARTICULO 60°.- Tode Policia con categoria de Personal Superior estag obligado a
ejercer las facultades disciplinarias que se le acuerden en esta Ley v la rgplamentacion
correspondiente. Las facultades correspendientes a los distintos gradosfy cargos se

determinan en el Anexo |l de la presente Ley. %

Ll

Los Miembros del Comando Superior ejerceréan sus facultades disciplinafias en forma
directa sobre todo el Personal Policial, sin distincién de jerarguia, ' escalafén o
dependencia. :

Los Suboficiales no ejerceran facuitades disciplinarias pero tendran la 'bligacién de
informar a sus superiores de las faltas de sus subalternos. Ademad podran los
Suboficiales disponer el arresto preventivo de sus subordinados vy sulfalternos que
cometan faltas graves en lugares confiados a su custedia o intervencidn, o lugares
publicos ai solo efecto de lograr el cese de las transgresiones o impedirgsu ejecucién

inminente.- i

ARTICULO 61°.- Todo. policia a quien se le hubiere impuesto una sanciok disciplinaria
Gue considere arbitraria, excesiva en relacion con la fafta cometida o ser e resuitado de
un error, puede elevar un formal recurss, solicitando 4e modifique o dejegfsin efecto Ia
sancion.- ' j

ARTICULO 62°.- Procede también la Interposicion de recurso contra todo grocedimiento

de un Superior - en el servicio, o fuera del mismo que afecte la dignidad del subalterno.

—Sw*entenderan. como tales los procedimientos viclentos, y al trato defsconsiderado

I8

mediante palabras gestos, escritos u otros actos suficientemente expresiv .-

ARTICULO 63°.- Ei Personal Policial a quien se imputara ia comisiongde una falta
disciplinaria tiene derecho a obtencrsu=ieostigacerracmada y ejercer si defensa por
escrito, o su descargo, aporte de pruebas, v solicitud de diligencias ¥ decisiones.
Cuando la decision del Superior interviniente fuese estimada injusta o efénea, podra
pedirse revocatoria y, de subsistir tal situacion, apelarse ante otrc superiores
competentes, siguiendo la via Jerarquica correspondiente, y guardand‘ las formas
modales y temporales establecidcs por la reglamentacion.- 3

ARTICULO 64°.- Si de! recurso elevado en apelacion surgiera una faft disciplinaria
imputable al Superior que intervino en primera instancia, conforme corrgsponda a la
- naturaleza de la misma, se dard el tramite correspondiente para s(§ castigo. La

14
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interposicién de un recurso, con el fin de dilatar el procedimiento - hechos
suficienternente probados, se considerara falta grave y podra mer%wﬂ:ién del
Superior que corresponda.- §
ARTICULO 65°- Para mejor interpretacion de las sanciones discipnarias que
correspende apiicar en cada caso, se establecen las siguientes relaciones yilimites:

a.- Arresto:

No sera inferior a tres (3) dias; casc contrario, corresponde Apércibimiento;
Treinta (30) dias de arresto son equivalente a siete {7) dias de Buspension;
Sesenta (60) dias de arresto equivalen a quince (15} dias de Sudpension de
Empleo. No se aplicardn mas de sesenta (60) dias continuos. ¥

b.- Suspension de Empleo:

*No serd inferior a siete (7) dias continuos, caso contrario §orresponde

Arresto equivalente; i
*No se aplicaran mas de treinta (30) dias de Suspension de Empjzo en forma

continua;
*Cuando hubiere correspondido aplicar mas de treinta (39) dias de

Suspension, debe solicitarse la Cesantia del causante.-

CAPITULO il
UNIFORMES Y EQUIPOS POLICIALES

ARTICULO 66°.- El Personal Pelicial de los Cuerpos de Seguridad y Tégnico vestira
uniforme en las circunstancias que determine el Regiamento de Un%formfs y Equipos
Policiales (R.U.E.P.) con las caracteristicas, atributos y distintivos que Istab!ezca la
misma reglamentacion.-

ARTICULO 67°.- El Personal de alumnos de los cursos de formacion flel Personal
Superior y Subalternc usara los uniformes especizles que establezcan los § eglamentos
Internos de los respectivos Instituios. -

‘l

ARTICULO 68°.- El uso del uniforme policial reglamentario es obligatoriclen los actos
de servicio no excluidos expresamente por la reglamentacion. Los§ Oficiales y
Suboficiales de los Cuerpos Seguridad y Técnico, con el uniforme polfial portaran
ostensiblemente las armas reglamentarias con los correajes correspondienges.

Los Oficiales Superiores y Jefes, salvo en formaciones o cuando actlerg al frente de
tropa en servicios extraordinarios, no usaran correajes ni portaran os fnsiblemente
armas. No obstante, siempre llevaran consigo armas adecuadas a s§i defensa e
intervenciones que pudieren eventualmente corresponderles .- i

A e e
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CAPITULO IV

CALIFICACION DE APTITUDES Y DESEMPENO

ARTICULO 69°.- Anualmente, todo el Personal Policial sera calificado cdnhforme z las
normas que eslablezca el Reglamento del Régimen de Calificacion®s Policiales
(RR.C.P). a8
Corresponde también calificar en cualquier época del afic al personal regado ala
dependencia o en comisién a las 6rdenes de un superior de otro §estino. Esta
calificacion solo podra formularse cuando la subordinacion hubiera alcanzado no menos

de sesenta (60) dias continuos.- '

i
o

ARTICULO .70°- Cada calificador luego de registrar las anotaciones
justas en el fornwlario correspondiente, las notificara al interesado, guién debera
rubricar esa constancia y podra formular reclamo separadamentie cuando stime que sy
calificacion es errénea o injusta. El reclamo se presentara ante el mism fsuperior que
calificd en la forma objetada, quién podra rectificarse 0 mantend
apreciaciones anteriores refutando los argumentos opuestos.
Contra esta decisién no habra instancia apelatoria: no obstante lo cual d4
constancia del reclamo y su resolucidn en el legajo del Personal.-

ARTICULO 71°.- La calificacion anual comprendera el plazo transcurfido entre el
anterior informe (si lo hubiera) y la vispera del cierre del nuevo informe. Salvo
circunstancias excepcionales, debidament> documentadas ante la Supgricridad, los
informes.anuales de calificacién se culminaran y elevaran al area corre§pondiente, a
més tardar el dia 1° de octubre.- '

ARTICULO 72°.- Se formularan informes parciales de calificacién en lgs siguientes

casos:

a.- Al Personal Superior y Subalterno que debe cumplir cambiof de destino,
cuando hubiera transcurrido méas de noventa (90) dias a 6rdenesfidel Superior
que caiifica,

b.- Al Personal que estaba subordinado cumpiiendo mas de novefita (S0) dias
desde la (ltima calificacion, cuando el superior debe cumplid cambio de
destine.

¢.- Por adscripcion a otro cambio de destino o comision de servicio por un lapso
no inferior a sesenta (60) dias continuos. Esta calificacion corredgoondera ser
formulada por el superior del destino temporario 0 a cuyas érdefies se hubo
cumplido la comision del servicio.-

16
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ARTICULO 73°- Anuaimente, en formulario especial, cada Super

or elevara

directamente al Jefe de Comando Superior informe de las calificaciones exifemas (muy

altas y muy bajas) que hubiera aplicado.
La aplicacién de calificaciones intermedias Unicamente, no se interpretar

] como dato

favorable al concepto scbre el calificador. El exceso de calificaciongl exiremas

significara date desfavorable al concepto del calificador.

Cuando se apliquen calificaciones extremas, se explicita adecuadamente
que las fundamentan, en la foja anual de conceptos.-

CAPITULO V

REGIMEN DE CAMBIOS DE DESTINOS

ARTICULO 76°- Se derominard cambio de destino la situacién del Perg
que pasa a prestar servicio a una dependencia, procedente de ofra de g
menor categoria auministrativa y por flempo no determinado.- £
Cuando se pasa a prestar servicio a otra dependencia, por tiempo deter ;g
obligacidon de reintegro a la de origen, se califica como Adscripciéon y nj
destino.
Cuando se cambia de oficina o actividad del servicio en la misma 5
categoria de seccién o equivalente, el caso se califica como “Rotacion i
cambio de destino.- -

ARTICULO 77°.- Los cambios de destino conforme a las funcione‘
desempefar el causante, pueden ser;

a.- Por designacion del Secretario de Gobierno vy Seguridad para

los motivos

4
i

onal Policial

al, mayor o

inado y con

cambic de

geﬂcia, con

terna” y no

que debe

cgupar cargo

. directivo de categoria no inferior a Jefe de Departamento, o por deggnacién del

Jefe de Comando Superior para ocupar cargo directivo de categor

17
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b.- Para prestar servicios correspondientes ai grado del causange, en una
! : dependencia, pero sin especificacion de cargo-de mando (o de meng
] ' que Jefe de Seccion). En esie caso, el cambic se denominagé
? Traslado” conforme a las circunstancias que se establecen en este §

ARTICULO 78°.- Se denomina “Pase” al cambio de destino cuando.este sd produce de

una dependencia & octra situada en la misma localidad y no g trate de ;
“Nombramiento™ de Jefe de Seccidén ¢ Dependencia de mayor categorig Cuando el :
pase se produce & una Dependencia subordinada a la misma Jefatura de DlVlSlon que
la de origen, se denomina “Pase Interno” y puede disponerlo el Jefe de ! ic

g organismo de mayor categoria si no tuviera aquella como intermedia. Cudndo el pase .

se produce a una dependencia integrante de otra Divisidn, Departame o Unidad
Regional, se dencmina “Interdivisional” y solo puede disponerlo el Secretario de

Gobierno y Seguridad o el Jefe de Comando Superior, segln corresponda.4

Py i

v

el Jefe de Comando Supemor—

ARTICULO 80°.- &l Personal Superior y Subalterno, de igual categoria je

un mismo escalafén, podra solicitar “Permuta” de sus destinos.

Previo acuerdo uno de ellos elevara su solicitud por vid jerarguica correspt ‘ndlente que

emitird opinidén y podra rechazarla fundado en razones de servicio !

aclaradas. En caso favorable, se correré vista al otro interesado para -}_E

]5/_,‘__ Tonformidad, debiendo -también el superior de este emitir opinién %
pudiéndose oponer a la permuta. ]

1
i
b
i
&
B

“pases” y “traslados™ segun se traten de €asos que correspondan 3
calificacion.- e RS 5

ARTICULO 81°.- Seran motivos de especial consideracion en las
resoluciones sobre fraslados, las siguientes situaciones personales: ¥

*E- ‘ sin aprobar un cursc de perfeccionamiento que se desarrolg
' localidad. 3

B R L

b.- Poseer conccimientos vy antecedentes excepcionales

perfeccionamiento o informacién policial.

18
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c.- Tener a cargo familiares en edad escolar o cursando &htudios en
establecimientos educacionales alejados del lugar del destin %’%ﬁo por
imposibilidad real de realizarics alli. También los casos de famili ifes a cargo

que padezcan enfermedades graves que deban tratarse centros

asistenciales especializados no existentes en el lugar de destino.- §
ARTICULO 82°- Los motivos determinados de “traslade” qgue se estaglecen en el
articulo anterior, podran eventualmente ser considerados para 4 casos de

“Nombramientos” de Oficiales Superiores y Jefes.-

CAPITULO Vi
REGIMEN DE PRCMOCIONES POLICIALES

ARTICULO 83°.- Para satisfacer las necesidades organicas de la ]nstucién, y de
conformidad al régimen presupuestario en vigencia, anualmente sg¢ produciran
ascensos del Personal Superior v Subalternc que hubiera alcanzado & reunir los
requisites exigidos por esta Ley y el Reglamento del Régimen de ®romociones
Policiales (R.R.P.P.).-

ARTICULO 84°.- Los ascensos del Personal Superior y Subalterno se pipduciran por
Decrelo de la Funcidn Eiecutiva de la Provincia a propuesta del Secretariofde Gobierno
y Seguridad. En ambas categorias de Personal la promocion sera grado gggrado y con
el asesoramiento de las Juntas ce Calificaciones respectivas.-

ARTIGULO 85°- Para poder ascender serd requisitc indispensable jue, en las
funciones del grado, se_hayan demostrado aptitudes morales, intelectugfes vy fisicas
suficientes, y evidenciado condiciones gue permitan razonablemente, prefver un buen

. desempefio en el grado superior.-

ARTICULO 87°.- Las situaciones del personal inhablilitado para ascenso r aplicacion
de las normas de esta Ley y el Reglamento correspondiente, no seran condideradas por
las: “Juntas de Calificaciones™ La aclaracidn de estas situaciones dgn las listas

d'stribuidas y notificadas con suficiente antic’pacién podrén dar Iugar & reclames y

1 impetrado,

de Cahﬂca(:iones Lo resuelio por el area de Personal, frente al recia [

agotara la instancia recursiva por el tema.-

19
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: ARTICULO 88°.- Se considerard inmTaDmiaio para-ascensos al Personas Superior vy f
Subalterno que se hallare en alguna de las siguientes situacicnes:

a.~ Falta de antigliedad minima en el grado. Los tiempos correspahdientes se

: determinaran en el Anexo |V de a presente Ley. i
' i
ﬂ_; b.- Exceso de licencias por enferrmedad. {
3 I
i

: ~ C.- Situacidn de enfermo en casos no motivados por actos del servici

d.- Exceso de licencias en el afo calendario no motivadas por e fermedad o
lasiones. %

e.- Hallarse bajo sumaric administrativo no resuelto.

. f.- Reunir antecedentes disciplinarios desfavorables en e periodo anglizado.

F Mas de siete (7) dias de suspension de empleo, o mas de treinta 130) dias de
; arresto siendo Personal Subailterno. g
; Mas de veinte (20) dias de arresto siendo Personal Superior de calquiera de J

los cuadros. R
:

g.- Hallarse sometido a una causa judicial mientras estuviere prigado de su

libertad o procesado por delito doioso.

i : h.- Haber sido reprobado o dado de baja por razones disciplinarigs, falta de
aplicacion, exceso de inasistencias o solicitud de exclusidn del tursante de
cursos poiiciales de informacién, perfeccionamiento o
profesional, establecidos al efecto. '

. " i.-  Haber sido llamado a rendir examen tendiente a comprobar ta idhneidad del
personal ¢ capacitacién para funciones policiales o auxiliares de§as mismas
gue le correspondan por escalafén v resultara postergadog U obtener

postergacion para rendir por razones personales.

I R A TR LI

J-- Haber recibido calificacion anual inferior a la minima exigida o no
requisito especial para ascender a ciertas jerarquias.

k.- Hallarse adscripto en una reparticion no  Policial, sea ésta ;:
Provincial -

STV

ARTICULO 89°.- La reglamentacién determinara los limites para consider%r excesivas
las licencias usadas en el periodo analizadc - §

e

ARTICULO 90°- EI personal imputado de responsabilidad por faltas én Sumario
Administrativo en tramite, no pedra ascender mientras no concluya lef causa con
algunas de las siguientes resoluciones: ;

PRSI ER )
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a.- Falta de mérito para su prosecucién.

b.- Sobreseimiento administrativo.

2eaptt?

c.- Sancién de no mas de siete (7) dias de suspension de empleo @
dias de arresto, siendo Personal Subalterno. 3

[
o
0]
.
©
-
1

Hhaking
%]
1]
7]
Q
[4)]
o
1]

~ d.- Sancion de no més de veinte (20) dias de arresto, siendo Personal ‘

ARTICULO 91°.- La norma del articulo anterior corresponde también a
actuaciones administrativas substanciadas con motivo de hechos investigagos en sede
judicial, aun cuando estos se resolvieran a favor del imputado por el Juez c'rnpetente.— H
. No'se podré sobreseer ni dictar el cierre de la causa por falta de mérito cuagdo el hecho
que motivo las actuaciones haya dado origen & sumario judicial, y en esa jdtisdiccion el i
Juez competente aln no se hubiera expedido con declaracion de falt4 de meérito,

1 sobreseimiento o absolucién.- _ ¥

T e— T T T T e

Az, T L

ARTICULO 92°.- No podra ser ascendido el Personal Superior y Subaierno contra
quien se hubiera dictado auto de procesamiento, aun cuando hubiera fobtenido [a

il
|
! excarcelacion o por el hecho de la causa no le correspondiere pena ®Hrivativa de

PR PIT B

libertad.-
H
*:;— ‘ ARTICULO 93°.- Los ascensas al grado de Comisario Inspector y superiods al mismo
y ' se haran por rigurosa seleccidn y orden de méritos establecidos por 1§s Junta de i

Calificaciones, entre todos los que hubieran alcanzado la antiglledad
grado anterior y nc se encontraren afectados por causales de inhabilidad &
‘ por esta Ley. ) T '
J Para el ascensc se exigira al Personal del grado infericr, poseer siida cultura
profesional que los habilite para encarar con acierto las soluciones que ddmanden Jos - ¢
¢ problemas institucionales trascendentss. ' :
T~ ‘También, haber demostrade espiritu critico, facultad de sintesis, rapidez deg
y prestigic real dentro y fuera de la Institucion por su capacidad y corred

procederes.- #

3
o
@
3
©

3
i

concepcion
ion en sus

ARTIGULO 84°- El Personal Superior que hubiera descuidado su Epreparacion ;
profesional, no alcanzando potencialidades personales para ejercesmsgyenes de
cenduccion superior y asesoramiento principal, no podra ser calificadod “Apto para
Ascenso” a grados de oficialidad superior.- :

3 ARTICULO 95°- Los- ascensos del Personal a los grados que expresan

feglamente:

f-ada. 5

RSN

b |
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h.- Al grado de Sub-Comisario: 1/2 por seleccién y 1/2 por antigiedad ra{iﬂcada.

Al

c.- Aigrado de Oficial Principal: 2/5 por seleccidn y 3/5 por anﬁgﬂedacaliﬁcada.

d.- A los grados de Oficial Inspector y Sub-Inspector: 1/5 por selecci' y 4/5 por

antigliedad calificada.

f.- Alcs grados de Sargento Escribiente y Sargento Primero: 3/5 poreleccién y
2/5 por antigliedad calificada.

A 3
g.- Al grado de Sargento: 2/5 por seleccion y 3/5 por antigliedad califigada.
h.- Al grado de Cabo Primero: 1/5 por seleccion y 4/5 por antigledad ;aliﬁcada.
i.- Al grado de Cabo: 100 % de antigledad calificada.~
ARTICULO $6°.- L.as Juntas de Calificacidn para el Personal Superior y Sfiballerno de
la Institucién, constituidas segun se regiamente, previc minucioso andlisis de los
3 antecedentes de los calificables y tas comprobaciones técnicas y pergonales que
E estimen necesarias para lograr acabado conocimiento de las situaciones, ggruparén al
: Personai de los distintos grados en ia siguiente forma: ;
a.- Apto para Ascenso. /
|
4 b~ Apto para Permanecer en el Grado.
€.~ Inepto paralas Funciones del Grado, e.
Yo~ -

d.- Inepto para las Funciones Policiales.-

“en el Articulo 88° de |z presenie Ley.-

CAPITULO Vi

REGIMEN DE LICENCIAS POLICIALES

ARTICULO 87°.- Se entiende por licencia la autorizacién formal.dada a policia por
un superior competente, eximiéndolo de las obligaciones del servicio §or un lapso

-
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‘mayor de dos (2) dias. Las licencias policiales se ajustaréan a los gequisitos vy

; modalidades que determine el Regiamenio del Régimen de Licencigd Policiales
; (R.R.LP.)-

b

ARTICULO 98°.- Lz autorizacién para ausentarse del lugar de tareas ¢ sergicios por un

término de hasta cuarenta y occho (48) horas, constituye “permise” y se acddara con la
inmediatamente al Jefe del Organismo pertinente. Los permisos tendran §
; : cuafro al afio, v se otorgaran en razéon de un maximo de dos por mes, hass
5 el total anual. De todo ello se dejard constancia en el legajo del Personal.- §

ARTICULO 99°.- El Superior que concede autorizacion para usar “permiscg
licancia, previamente analizard las causales expuestas por el intere
o~ obligaciones de su servicio para decidir lo mas justo. No se podra inicig
licencia con excepcién de los casos de enfermedad hasta no habersef
autorizacion correspondiente.- g

na licencia

ARTICULO 100°.- Todo el Personal Policial tiene el derecho del uso de.
kU ingresc o

E anual a parlir del momento en que haya alcanzado seis (6) meses desde &
reincorporacien.-

antigledad acumulada en la Institucion pclicial por el causante y de dcuerdo a Ia
siguiente escala: i

~a.- Desde los seis (6) meses: Quince (15) dias habiles.
b.- Desde los cince (5) afios: Veirite (20) dias habiles.

c.- Desde los diez (10) afios: Veinticinco (25) dias habiles.
Ean d.- Mas de quince (15) anos: Treinta (30) dias habiles.

En todos los casos, la licencia puede dividirse hasta en dos (2) fracciones_-é

Espondan al

ARTICULO 102°.- Se denominarén licencias especiales las que corg
- 0 fuera del

Personal Policial por lesiones o enfermedades contraidas en el servicig
mismo.-

e
Rl

i~
!

ARTICULO 103°.- Se denominaran licencias extraordinarias las solkitadas para
% contraer matrimenio, asistir a familiares enfermos, partos, fallecimientos He familiares
cercancs, rendir exédmenes de cursos no policiales y otros casos anglogos y que

determine la reglamentacion.-

Bk VT TR PO
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ARTICULO 104°.- Se calificaran como lc-f-enuas excepmaﬁéies las que, mptivadas por '
; razones perscnales del causante, no encuadren en los casos determigedos en el ;
| articulo anterior. Para usar de estas licencias, que seran sin goce de aberes, los i
interesados deberan reunir no menocs de diez (10) afios de antigliedad poligial y ofrecer '
i pruebas de las causas que la motivan, las que deberan ser razonablementy atendibles.

i Sélo pedran ser otorgadas por el Secretario de Gobierno y Seguridad, en ug maximo de :
& tres en toda la carrera del Personal, y no podran exceder de treinta (30) dia¥ corridos.- J
g CAPITULO Vill
,‘; ' SITUACIONES DE REVISTA

ARTICULO 105°.- El Personal Policial de ambos Cuerpos podré hallarse eg algunas de
las situaciones siguientes:
a.- Actividad: en la cual debe desempefiar funmones policiales en destinge o i
comision que dispenga la Superioridad. &
b.- Retiro: En la cual, sin perder su grado ni estado policial, cesan las b!igacicnes
y derechos propios de la situacion de actividad.- @
‘ ARTICULO 106°.- E] Personal Pclicial en situacién de actividad, podra hall se en: _
a.- Servicio efectivo.
. K |
b.- Disponibilidad; o '
c.- Pasiva. 1
: i
J - I3 - . . ’
i ARTICULO 107°.- Revistara en Servicio Efectivo: :
; .- EI Personal Policial que se encuentre prestando servicio en oganismos 0 |

|

g i

nidades policiales, o cumpla funciones o comisiones propias del SI'VICIC} b
1 1

1 ) H

b.- El Personal con licencia hasta dos (2) afios, por enfermedad origin.da en actos

del servicio.

treinta (30) dias.-

c.- El Personal con licencia hasta dos (2) meses, por enfermedad no tausada por
actos del servicio. 3 :
l
d.- El Personal en uso de licencia ordinaria anual, u otra licencia f mayor de l
[ !
T
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JARTICULO 108°.- El tiempo transcurrido en situacion de servicio gectivo sera
computado para los ascensos y refiros. Los terminos de las licencias mergci

discontinuos.-

ARTICULO 109°.- El Personal de alumnos de los cursos de formacién d Oficiales y
Suboficiales se hallara siempre en situacion de servicio efectivo.- ‘

ARTICULO 110°.- Revistard en Disponibilidad:

a.- El Personal Superior que permanezca en espera de desiggacidén para

b motivadas

} b.- El Personal Superior y Subalterno, con licencia por enfermedad rf
}I por actos de servicio, desde el momento gue exceda los dog (2) meses
previstos en el inciso c), def Amcu!o ?OT" hasta completar seis (6) fneses como

maximo.

¢c.- £l Personal Superior y Subalierno con licencia por asunto personales
legislada en el Articulo 104° precedente, desde el momento en C]L exceda de

treinta-(30) dias y hasta completar tres (3) meses como maximo.
- d.- El Personal Superior que fuera designado por la Funcion E;ecutivpara ocupar
| cargos de Funmonanos No Escalafonados, no vincuiados a las ng cemdades 0

del retiro u otra causa atendible, desde el momento en que exced
(60) dias y hasta completar seis (6) meses come maximo.- .

is excepcional
hasta sesenta {60) dias con situacion de servicio efectiva. En caso d&%@gﬁad luego
podra pasarse al causante a la situacion del inciso e) del articulo anterior. -4

ARTICULO 112°.- El Personal que revisto en situacién del inciso b} del rticulo 110°,
durante el transcurso de los dos (2) afos siguientes a la misma, no tiefe derecho a
volver a Disponibilidad por esta causa. En caso de enfermedad que demf

por mas de treinta (30} dias, a partir de ese término pasara directamenie

SRR R TS,
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ARTICULO 113°.- Bl Personal gue hubiera revistado en la situacion previstagen el inciso
c) del Articulo 110°, no podra voiver a estar en disponibilidad por la misma gausa hasta
que haya ascendido dos grades de la jerarquia gue tenia en esa oporignidad. ksta
situacion de disponibilidad no beneficiard al Personal que, en el mismo caldndaric ¢ en
el inmediato anterior, hubiera usade de las licencias previsias en el inciso bgde] Articulo
107°, ni de los incisos b) o ¢} del Articulo 110°.-

ARTICULO 114°.- £l tiempo pasadoe en dispenibilidad por los motives seﬁa dos en los
incisos a), b), vy d) del Articulo 110° se computara siempre a los fines del ag
retiro. y

y e), del Articulo 110°, seréd computade Unicamente a los efectos del retiro.-

ARTICULO 115°.- Revistara en situacion de Pasiva:

completar dos (2) anos comaQ maximao,

b.- El Personal Superior con licencia por asuntos personales, desde &
en que exceda los tres (3) meses hasta completar un afio como mayi

c.- El Personal Superior y Subalterno procesadc por defito doloso © pfi“vado de su
libertad en sumario judicial, mientras dure esta situacion.-

Tampoco se computara ese periodo a los efectocs de retiro, salvo &l Caso
del articulo que antecede.- “

ARTICULO 118°.- EI Personal Superior y Subalterno que fuera ‘gfectado” a
Organismos Policiales Nacionales, Provinciales o de Coordinacién Policial,gara realizar
tareas de planeamiento docentes u otras afines; y los alumnocs enviados Institutos o
cursos desarrollados en el Pais o Extranjero, siempre revistaran en Servicid Efectivo, en
la Institucidn de origen, durante el tiempo que demande su afectacion. '
El Personal Superior o Subalterno gue fuere adscrito a Organismos §
Nacionales o Provinciales, revistaran en servicio efectivo, hasta el térmi
afios; lapse durante el cual no sera considerado para ascenso.-

o Policiales
._:: de dos (2)
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CAPITULO IX

BAJAS Y REINCORPORACIONES

. ARTICULO 119°.- La baja del Personal Policial significa la pérdida del E . Poilicial,
‘ el haber de

con los deberes y derechos que le son inherentes, excepto la percepcién &
retiro que pudiera corresponder conforme & los establecido en el Articuld§59° de esta

Ley .- 1
ARTECULO 120°.- El Estado Folicial se extingue por fallecimiento del Pers al Paolicial.- i

ARTICULO 121°.- El Estado Policial se pierde:

causanie.

b.~ Por sancidn disciplinaria de destitucion, en algunas de las formas :
por el Articulo 59° de esta Ley.- ]

ARTICULO 122°.- E| Personal enterado de su baja, si tuviera bienes de ;
cargo u otras responsabilidades transmisibies, consultara con el duperior que i

fnento de la
¥licial.- i

! enirega y contralor, no cesaran estas responsabilidades como funcionario 3
: ;
ARTICULO 123°.- La solicitud de baja por renuncia no serd concedida al ersonal que
] cumple sancidn disciplinaria temporal, hasta el agotamiento del castigo. £s deber del {
b

Superior interviniente, en cualquier nivel de su ‘tramite, retener & renuncias

informacién.-

&

ARTICULO 124°- E| Personal de baja por la causa expresada en el i1

o Articulo 121° de esta Ley, podra ser reincorporado a la Institucion con §l grado que ;
posela y la antigliedad computada en el mismo, siempre que concurrieren ls siguientes

i condiciones: § i
a.- Que la solicitud de reincorporaciéon sea presentada dentro del téfjnino de dos ;

(2) afics cuando fuera Agente, y de uno (1) para ofras jerarquias.

. b.- Que no se hubiere alcanzado el grade de Oficial Superior, antes dk la baja. f

c.- (e exista la vacante en el grado. ? f

d.- Que la Jefatura de Comando Superior considere corffeniente la ;

reincorporacion; y f

(G
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e.- Que se hayan llenado las {ormalidades realamentarias para corprobar ias
aptitudes fisicas y mentales del interesado.- 3

ARTICULO 125°.- El Personal dado de beja por destitucion, podra solicitar gentro de un
plazo maximo de cince (5) afics desde el acto administrativo de la baja, la rgvisién de la
causa, aportando pruebas tendlentes a demostrar que la pena impuesta fueg
un error o injusticia. Si obtuviera resolucién favorable, sera reincorporado, on el grado
que tenia al momento de la baja. El tiempo transcurrido se computard comd antigliedad
para el ascenso y el refiro.- &

,.uxal e

ARTICULO 126°.- En el caso del articulo que antecede, si hubieran transcu ido mas de
tres (3) afios -desde la fecha de la baja, y el interesado computare por § menos el
tiernpo minimo para cbtener el refiro, el procedimiento serd el siguiente:

a.- Se dictara el decreto de reincorperacion, reconociéndose el grado an’tig[]edad
., y situacion de revista que el Personal tenia al momento de la bajag
b.- Podra disponerse su pase a situacion de retiro, con el grado qu' le hubiere
correspondido de haber seguido prestando servicio efective & partir del
momento de su baja y hasta la fecha de reincorporacién. No sd incluyen a
estos efecios los grados en que el ascenso se produce exciEEEEEe=nte por
seleccién.-
ARTICULO 127°.- E| Personal dado de baja por renuncia, en caso de reij corporacion
mantendra e! grado obienido en su oportunidad pero ocupara el Ultimo puegio de los de
su igual grado en el escalafén correspondiente. Su antigliedad general en |§ reparticion,
a los efectos del retiro, serd la que hubo obiznido antes de su baja, no conjputandosele
el tiempo transcurrido fuera de Iz Institucion.- 3
CAPITULO X
E

LEGAJOS PERSONALES

:
ARTICULO 128°.- Los datos de filiacion civil, morfoldgico, cromaticos v dz,tiioscépicos
del Personal Superior y Subalterno se registrarén en su legajo personal de ‘ ojas fijas.

: En el mismo legajo se registraran fos nombres y domicilios de familiares, fen particular
3 los que estuvieren a cargo del agente. También los domicilios anteriores gel causante;
‘ estudios cursados en establecimientos oficiales y privados; empleos antegores y otros
antecedentes.- |

ARTICULO 129°.- Sin perjuicio de los datos mencionados precedentefzente, en el
legajo personal de cada agente se haran constar los antecedentes d§ su carrera
policial, conforme a las normas que determine la reglamentacidn correspbndiente; los
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de Ensefianza Policial; las calificaciones anuales de Superiores inmediatog y de Junia {
de Calificacion para ascenso; los nombramientos y desempefios tempoerarigs de cargo ;
de mandc superior; la intervencion en congresos policiales, simposios, coiﬁséones de :
estudios de problemas trascendentes y otros datos pcnderables de 1§ actuacion i
profesional del funcionaric que faciliten el conocimiento de su capacidag, iniciativa, ;
dedicacion y amor a la institucion y al servicio.- - ;

ARTICULO 130°.- También deberan anotarse en los legajos personales, lak sanciones ;
disciplinarias aplicadas al agente; los sumarios administrativos vy judicic‘es en gue :
resulid imputado y el fallo definitivo de los mismos; los embargos ejecutadps contra el
agente; las licencias utilizadas por enfermedades y otras causas y los fcambios de
situaciones de revista por el uso de aquelia u otros motives debidamente acjarados.

Los documentos correspondientes a las constancias de los datos mencicngdos en este
articulo, en el anterior, y otros que establezca la reglamentacién, seran arcltgvados en el !

T anase del legajo personal correspondiente, debidamente foliados, §por orden :
cronoidgico.- ;
ARTICULO 131°.- Los informes de antecedentes de los legajos persoiales de los

policias tendran caracter “reservado” v solg se expediran a requerimiento e autoridad !

; compelente, en forma escrita y con rlbrica de un Oficial Jefe de la Ingtitucion que i
asumira responsabilidad primaria por su exactitud e integridad.- %

TITULO I

] ,

SUELDOS Y ASIGNACIONES i
CAPITULO |

i | CONCEPTO GENERAL | 1

La suma que percibe un Policia por los conceptos sefialados precedente Ente excepto
las indemnizaciones, se denominaré Haber Mensual.-

L i i
RN

CAPITULO Il

SUELDOS POLICIALES

PLLRTSY SV AL NPT Y

ARTICULO 133° - &l sueldo correspondiente a cada grado de la Carre' policial se
‘denominaré sueldo basico. La escala de sueldos basicos policiales §e calculara i

29
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tomando como base los valores de la tabla agregada como Anexo V degia presente 1
Ley.-

ARTICULO 134°.- El valor de cada Punto de la escala mencionada precedefitemente se
fiiara anualmente por la Ley de Fresupuesto.-
CAPITULO HI i

E SUPLEMENTOS

ARTICULO 135°- Se dencminaran suplementos generales las bdnificaciones
integrantes de los haberes mensuales de los policias cualquiera sea ='] Cuerpc o
Escalafon al que pertenezcan.- .

ARTICULO 136°- El Personal Pclicial percibird un suplemento ggneral “Por
Antigliedad” - conforme se reglamente - en rejacion a los afios de servicio gomputables. i
Todo policia gue hubiera superadc el termino minimo establecido por el finexo 1V de
esta Ley para el ascenso al grado superior, tendrd derechc a un suplemento por
*Tiempo Minimo Cumplido” cuando la situacidon no fuera motivada por ."ausaies de
inhabilitacién o consecuencia de calificacion insuficiente para el ascenso.- §

ARTICL'LO 138°.- La Ley de Presupuestc podrd establecer otros supldmentos que :
resultaren convenientes ai Personal Policial para estimular su dedicaciény desarrolio
intelectual; su adaptacion a las exigencias que se impongan como conse@uencia de ia

. otros conceptos.-

ARTICULO 139°.- El Perscnal de Ics Cuerpos de Sequridad vy Técn“o percibira,
mensualmente una bonificacion por “Riesgo Perscnal” cuyo montc - pda todas las
jerarquias - podra alcanzar hasta el CINCUENTA POR C!ENTO (500/ del sueldc i

bésico del grado de Agente.- T

. ARTICULO 140°.- EI Personal Policial de los Cuerpos de Seguridad y Tdcnico tendra

-~ derecho a un suplemento por “Dedicacion Especial” en razén de tener que cumplir las
obligaciones del cargo en cualquier momento del dia o de la noche, ccfiforme a los
! horarios que se le asignen y los recargos gue se le impongan.- .




Tt TR e R e e

MW, . -
TS TN W

. FUNCION LEGISLATIVA
LA RIOJA

ll ES (.—‘IU.HLA- it DIfie Waem e on mn! | 3

7.0061

ARTICULO 141°.- Los Oficiales Superiores y Jefes de los Cuerpos de quridad, ¥

Técnico en situacion de actividad, gozaran de un suplemento por “Resnsabilidad
Funcional® que se determinara en relacion con el grado de cada policla, destle ef grado
de Sub-Comisario.-

- CAPITULO IV

COMPENSACIONES E INDEMNIZACIONES

ARTICULO' 142°.- El Personal Superior y Subalterno a quienes el Estad ‘no pudiera
asignar vivienda en la localidad donde deba prestar servicio, gozara de ung asignacion
mensual conforme se reglamente y cuyc monto se acondicicnara a la j§rarquia del

causante.-

ide! servicio
deba realizar gastos extraordinarios, tendrd -derecho al reintegrc en ga forma vy
condiciones qgue determine la reglamentacion de esta Ley.-

ARTICULO 144°.- E| Personal Policial que deba cumplir traslado a u‘a localidad
distante mas de 70 kilémetros de su destino anterior, tendra dergcho a una
indemnizacion equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del sueldd basico que
corresponda a su grado. Esta indemnizacidn deberéd liquidarse anticipadament

ningln caso serd inferior ai monto del sueldo basico del Agente de Policia.- §

H
CAPITULOYV

LIQUIDACION DE HABERES

ARTICULO 145°.- Segun fuere la situacion de revista det Personal Policial n actividad,

percibira sus haberes en las condiciones que se determinan en este Capiiugp.-

ARTICULO 146°.- EI Personal que reviste en servicio efective - casos del frticulo 107°
percibira en concepto de haber mensual la totalidad del sueldo y suplengentos de su
grado v escalafén.- ' i

ARTICULO 147°.- El personal que reviste en situacion de Disponibilidad Jpercibira en
concepto de haber mensual: - |

a.- Los comprendidos en los inciéos a), b) y d) del Articulo 110° de sta Ley, ia
totalidad del sueldo y deméas ermolumentos previstos en el Articuld 146°. En el
caso del inciso d) citado, el Personal debera optar por esta remurderacion o la

3
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*F que corresponda al cargo que ocupe fuera de la-Institucion.

INCO POR

b.- Los comprendidos en el inciso e}-deﬁlwAr-t_ic“LHo -_1_'1“0""; el SETENTAY
CIENTO (75%) de! sueldo y los suplementos generales que le co ‘esponden,
Gnicamente.-
i o b

ARTICULO 148°.- El Paersonal que reviste en situacion de Pasiva, percibira concepto =

de haber mensual:

..‘_.__",;,‘,, i

‘a- Los comprendidos en los incisos a) del Articulo 115° de esta Ley, e‘SETENTA
Y CINCO POR CIENTO (75%) del sueldo del grado y los sgplemenics
generales, Unicamente.

b.- Los comprendidos en el inciso ¢) del Articulo 115° de esta Ley, el NCUENTA
~." POR CIENTO (50%) del sueldo y los suplémentcs generales (Gnicargente, y por
: el término maximo de un afic, a partir del cual no percibira haber a!g no.

c.- Los comprendidos en el inciso b) del Articulo 115° de esta Ley, n percibiran
haber algunoc.- ‘

TITULO IV ' g

RETIROS Y PENSIONES POLICIALES
: / :
i CAPITULOI

RETIROS Y PENSIONES POLICIALES

——

ARTICULO 149°.- Una Ley Especial, de conformidad a lo establecido en &l onvenio de :
Transferencia del Sistema Provisicnal y sus modificatorias Leyes N° 6.854 y 6.494, :
determinara el Régimen de Retiros y Pensiones del Personal Policial y sug derechos -
habientes.- B I
ARTICULO 150°.- El tramite para la incorporacion de los retirades de 3%: Fuerza al
Sistema Nacional Integrado de Jubilaciones y Pensiones seré establegido por un B
Reglamento que establecera las formalidades para obtener los cémputos g servicios y
las gestiones necesarias para concretar dichos derechos.- g
. 4 0

ARTICULO 151°.- El retiro es una situacion definitiva, cierra el ascensh y produce i
vacantes en el grado al que pertenecia el causante en actividad. Se Ptorgaré por
Decreto de la Funcién Ejecutiva de la Provincia y no significa la cesaciof del estado
palicial, sino ia limitacion de sus deberes vy derechos.- §
5

,&

i
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CAPITULO Il

SUBSIDIOS POLICIALES £

ARTICULO 152°.- Cuando se procujere el fallecimiento del Personal Eo]iciai en
actividad o retiro como consecuencia del cumplimiento de sus deberes pdiiciales de
defender, contra las vias del hecho o en actos de arrcjo, la vida, la ligertad vy Ia
propiedad de las personas, i0s deudos con derecho a pension percibiran, p4r una sola .
vez, el siguiente subsidio ademas de i0s beneficios que, para accidentes en § por aclos
del servicio, acuerde cira norma legal vigente:

.a.- Herederos del personal soltero: Una suma equivalente a veinte (2g) veces el
importe dei haber mensual correspondiente a su grado y situacion degrevista.

b.- Herederos del personal casado, sin hijos: Una suma equivalen® a treinta

—w~l (30) veces el imporie del haber mensual mencionado.
c.- Herederos del personal soltero, con hijos reconocidos: &
equivalente a cuarenta (40) veces el importe correspondiente al hab
Este monto se incrementara con sumas equivalentes a cinco (5) ve s el haber
mensual por cada hijo, a partir del tercero (3°). El importe total s# destinara 3
integramente a los hijos del agente; si aiguno o la totalidad de loshijos fuere
menor de edad, la suma sera cobrada por su representante legal, fiue debera
destinaria exclusivamente en beneficios de los hijos del agente. :

r mensual. i

en el inciso ¢) precedente.

e.- Herederos del personal casado con hijps: Una suma
cincuenta (50) veces el importe del haber mensual correspondientd

- situacion de revista del fallecido. Este monte se incrementara
equivalentes cinco (5) veces el haber mencionado por cada hiic.4

I~ tercero (3°). El importe total se destinara a los hijos del agente en ug SETENTA
POR CIENTO (70%) come minimo; si algunc o la totalidad de log hijos fuere

p menor de edad, la suma sera cobrada por su representante legal §
: destinarla exclusivamente en beneficio de los hijos dei agente.- 2

i W
ARTICULO 153°.- El subsidio establecido por el articulo anterior se liciidara a los i
nerederos del Personal en situacién de retiro, cuando éste hubiere sidd convocado,
mavilizado o hubiere intervenide en auxilio del Personal de la Institucirmst=astividad, o __
por ausencia de aquel. También corresponderé a los herederos dei Persong! Pclicial, en :
actividad o retiro, que hubiere fallecido durante o con motivo de su infe
mantener el orden publico, preservar la seguridad publica y prevenir o
delictuosos.- '

gencion para
primir actcs

i

LU e e NN

33

AT TR TTTREL Pyl b




] .

, i :

. FUNCION LEGISLATIVA
LA RIOJA ;
ARTICULO 154° - El beneficic mencionado en los articulos gue anteceden, ;e liquidara

también - por una sola vez y sin perjuicio de otros est tablecidos por otras norgnas legales

wgentes al Personal Policial que resultare total v permanentemente i ncapaciA do parala :f-

_actividad policial y civil, por las mismas causas.-

f ARTICULO 155°.- Los beneficios mencionados en los articulos que antecedn - en este
: Capitulo - se solicitardn en oportunidad de formularse el pedido de pepsion o de
iniciarse el tramite de refiro. Su tramitacion tendrd caracter de urgentej sumaria y 1
{ preferencial - 3 :
1: TITULO V
£ DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS
; CAPITULO | ;
| DISPOSICIONES GENERALES :
ARTICULO 156°.- A los efectos de cumplimentar tareas especiiicas, § en casos
excepcicnales, la Institucidn podra contar con Personal contratado, sirg estabilidad

policial. La decisidn al respecto correspondera Unicamente a la Funcién Eje:utivaf

! ARTICULO 157°.- Las disposiciones contenidas en esta Ley se comple ;,ntarén con
H las que eslablezcan los reglamentos generales mencicnados en los divergos articulos W
% de la misma, y la demas normativas que determine la necesidad o convenenca para ;
H satisfacer los fines que se procuran por estos medios.- il £
] ARTICULO 158°.- La presente Ley serd publicada vy distribuida con carfo a todo el -
i personal de la Institucién; sus disposiciones y las de 10s reglamentos comglementarics
seran .de estudic obligatorio en lgs cursos de formacion vy perfeccionamiento del £

Personal Superiory Subaitemo en forma gradual .-

: 1 :

B ARTJCULO 159°.- La presente Ley dercga todas las disposiciones anterres gque se
opudieran a las normas gue fa integran.-

CAPITULO Il

i~ T T T T e e -

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 160°.- Hasta la vigencia de las normas reglamentarias mencicgadas en los
articulos que anteceden, regiran las reglamentaciones anteriores que no sefppusieren al

34
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hodificarén

cantenido de la presente Ley; en caso contrario los reglamentos vigentes se §
en lo pertinente para su vigencia provisional.- )

ARTICULO 161°.- El Personal que a la fecha de la sancidn de la presente ey viniera
desempefiandose en el Cuerpo Profesional, y que no optara por su pase a lgs Cuerpos
“de Seguridad o Técnico, podra continar su carrera en las mismas condiciopes en que

revistaba. A tal efecto, la normativa sobre dichos Cuerpos continuara sgplicandose,

exclusivamente para dichas personas.-
Seran nulas las designaciones o asignaciones de persconal ya designado e la Pclicia
de la Provincia, hacia diches Cuerpos, aue desaparecen de la estructuragpolicial. El

responsable del acto administrativo que conirarie lo normadc en este &rticulo se

"‘:— . censiderara incurso en falta grave.-
ARTICULO 162°.- Comuniguese, publiquese, insértese en el Registr Oficial vy
archivese.- : !
Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la Provincia, en La Rioja 5° Periodo
I Legislativo, a veintiin dias del mes de diciembre delf afio dos mil Proyectogpresentado
por la FUNCION EJECUTIVA. - : g
L_E Y N°7.001-
! FIRMADO: .
i ROLANDO ROCIER BUSTO- VICEPRESIDENTE 1° - CAMARA DE Dlﬂ,gr:‘
EN EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA ; ]
RAUL EDUARDO ROMERO- SECRETARIO LEGISLATIVO
ES COPIA TYEL DE}; ORIGINAL-
]
J
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ANEXO |

ESCALA JERARQUICA PERSONAL SUPERIOR

A) OFICIALES SUPERIORES

1.- COMISARIO GENERAL
2. COMISARIO MAYOR
3.- COMISARIO INSPECTOR

B) OFICIALES JEFES

1.- COMISARIO

2.- SUBCOMISARIO

ST b

- C) OFICIALES SUBALTERNOS :
1.~ OFICIAL PRINCIPAL

' 2. OFICIAL INSPECTOR

3.- OFICIAL SUBINSPECTOR

4.- OFICIAL AYUDANTE

| ESCALA JERARQUICA PERSONAL SUBALTERNO

A) SUBOFICIALES | l

5 1.- SUBOFICIAL MAYOR 4 i :

: 2.- = SUBOFICIAL AUXILIAR ’

i 3.- SUBOFICIAL ESCRIBIENTE

\ 4. SARGENTO 1°

5- SARGENTO :

6 CABO PRIMERO !

7.- CABO :

§.- AGENTES DE POLICIA

g [ 5s copra AL pry/phromar |

ii
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f ANEXO V ;

; TABLA DE VALORES PARA LA LIOUIDACION DE SUELDOS |
BASICOS DEL PERSONAL POLICIAL

1- PERSONAL SUPERIOR

A OFICIALES SUPERIORES:

e 1.- COMISARIO GENERAL 120 puntos
| 2.-- COMISARIO MAYOR 110 puntos
3. COMISARIO INSPECTOR 100 puntos

. 8 OFICIALES JEFES:
4.- COMISARIO 85 punlos :

5. SUBCOMISARIO 80 puntos

!

| C  OFICIALES SUBALTERNOS ;

) 6.- OFICIAL PRINCIPAL 65 puntos

I 7.- OFICIAL INSPECTOR 55 puntos l

| 8.- OFICIAL SUBINSPECTOR 50 puntos

{ 9.- OFICIAL AYUDANTE 40 puntos :
N 2- _PERSONAL SUBALTERNO
A SUBOFICIALES:

! 4. SUBOFICIAL MAYOR 65 punios

2. SUBOFICIAL AUXILIAR 60 puntos 'f

3.- SUBOFICIAL ESCRIBIENTE 55 puntos ]

: 4.- SARGENTO 1° 50 puntos = ]

E 5.- SARGENTO 45 puntos ; ]

6.- CABO 1° 40 puntos

7.- CABO 35 puntos g

B TROPA POLICIAL:

8.- AGENTES

IS COPLA PR, JEL ORIGINAL

/25 puntos '
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¢ CURULOMN - BIBOUTLE A DP0vIvCiax,

X , ] , ‘ -Q‘gv,;x'R’iojiz, ﬂ i ’/\ ?””2

. ' VISTO: La Ley N? 7.061 del Personal de Ia Policia de Ja W

. et : . Lo i’;_"l.f

{ - ‘ Provinciy, y:- S . :_3:
Vet s | E
o : ? - ) i
! (()N% I!)FRANI)() il
NS Y i
[ QUI través dcl CILadO imstrumente normative se legisla >
R ST . . - o ‘ 5,\|
- - sdbre todo lo aUnanc al pﬂcrsom‘d_;quc compone Ja nstitucion palicisi. o
L ) : b4
: - . . . 4

; 1*c:t3ui:mdose su .mgrego : cscah Judqu Ca, agrupasientos, rigimen L
diger ;la;muo Y ch, licencias,: ch by

Ly
if
|
| - QUE siendo pertinente integrar e especlro normalivo con su i
correspondiente reglamentacion, se procede al dictado de fa misma, (ue S
[ ’ ! L
. seencuentra contenida en el Anexo I, de este aclo administmtive, L
( : o iy
" i\,_“

i '

' Por elln, v on uso do las faculiades conferidas por ol Arliculs

P23 mciso 19 de i Constitucion Provincial, -

f ,OL IRNADOR DI LA PROVING 1A
‘ ‘ 1)1:(:72;1:%\;
K.\R"E‘E{THLO = RFCDAMLi TA%J{‘ fa Loy N® 7061 de! Porsonat o,
M,J"“ 3}3,.; la Policia dela PIUVIHL la, de confommhd alo csteblecido en el Anexo i,
PR .H-:‘;. { _
| T F /quf‘ (orma pa;tc mLC mntc, d(, c:s{g Du:lcto

u.-"

ARTICULO 20 DGIOE”HC cl =_Dcc1 Pto N 1.486/77 y toda wtra norme

“que se npom_,d a ias d1spnsxc1oncs comcr} rdas on Ja-Reglamentacion que

(Y

. por esle aclo sc dmta '
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: : !
ARTICULO 3°.- E] presente Decrelo serd relrendado por ef Sr. Ministro
. 1 . . . . - i
. Coordinador de- Gobiemo, y suscrito por ol Scfior Subscerctwrio e

Gobierno, Justicia y Seguridad.

. ARTICULO 4° Ct}mumquese I)Ub]quLSL en el Boletin Oficial,

msu*tcsc .enel Regjzsilo Ohcxal y ElI chivese.
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- | RECLAMENTO DE LA LEY BEL PERSONAL POLICIAL
L e o ¢+ TITULOI
¢ | | | -
¢ DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION
- : 'CAPITULO 1
b | Lo
€ NORMAS GENERALES
o ARTICULO 17— Las obligaciones’y dercchos establecidos en la Ley del
o Personal Policial y en este Reglamento crean, catre los micmbros del Personal.
D " upa situacion de dependencia > organica y [uncional basada cn fa cscala
E ("j - ‘jerarquica, la antigiicdad y ¢l cargo. o
BN o
L ARTICULO 2°- La disciplina® esla.base de la [nstitucion. La sujecion @l
O régimen disciplinario sc 1nan,ii\ﬁc_§iu.-pbr' la subordinacion de grado a grado y ¢l
— _respeto y la obedicncia a las ordencs del superior. a ta vez que pot fa voluntad
7 de alcanzar ¢l fin quc csas érdenes s¢ propenen. [21 deber de obediencia al
;I Superior, en las ordencs del sclrv'i“c.iL},_‘sc_cpmplc en todo ticmpo y fugar.
. ARTICULO 3°.- 5l conducto ordinario para cl cumplimiento de toda orden
i - del servicio cs fa via jcra’u’quica,"Cuﬂandn no sea transmitida por ese medio, ¢l
- que Ja recibe la hara Conoeer. a su - Superior inmediato antes de darle
¢ cumplimicnto, con exeepeion e los casos urgentes, en lo que inlormard
k inmediatamente despucs de haberla obedecido.
- ARTICULO 4°.- Cuando reciba una orden contraria a olra que debe ejecutar
['“_' o que impida- o demorc su cumplimicnto, hard presente esla cireunstancia af
L. Superior de quien la rcciba, ¥ 51" ste 1o reitera, obedece informande
‘. Superior que emitid la orden anteridr. No debe hacer observaciones sobre las
i drdenes que recibe, pera. puede pedir aclarnciones cuando no fas hays
[ ) comprendido.” & T B
) //'74 | ARTICULO '5°= El Superior- estresponsable de Jas consceuencias de las
R g “drdenes que imparte y todo Subaltemeo s respunsable de ta exacta cjecucion
R de las mismas, ‘debicndoidarl_cu_{:n@ de su cumplimiento o de los obstaculos

' que hayan impedido concretarla.: =
. ARTICULO 6% La Obcd'iéﬁ_éia'{i‘Débida debera ser interpretada dentro de:
. " arco de la normativa internacional y conslitucional vigenic:
, ,
{
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CAPITULO 111"

ESCALA iERARQUi(A '

ARTICULO 12°.- Ll l’msmml OLU[}d en la cscala 1ua1quu.a ¢l lugar que le
. corresponde por grado; a igualdad. de- grado s¢ wnmduam sucesivamente a
'aﬂl.l(‘-'LlL,ddd cn ¢l mismo y ¢l orden pol (,smlalon

I
ARTICULO 13°.- Los &,mdos ma\lmos quc cl l’cxsona podrd alcanzar por
4 -ASCCIIS0, sdan los swuu,mcs o

!’ERSONAL SUI’FRIOR

! “Cuerpo Seguridad: Comisario General

% B : , . -Cuerpo Téenico:

Escalafon Bombero: Comisario Mayor
IZgcalafon Misico: Comisario

PERSONAL SUBALTERNO
-Cuerpo SLQUllddd Suboficial Mayor

o : . -Cuerpo Téenico '
L | _ Escala}f('m-B}_omb‘.cro. Suboficial Maym_'
. ! S Escaljal'()'n‘ M(ls_?s:o: Suboﬁcinl Mayor
L. o ' | s
'y ARTICULO 14° La Lscah lcmlqmm se agrupa en los siguicntes cuadros:
L
C P"U RSONAL SUPER!OR
. OF 1C1ALLS supmo RIS.
- " Comisario General
h Comisario Mayor
5 C'Q,;:nisgfio Inspeclor
- . = S
T OFICIALES JEFLS:

- Z{?/ o o g " Comisario

-'Sub—comiszwio

OFECIALLS SUBALTERNOS

‘o / o L . “Oficial Principal
i.."/%__ _ L - iQfigial Inspector

Oﬁc;al Submspcum
Oﬁcml Ayudantc

piafietd
.oa‘nws* i

T

"--.aliﬁusm,; 5, TBARES MATHS
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5 ‘\" o . ARTICULO 15°.- El Personal Civil integrado por Profesionales, téenicos,
s _ empleados administrativos y Personal Obrero de Maestranza y Servicios. no
. , ticne estado policial. Se regird por lo dispucsto en ¢l “Estatuto del Personal
G Civil™.

U : -

R ‘ El Personal Subalterno de ‘los Cuerpos Scguridad y Téenico que
N obtenga titulo universitario, podrd paxdr a revistar como Personal %upcum del
£ Cuerpo Seguridad o Téenico, previoirealizar un curso de capacitacion. al cubo
- del cual egresard con la jerarquia de Oficial Avndante. La delerminacion scbre
b Ja [actibilidad de esla operacion, en orden a las necesidades institucionaies.,
o corresponde a la Scerctarfa- de Scguridad. La  duracion dcl curso serd
C determinada por cl mismo olgramsmo, a propuesta del Arca de Institutos de
‘. ' Scguridad.

{ _
L CABITU LO IVve
- bUPERIORIDAD POLICIAL '
L 7 _ S
t ~ ARTICULQ 16°.- El I’crbonal policial podra scr destinado o desempeliar
L . [unciones del g grado inmediato 5upcnm
PO e
yd La sucesion accxdcnla] en.cl mdndo c.uando por cualquicr circunstancia cl
‘. Cff]/ titular no: pueda L]LlCClla', momn,n[am,amz.nl(, es ejercida por ¢l Superior
; jerdrquico:que SLgu" al mulds ya wudidad de grado. por ¢l mas anliguo, salvo
{\i Y ¢l caso dc empleos administrativos -para los umlu la ‘Supusmddd hava
4 determinado qmen dcb(, 1(:6:111:}%&4 arlo.
LT o ‘
o / , ARTF\CULOU’ITC’ .La Supcuondad jerirquica y/0 funcional, ademds de!
&7 ' cjercicio de lii‘s;f-};obllgacloms,-y._ derechos inherentes a la misma. entrafia la
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facultad dejimponer en forma dllLL[d inmediata fas sanciones disciplinarias
previstas en el Régimen Disciplivario.

ARTICULQO 18°.- fa Supcrioridad por antigiicdad no rige desde ¢l grado de
Comisario Mayor en adelante. solo en cuanto sc reliere a los clectos de la
designacion en cargos de la cstructura policial o de la Scerelaria de Seguridad,
teni iendo prescnle la nueva c,struuum polu.mi prevista en la ey N 6.943.

‘AR"“"‘”U‘! O 19°.- fa ‘%upuioridad'por cargo no lendrd aplicacion entre las
. diferentes’ Areas de dbpcndc.nud duu,{a de fa Scerclarfa de Scguridad. y
"'-'tdmpoco entre cualqu;cm de’ wms Ty los ftitulares (unicamente) de o las

Direcciones del Comando Superior; con excepeion de fa Inspeccidn General
de Asunlos Internos, cargo para cl quc vige dicha Snperioridad, frente @ todos
los cargos mencionados. '

SAPTICULO 20°- La Superioridad por razdn del servicio, ¢s la autoridad

(ransitoria que tiene un Policia sobre sus iguales y Superiores cn deternunadas
circunstancias en razon del especial servicio que cumple.

ARTICULO 21°.- Son casos de cjercicios de la Superioridad por servicios:

a) Desempefiarse como centinela, imaginaria, custodia, vigia eseucha u

operador de telecomunicaciones. o telelocalizadores.

b) Estar cumpi icndo una- mision -de caracter reservado o una consigna
" durante,una Vlgihncn 0 una uwcst1gduon

c) Coaducu a.un detenido con caplura recomendada o acusado por fallas o

delitos por los que corresponde su detencidn preventiva.

d) Estar encargado de-una fuciza’ ‘de bomberos de la Institucion desde ¢l

momento que se hace presenle en cl lugar de un sinicsiro y en (0do aquello

que sc refiere a; la extincion o conjuracion def mismo. Igualmente para les

casos de una fuerza cspccml destin®da a combatir un sinicstro o calaclismo.

mientras durenas opcraciones.

¢; Estar cncargado de un ser vicio (,\tmmdmanu de wvigilancin o de

prevencion o represion de dcluos

f) Los poiicxab de scrvicio, sobre los que estin rancos o sobre los (ue so

ajenos (a la dupcndcncn [*B ]Uilsdm,mn donde | aqyuellos  cjercen sty

luncnoncb
l

'
4
]
1

;

_AR’E}CULO 22° 'La Supenor[dad pm servicios no pucdc ser ejercida para
‘con los supcriorcs de quu,ncq cl agente esté subordinado en forma dirccta por

razZoncs dc omamz'tc:on dc la nstslumon ni para con cl Jefe de Comando

- Supcrior, DR R ﬁ
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Si se suscilare un conflicto de atribuciones por aplicacion de esle tipo de
Superioridad, ¢l Subalterno deberd somelerse a las ordencs © indicaciones del
Superior, el que serd responsable de los abusos o transgresiones que resultaren

- por su intervencion. ' :
TITULO 1]
-t - R B Th e T . . .
3 _ s o REGULACION;DELA CARRERA POLICIAL

 CAPITULO I°

A EABOBEC OO

RECLUTAMIENTO DEL PERSONAL

'CONDICIONES PARA BL INGRESO COMO PERSONAL
SUPERIOR

1

C
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©
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ARTICULO 23°.- Los aspirantcs,d‘szdctcs de la Lscucla de Policia deben
rcunir. ademas de las condiciones generaics establecidas por ol Articulo 397 de
ja Ley N° 7.061, las siguientes: ‘

A
f
\

a) Tener como cdad mini_mz& 1T aitos cumplidos en ¢l afo de In
inscripeion, y no mas de 25 afios; estado civil soltero, sin hijos.

b) Estatura minima 1,70 mits.para varones y |.08 para mujeres: ¥ maxima
1,95 mts. B '

c) Tener :aptitud fisica para ¢l regular desempefio de las [unciones e
Policia’y.gozar dc bucna {édiu'd,rio'quc serd comprobado en examen
aprobado por ¢k servicio médico de Sanidad Policial. En caso de
disconformidad: ¢l aspirante Podra apelar, correspondiendo a la Junta
Médica:Policial dictaminar, en un plazo no mayor de cinco dias hdbiles
a contar desde su presentacion, cuyo [ailo serd inapclable.

) Tener antecedentes de-conducty intachables y pozar de buen caneepto
funcionalzavalado por-un.Q ficial Superior, quicn cjereeré la tutoria del
alumnos © e | S

¢) Ll Cursotde Cadeles 'po,_d,r;i' intcgrarse con aspirantes provenienies del

Personal de la Institucion quc acreditaren bueria conducta, dedicacion.

asistencia v’ «apliuidc;sf prolesionales. quedando sujelos a Jas mismas

condicioncs, previstas para los demds aspiranies, '

ARTICULO"-'?.'L—F";—-}' Un’ai VLL '_QLi,-Cj_'_lLé\'i.C:l‘Cl’l los requisitos establecidos, o

aspirantcs ‘seran’sometidos dl .cxamen que sc relicre cl inciso ¢) del articulo

CERTIFICO
Qriginalii Co;
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b precedente, y los que resultaren aplos rendirdn en la Escucia de Cadetes fas
‘ prucbas cscritas de las Asignaturas'y programas que se cstablezean en cl

{

dispositivo dc Convocaloria. Lste mdw podrd invertirse, a criterio de fas
~aut ondadc,s del Arca de 111‘1[1[11105

ARTICULO 25°- Ei promedios du las calilicaciones oblenidas por el
“aspirante ‘a Cadete en las /\sxg:ndlums establecidas determina el arden de
merilo, en con.scuuumm su pr dc.nt.m para ¢l ingreso a la scucla.

5

A lOUdldd’J dc plomudm 5¢ (]dl(} prelerencia al que posca Ta mejor

"caizlicac;oh ‘en- lds asignaturas csmbicmdds conforme al orden de prelacion

dado a.cada una'de clias cn ¢l dlsposuwo de convocatoria. A nueva igualdad
el orden de mérito se resolverd por sorteo en presencia de los interesados.

el ol RN ale

3

ARTICULO 26°.- Los cursos tendran Ia duracion que se determine mediante
Resolucion. Los Cadetes caresaran con ¢l grado de Olicial Ayudante y con ¢l
Titulo que apruebe el drca de Lducacion de fa Provincia, que scrd como
minimo, de nivel terciario no Universitario.

v CONDIC[ON iS PARA EL INGRESO COMO PERSONAL
. SUBALTP,R\JO |
|
ARTICULO 27°- Los dqpudmus a Ingresar como Pumnal Subalterne cn ios
Cuerpos chuudad y Técnico, p[cx,(,nmmn .
a) Cerlilicado de buena conducla cxpedido por la Policia de la provineia;
b) Copiadela ]')dltldd de nacimiento legalizada por autoridad competente.
¢) Certificado de haber g )mbado ¢l nivel polimodal en Establecimicntos
\hcmndlLS Pr ovmcmlu; y/o Prlvados

ARTICULO 28° - Los dspnanlcs a /\“uuu para los distintos Fscalalones
deberan reunir las. «1gu;cnlcs LOlzdlulo?fca
a) Ser 'ugcmmo B

)" T A f’“ T o i ) I ‘f" (” Il

}f b) Tener como edad minima 18 anos al momento de su mcu CS0 Y N IBdE
de vuuticmco afios.
P / -
i3 c) fcncr una estatura mmmm da 1,70 mis. para varones y 1,08 pury
! A

0 NLCres; Y. mamma de 1,95 mts.

; d) Tener bucna mlud Lompaubiu LL)H la funcion, reconocida por Sanidad

¢ T Policial; . :

¢ ¢ . ¢) No tener, antuccdcntcs )olxcmics i ]lellelLb y gozar de bucn coneepto

_ 7 social. e . j :
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| %,. ‘ ARTICULO 29°.- Para optar al s,; dd(} de Agente Misico se debera reunir [HES

( condiciones generales para ¢l ingreso en el Cucrpo de Scguridad y deberd

- - aereditar su idoncidad en este Escalaldn, estando sujcla su incorporacion a un
' . examen de evaluacion y scleceion.

LY

.

ST 30 A ;npm.u i T T R R R A A TR T
una dl_,(,ldidCIOll ]uded de los bicnes que posee. extensiva o los pertenceienic:
a su LOI]\UOC ¢ hijos. Lsta du,iamuon serd renovada cuande To Jolatury
Comandao Supcrior lo considerc:oporiunc.

L

C CAPITULO 11°

REGIMEN DISCIPLINARIO

DE SU APLICACION .
ARTICULO 31°.- Las d%spoSicioncé de cste Reglamento se aplicaran sin
otras distinciones que las quc expresamente se cstablecen:

a) A [odo el Personal en Actividad. *

b)Y A lodo cl Personal en situacion de Retiro en los! siguicnies casos:

R N NN W W

(. - D Cuando preste servicio por haber sido convocado en iguales
¢ condiciones gue ¢l Personal en Actividad.
o _ ") Cuando deba responder por hechos  cometidos micHires
(_“‘j cstuvo en actividad.
o 1D Uin los casos que cste Reglamento u otias disposiciones
- _ kbalus fo cstablezean en forma L»[“.*L(_Edl
. |
¢ ARTICULQ 32°- Las di%)osicioncs del presenic Rcdamcn Cyodas ogue
¢ resulien concomitanics. con el mismo, son las Gnicas que sc aphcm an s las
0 faltas copetidas. por los miegr anles: dL los cuadros policiales en el desemperio
o de lunc:oncs especificas y a condm,tds de su vida privada. que afecten ¢l
o prestigio de la Repa:imon R
L ‘
PR ,;i ARTICULO: 33"— Ld dpi;muon dn, fas sanciones que correspondan a o
1 funcionarios pohmk.s sin. dtfatmuon de jersrouing, se hard de ncnerdo son b

lacultades que otorga ¢l Anexq 111 - “lacuitades Dlsc,lphnmms de la Ley N
7.061. - DA

ARTICULO 34" - Las nom’ms db este Repglamento deben  interpretarse
teniendo en cons;dctauon quesu imalldad es afirmar v mantener la disciplina

N Yool

. v que cl principio de autoridad-es cf fundamento de fa misma. para ascgurar ¢l
€ normal funcsonamicmo de 1(1 imhiuczon
N -
& / \}5
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ARTICULO 35°- La conducta del Personal serd jjuzgada on ta calurm
disciplinaria e\ciuswamcntc de- acucrdo con las disposiciones  de eate
Reglamento e mdepcndlcntu de (d dt,usmncs. de otras aulondadcx en ambilos

- que a ellas Ie competan, pero no podra considerarse en lo administrativo la

exislencia de hechos o la LU[pdiﬂ]!ddd qm, han sido tcnxdos por probados en
Sede 1ud1c1al ' -

ART&CULO 36°.- I,a amnistia of mdullo por ¢l delito (_()mLUdO la absolucion
0 Robxesum;cnto |ud1c1al ycl pudon del pdlll(.illcll damnificado, no exime de
rc.sponsablhdad al pcrsondl pohudi i se hubiere hecho acrecdor a una
sancion disuplmarm por Cste- mlsmo hu,ho

DI< LAS I“ALTAS ADI\I[NIS [RATIVAS

EPLLO 37°.- Consum)c lalm' administrativa toda mnfraccion a los
dbb res policiales establecidos L\pmsamum ¢ contenmidos implicitamente en
los chlamlcntos Y dIbPOS]CIO[‘lLS vm,cn{Ls

ARTICULO 38°.- lLa ciccuci()n ‘d&, una orden def servicio hace solamenic
responsable al Superior que la ha dado ¥y ho constituye en falta al Subalterno,

salvo cuando éste altimo se hUbIClC dpdlld([() de aquella 6 excedido en su
L!LLUCIOH : .

=

ARTICULO 39°.- f)m pcuuxmo dei concap[o general de fafta a que alude ¢l
articulo anterior deéste chldmento sc consideran cn palllullm con ese
caracter, las que se Lnumcr'm a contmuacxon

i

FAL FAS AL RESPETO

"|

ARTICULO 40" L’L‘) [altas diSCI )hn(ﬁ”as csmb]mdas cn el pmscnle articulo
daran lugar a ia sancmn .de APLRCIB!M IENTO \/n hasta veinte dias de
ARRESTO. Las mismas $cran 'mllcadas por ¢l Superior jerdrquico que Ia
comprucbe, medianté la pidmlld dlsuphlmua respectiva, donde hard constar la
causd, sin ngus&dad de a(.[uacmncs Stlﬂ'ldll&lt.%

S¢ cons%dcraiji I‘alta_s al ircsp_c[o l_as siguicnlcs:

a) Cualquier ac[o dc 1rr<.sp€lu051dad enhc el Personal Policial. 1] respelo o

- debido atn cuando ei Superlor v1sta dc pdl'[iCLl]dl‘ salvo que s¢ compruebe que

no se lo conocia.-

b) No saIuda1 ai Supcnm 6 110 gUdidd[. i su presencia la compostura.

o
b
el
L

| ABGUSTA % TORRES MATUS
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causa, sin nLCLSIdad de actuacionces stwmariales.
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B Lo I .
C ¢) Macer aobsuvauon{,s queiarse. -reprochar o disculir por medios no
.y autorizados, de palabra 0 por cscrito, actos u ordencs’ del Superior,
~ 7 d) I)rcsmtar recursos, 1c<,l¢1n1o\ O pu]uonu mdhcmsos O en termimos
- ~ irrespetliosos 6 descorteses. = i
L ©) Na concurrir al lamado 6 citacion de un Superioy
& O Mipae de manes O dinipiise bromas en presenarde un Subalico
€ © . g) Fumar, ¢! Personal, sin autorizacion del Superior.
¢ FALTAS_ A’ LA ETICA E’OLICIAL
(; T ' It AQTICULO 41" Las [al[as dasu lmmzas LS{dh]LLIdc}.‘: cn el presente articuto
P f
L dardn lugar a la s&nuon de APL RLIB!MH NTO ylo, hasta cuarenta dias de
L - ARRESTO. Las mismas scran dpiscadas por ¢l Superior jerdrquice que la
. ' : ‘compmtbe mediante la planiifa dl%(.;plmdrm respectiva donde hard constar la
i
i

Sc considci'a'n faltas a la ¢lica policial las siguicnies:

a) La mncorreceion en ¢f tralo con el publico ¢ con iguales ¢ subalternos, 6 no
~observar en todo-lugar y en circunslunci;zs fa correceion que exige ¢

-

- pundonor policial.
(. ) La lalta de asco:personal o L,! desarrcglo en el vestirs of uso de prendas cn
{ desorden, incompletas, con remiendas ¢ roturas, 0 que no sean reglamentarios.
‘ ' c) La ebriedad fuera del servicio, cuando trascienda pablicamenle.
) a‘hu ala Veld'ld salvo c,mnd() 10 haga on cjercicio del lcnmmo derecing
‘. = ¢ delensa. : R
. C) Qucjarse del servicio 6 verlir expresiones que pucdan infundir en os
L infegrantes de 105 cuadms pohua%us snuauunu que cziutw fa disciplina de Ti
( Reparticidn. e :
‘o {} Usar publ 1mmemc pu,ndds dc Luummc distintivos O insignias que no e
; corresponden. -+ : .
" / g) Las vias de hcc;ho injuriasy agravios, amenazas o desalios entre iguales.
' o h) Encontréandose.sometido a- Sumario Administrativo ¢ Inlormacion Sumaria
Ny ei/,,/ ¢ habiendo  sido® sancionado, - hacer; declaraciones de cardcler publico 6
/ pu.stalbc. a reportajes. pulodlbliws Idduotmdos con la causa atribuida.
w t) Valerse-de Lcconmndacmms cleﬂdb a-la lostilucion para gestionar destinos,
< /7 . ascensos 0 : S '
. /}/W _ ? r‘:ualqmm olra mcdlda de plovu.h() 0 buuﬁuo
T ") Formular Ialsas 1mpu{duoncs O hau,r criticas olensivas ¢ comentarios
- mdlcdl(,lcnu,s Conti asus. supcnorcs 1gud1LS ¢ subalternos.
iﬁ ") Formuiar 6 znsttgar a. [oxmula; duwncms, anonnnas.:
AN
AR N
€ "E? 6l &
f_ ¥ g '(3: .
A T =,
O
RN | ]
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POLICIA 37 LA PRUWINCIA

1y Prestarse a reporlajes 6 publicar su opinion en asuntos de cardetur oliciol &
funcion @ o los inlereses policiales, sinautorizacion expresa
del Jefe del Comamio Superior. salvo cuando se trate de un trabajo doctrinatio
sobre lus dlspomcmncs que rigen fa vida de la Reparticion.

m) La copcurrencia habiiual a hlpodlomm recintos de jucgo 6 lugares de

dudosa moralidad. -
“'n) Los allercados; c.ntxc cl pcxsonal o con personas ajenas a la I\Lpdlllut)ﬂ cil

depcndcnmas de la misma o cn Iugams publicos.

. FL\L FAS AL R[*:GIMEN B SERVICIO

AR T]LULO 42°i Las faltas disuplmmms cstabicerdas en el presente articulo
dardn lugar @ la sancidn de tres hasta veintcineo dias de ARRESTO. Las
mismas seran aplicadas por ¢l Superidr jerdrguico yue Ta compruche, mediante
la planilla disciplinaria respectiva don(h, hard constar fa causa sin necestdad do
acluaciones sumariales. '

Se consideran (altas al régimen de servicio los stguientes:

a) No obscrvar puntualidad ¢ no concurrir a la prestacion del servicio. 6 al
Hamado del Superior por razones dd mismo ¢ no ocupar con prontitud su
pucsto co caso de alarma, atn en horas fucra del servicio.

b) No dar conocimicnto mmccjmg_o.—;‘al Superior por cualquier medio. de
cnfermedad O causas juslil?cadashué” e impidan presentarse al servicio.

¢) Sustracrse al cumplimicnto’ del servicio, aducicndo enfermedad o males
SUpuCsios 0 vallcﬂdosc de cualquier. ll‘lCle fravdulento.

) En caso de enfermedad, no. solicitar formalmente la carpeta médica
~correspondiente ni diligenciarlasante ¢l organisme pertinente dentre det

il.imine de las cuatro horas-del hOI‘dllO de presentacion al servicio.

e) Dejar de Lleplli en érmino-un Lmshdo o excederse en las licencias sin
causa justificada, sicmpre, quc L“O no. LOHSil[U\’d un ahandono de servicio.

[) No guardar cn Sformacién, la* wl_npostum debida .o estar desatento a s
instruceion que ‘5(, lmpmh : '

g) Cualquier omision 6 accion quc Unpoi{(, un mulmpllmlulto de los deberes
de centinela, imaginaria, consigna ¢ custodia policial.

h) Iijjccular cuﬁlcjuim acto quc -constiluya una lalta de respeto 6 de
consideracién hacia ¢l ccntum!d imaginaria. consigna ¢ custodia policial,

1) Dormirse LsLdndo de: Idccmn d&, guatdza 0 cn cualquicr otro lugar, cstando

. de SCIVICIO Siempu, quc dlcim”ld! ,a no-sea ca{dlogdda por sus posibles
' cc}nsucuenc;ds COIiio grave. Sy .

1) Produolr una 1alsa alarma, ULSOldLl‘: 0 Lonfusmn cn i personal, siempre que
dicha falta no sea calalogddd po;‘ sus posﬂj]cs wnscwcncxas COMO grave,

fooe r1"lCt')n'1.‘ -
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(s " ) Qbstruir ¢ no prestar la debida’ u)]abmduon a lus autoridades legalmente
: C ' dULOll/dddS para mquemla y w,mpn, que las obligaciones del servicio fo
- puml{an '
Q“ 5y Cumplir ncﬂlléuncm nle 6 dL,]dl LIL cumplir con fas ebligaciones del
o = m:twuo, sicmpre que dicha falta ‘no sea cat Ingad; por sus posibics
& lconsceuencias, como grave.
e .;m) Gcurrit a un: Superior zl()-"""inl'nt:dialo sin seguir la via jerdrguica
€ ' .coucapondlcnm salvo que el OLUIILHL{, Jhaya sido objeto de un acto arbitrario
. ipor parte del Supcrirn inmediato. - lf’
- g“ - in): Causar cualquicr daiio a vn.]m_ulu de la Reparticion debido a la negligencia
cohes en su conduccion; ,(.onduur sm stat dLblddEﬂLnlL aulorizado y sin contar con
Pk " lel carnet habilitante;
R _ i) Ocasmnar por. ncghgcnua 1<1 pcrdxda deterioro ¢ mutilizacién de armas.
L R cmdcnuciles, prcndds del umlmmc ~vehiculos ¢ cualquier otro bien de la
' Reparticion,’ sicmpm que dicha: [aita no sca catalogada, por sus posibles
:“' g : consccucncms como pravce. .
-~ : ~ FALTAS EN EJERCICIO DE MANDO
C ARTICULQ 43°. Las faltas disciplinarias cstablccidué en el presente arliculo
l; }dau’m lugar a la sancién de cinco, h‘i‘%lil treinta dins de ARRESTO. Las mismas
‘seran aplicadas por ¢! Superior |umqu1u) que la u)mpwt,bu mediante 2
ﬁ‘j‘ plumila disCipImarm respectiva dondc ham constar fa causa sin npecestdad de
gﬁ_ﬂ actuaciones sumariales. R
¢ | E L | S E
£ Sec consideran: i‘allas Cn cjcrcicio ddlmando las siguiculcs:
¢ _; l _ S
¢ ' - 1a) No manlcncr la dCbldd dlSLEplmd con cl personal a su% drdenes; no controlar
¢ | sus servicios o cncomcndarics tarcas aL’nus al mismo.
- ® b) Ordenar a un’ subdltcx no. thlCﬂdO Mso de su superioridad. la cjecucion de
L ©un acto de servicio n‘aam[:.cstamcmc arbm ario.
L ' ¢) Calificar mlusmmcntc aun bubditcmo por- ncLlwumm
P d) La revocacion’ ndlumshunum, 1l]iUHllllLd(ld de sanciones impuestas por
7 /! - Subalternos, 0 la o imposicion sin catsa de las sanuunu, sohuudas por &slos
[ ! 6o hd(,u wm; llr'dc,bldamum, fas mmuonw
(. / o | S - e
&ﬁ éAR’I ICULO 44 (,udiqmud dt, ld_; [dilil% mencionadas en los Articulos
N L anteriores pod]a sér considerada grave, si por su lrascendencia o conseeuencii,
“’j / conslituyen un:manificslo mcnohcabu para la disciplina, la investidura o«
L l duscmolvnmcnto COiI‘LClO dc ld v1da msULuuondl
ij \C\{\\J/ ,
‘ // AN
L
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1zl de !

. e
g d fo VIR1a.

s,

e Y s

UEUSTA N. TORRES E!ﬁ.ﬂ.ﬁ_sz#
-!|>‘.cr!bana Gral. de Gobiletun
! - B




e~ -
e 4

AT G i 5 N )

p

o

i

e IF‘ f-h ("‘

)-‘_”."} £ T

£
A I

b

PpwasarooiF i

RRRANDD ALZZADT AONTAG
BUB COMISARIL
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JROUTIVA POty NiIAL

FAL’IAS GRAVES

ARTICULO 45°.- Las fallas dli-,u])llﬂdlidb cstablecidas en ¢l presente arliculo

- dardn lugar a una sancion de: suspension, que seri graduada por la autoridad

que la imponga, o hasta la destitucion, impucsta cn ambos casos, por acto
admmsstratwo d]Cl’ldO cn Bum'mo Admmaslmm 0 pu[mcnlc

Se c_onsideran 'fal,ias graves las Siguicn[es:

a) No maniencr en:la vida: pubhm y pnvada fa c.onu.cwn y ¢l decoro que
imponeé la funcién. :

b) La debilidad moral en actos del servicio.

~¢) il abandono de servicio, que serd INSTAN I/\NE ‘O cuando ¢l Personal

policial sc retire de ta consmnd o custodia policial cqpu,llu,a poniendo en
ricsgo el oblchvo a4 cubrir. Elabandono de scrvicio sera TEMPORAL cuando
¢! Personal policial [dlldlb a las obligaciones del servicio por un Wermina e
setenta y dos horas corridas, a“partiv de la primera hora de inasistencia.

- d) Desobedecer tas drdencs que determine el cumplimicento de un arreste. su

gucbrantamicnto 6 la negativa a notificarse.

') La negligencia manilicsta en la persecucion O represion de la delincuencia,
juegos prohibidos 9 prostitucion; o la falta de cumplimicnto adecuado @ uana

orden impartida especilicamente por ¢l Superior.

) Prestar a particulares Ja credencial, distintivo, uniforme & armamento
J reden : :
perienccientc a la RC[‘J'U‘UC!OH Lo

g) Vender, pcrmuldr O cmpceiiar; })lbl](ld‘; del cquipo. armamento 0 otros bienes
de la Reparticion.

i) Pc,s'lﬁcu haccr-adummms cxtmu armas O cleetuar otras demostracioncs
111@011001&9 confra otros 1ntcg1antes de fa Institucion y/o a parliculares.

i) Afirmar una falsedad, negar:o Lallaz la verdad en todo ¢ cn parte cn s
declaraciones, informes: & imducuoaes que se presten como Lestigo. periio 6
traductor ante la’ Insmumon cn los Sumcmos Administrativos ¢ ci Informacion
Sumaria.

1) La 1unc1dcncm en la :cbri_cdudf.; fucra del servicio, cuando trascienan
pliblicamentec. S -

k) La ebricdad cstando-de scrvicio 0 “uniformado. cuando sca-reincidente.

1) Cafificar indebidamentc a un Subalterno para favoreeerlo & perjudicarto.

m) Ll uso arbitrario, de - los poduus Jdisciplinarios, la no represion de

_lransgresiones -9 su OCU“.:_ICIOH d'ia-'paruahddd en su investigacioin.

n) No lomar mcd:c as. 1cplcswda 6mra fos  Suballernos culpables de actos quc
per; ]udzqucn al: 505‘\(1010 O munoscabcn la dxsupimd
i} Haber ocasmnado p01 ncg,hocncm la ﬂwd de¢ un detenido.

/
e
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perjudicarlo arbitrariamente. ;.
p} No guardar seercto aan despuds del retiro 6 in]u de ta Institucion. con

0) Vejar 4 un Subalterno. injuriarlo, agraviarlo, amenazarlo. desaliarlo o

relerencia a hechos 6 asuntos relacionados con
naturaleza Impongan esa conducta.
) Desarrollar actividades lucrativas o de cualquicr otro tipo mcompatibles con

e dLscmpeno de ‘las E‘unuont.,s pollcmicﬁ que corresponden o su arade
cargo, :

cl gervicio v que por sn

) No dcsocupax en termino las dcpcnc cnecias O casa 11<1b1[ac10n ocupids por ¢

~ Personal pollcmi en virtud de su mrw ,
“1s) Hacer u,rculal entre }]O[l(,lclS O partlcuhm,s rifas, suscripciones O peliciones

‘de dinero ¢ de cualquier clase de bu.m,s como medio e obtener fondos para
regalos, mdcmm/duoncs Q. pIOpde -cualquicra sea ku valor. y por inicrds
propic ¢ exlrafio 6. por servicios j‘JlL\lddOH O por ruzones pariiculares ajenas al
Servicio, C\ccpiucuulosu de ¢sta ‘norma- las expresamente autorizadas por ¢l
ilefe de Comando Superior, con auu_[o atlas reglamentaciones respectivas.

1 Promover 6 dc:{,pm: homum;u quu no cstuvieren reglamentariamente
establecidos y lode otro acto quc lmpllquc SUMIsIon u obsc,cuuu,m para con
los Supcriores jerarquicos.

W Todo acto que alcele ‘Hd\’{,m(,ﬂl(, la disciplina, el prestigio o Ja

responsabilidad de la Reparticion 6 la dignidad del funcionario, cuando no
encuadre en ldila gravisima.

I’odld dlsponusu la \uspumon preventiva inmediata del cargoe., hasta
tanto sc sustancie. el sumario., .cuando se presuma que la [alla cometida pucda
quedar tipificada c,n ¢l presente alt!(,ulo St la sancion de Suspension no fiere
Impucsta, o fucre menor - que cl tiempo de la suspension preventiva se
restituirin los habca <s combspond!_cmus no al)onadus.

Para los LdSO; prcvxstos cn lUb incisos a), b), r} y ). podra disponerse Ia
sancion de cuarenta’ dm% de arresto, si pon?(ﬁs anteeedentes dd Personal involucrado.
y por las uscumt'm(,ldq que rodearon’ Ll becho. se considera que puede Ja falta

encontrar la alenuante que jus 1[1quc la sancion aludida cn cste parrafo. v sicupre
e cl mvo[mmdo no sea [unuduﬂc on, Id mlxnm

ARTICULQ. 46" Se consldudn [ambmn ialtas graves. y corresponderd igual
escala penal que en: c% articuio cmtulo;

H . .
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FRMANDO ALEARDAS (ORER |
SUB COMISARIL ‘
POL!CIA"‘,F LA PRGYENGIA !

MY RTBOUTIVA DTROTIN YJIAL

]

a) I)Lll'](} ar en cualquier forma el trdamile de un recurso. reclamacion o
peticién’ cncuadlada en los reglamentos, como asi idejar deinformar una
solicitud o no darl(, curso cuando se tiene la obligacion:de hacerlo.

by No Iegisudr a los dclundes Q. pcmutu su registro sin las formalidades
LLf’laanldlIdS 0 no ajuslarse a cstas en el retire o devolucion del dinero u

" otros cfectos requisados.

¢) Ocasionar por negligencia la pudxda o desaparicipn de cleclos o valores

puitneucmcs a t(:icuros y que: sc‘*t.muumun depositados en dependencias de de
fa Reparticion. :

d) Presentar Redlamos o Rccurx‘os‘ maliciosos con ¢l [in de dilatar <l

" procedimiento por hechos suhut,nu,nu. ite-probados. Tambicén constituye falta

grave la mtcrposmon de 1u.u[so d(, nulidad contra actos o hechos a que la
misma persona dio lugar. o wnum i6 a producirlos. o que en nada aleeten sus
derechos de defensa en ¢l sumario.

.€) No_elevaren-ticmpoe y forma las actuaciones administrativas, cuya demora
ocasione un perjuicio graveal sumariado o incoado.

[) No pagar deudas o dar fugar a embar oos propios o de garantes vo lladores:
cuando se lrate -de deudas pioduudds por alimentos y “hlls expensas™. se
conszdex ard quc ia lalta grave cs. Cd]l[lCEldd

: FALT—A_S_‘._C RAVISIMAS
ARTICULO 47°- Las Taltas disciplinarias cstablecidas en ¢l presente

articulo  daran:-lugar a’ la- sancién de destitucion, impuesta por acto
adiministrativo d:clado on Sumduo peltmuzu,

a) Lcsmnar 0 tentar la Icsli(')'h 4du derechos  constitucionales  de los
habitantes. de'la Provincia y/o: .de personas que sc encuentren en ella.

b) Cometer: msubmdmacmn (l!'lleidL%cl] o colectiva), provocarla ¢ instigar
a comctmla Prcscn[dr xccmso peliciones 0 reclamos coleetivos.

¢) El abuso.de sus- dtrlbuciom..s y la prictica de Gatos inhumanos,
degradantes, dmunmna[ouos v vejatorios de das personas gue se
eucucniren b'l]O su (,lel()dld, asi comn suministrarles drogas (Oxica
cslupc aLlCI]LLb SUb[cIllLEdb psmolloplus o bebidas alcoholicas sin
p;cscr:pcmn médica.- I

d) Man[mm -vinculacion pu‘sonal u)n delincuenltes, tahures 6 explotadores
dc ]ucgos de ‘azar O da, (,ualqmu otro vicio & con personas de notoria
mald Eama e B

e) Hacer _"pmpdgdndw Z_,{cndenmosa 0 ci;'cu!ar eseritos, folletos o

pubi:cambncs de ése-cardcler; que pudlcmn aie(.tdr la disciplina o daflar

el prest1g'0 de- 1a RCpﬂlUClOl |

CERTIF fees L[U
’“‘.ngm :;J Coz
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e I) abu Lumde noventa (9()) dmb dL auuio' O cudrenta y cineo (45) dias
. de Suspumm de empleo ¢n-cl Curso del ‘111() calendarto, computandao g
1 -Idltd admmhimtlm que sc le alubm

@) Formar par e de ;wupauonm poimms 0 p wticiple en su actividad. :

) La- pammp ion en- hudga“*= de fucrza. o en acciones
. - suslitulivag:ide las mlsma lu{, dllu.a,n de algan modo < nolmal
1 Funczon’umcmo de los scrvicios:
401 Ihbel s:do sanc1onado por Ia C_ﬁ'{ﬂg;on

periodo de un afio cale_ndaﬁ

Z

. i |

- -

dc {res o:mas i‘a]tas graves en ol

ok La OCUM"H-‘O"; 0, dIch acion
L. 9 d}’Udal EA anausado- :
D) La ,Ibifcauon SLlSlld(,CIOH ;mulacxon o destruccion de documentos

',‘del setvicio’ b'uo custod;a pmpla’d de cualquicr otro funcionario.
_ n) _a (,onc[cna ]udlcmi [mm, por LlL]I[O dolosa.

‘;'Lm']-‘-_prucba con la inalidad de perjudicar

. DE LAS SANCION rs Y SU APLICACION

"
=

ARTICULO 48° Ld zn,bpensablllddd d(lmm]qimma del persenal policial por

la comision de laltas: la hard pamb]c de-las sanciones (.S[ub]t(,idd‘ en el
ALL;LUEO 44° J¢ la: Lc,y N°e 7. U()l

-4) Apercibimiento. c,sulto
b) Arresto pohcml i
¢) Suspension de cmplco
U) DLbLliuClO[l (wsan[n O L\om,m(,mn)f

E
N :
cuenLa Ios 1lcmcc:5fy dellmcmnes establumdas en la Ley del Personal Policial

enel
i

‘contar con las comodidades de
a~dignidad decla persona sancionada,
'i'o,‘;S 1° de fa I;,cy de l’crscnal..

zlolamlmto nu,(,s
sm pCi‘]UIClO de [0

}\RTICULO 50“
con pcuumo dcl'

HGUSTA W, TUNRLS RIAVES
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R "LLU'}"J.\T(\ DROYVINL IAL‘

ARTICULO 519, l a medida de arresto prevenlivo deberd ser documentadi v
nolificada al infractor y/o familiares o persona por ¢f indicada. para conveer de
su situacion administrativa. '

ARTICULO 52°- El tiempo transcurrido de fa Sancion de Suspension du
3 meh,o implica que no sc computard para ¢l ascenso ni para fa antigliedad cn
el servicio. Cuando s¢ apligue: la Suspensién de Empleo, se hard Ia
comunicacion del-caso a la Administracion de Recursos, para que proceda a
registrar a sancion y clectuar los descucnlos pertinentes.

CONCURSO DE FALTAS

S ARTICULO 53°- Cuando concurran dos o mds transgresiones de diversa
- gravedad, sc aplicard la sancion que corresponda o {a [alta administrativa mas
' gr&ve, teniendo en cuentd’las olras como circunstancias calilicantes.

CARTICULQO 54°.- Si concurricsen faltay de la misma gravedad se aplicard la

sancidon que corresponda a ¢sa clase de falta administrativa, de acuerdo con Jo
- que eslablece ésle ‘Reglamento, considerandose Ja pluralidad de  faltas
- comprendidas en un mismo ndimero, como circunstancia calilicante.

.t

[ I——

RLINCID INCIA
ARTICULO 55"— Habla 1emudcnua cuando ¢l personal que hubiera sido
_ objeto de sancion:administrativa anterior por falta disciplinaria, comeliere otra
-~ de cualguicr I’latUlEﬂLZd dentro de los siguientes (¢rminos:

a} Tres {3) meses, cuando la sancion anterior hubiere 51d0 de apcrcibimiento
D) Un (1) aho, cuando la sancion ‘anterior-hubicre sido L]L arreslo policial hasta
- treinta {30) dias o suspension dc empleo hasta guince (IS) dias;
/<) Dos (2) afios, cuando la sancidn anterior hubicre sido arresto pelicial de mds
/ ~de treinta (310) dias o suspension dé cmpleo de mis de quinee {15) dias.

! DE LOS ATENUANTES Y AGRAVANTES

ARTICULG 56°.- A los lines «de la graduacion administrativa que
corresponda por: las _faitas comeclidas y conlempladas en la preserle
reglamentacion, s¢° COI]SEdGId{d[‘l “COmo d[LEllel]lL\ o agravanies las siguicnles

cncunshncms quc estdblww e 105 (nu(,uios, siguientes.

ARTICULO 57 _
cireunstancias:

;S}!;“;_I'{;'}'ﬂ 'cc)lﬁﬁsi_dc;il‘_éidéé ¢g11i10 atenuantes las siguientes

s

nom a2 TlLi o

. ] LT ' p & CI‘_‘.RHF!UC’ U\-‘a' .
L R - Lol Ornc'mal [ Copia FOIUSOP:
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- - ajla inexperienciz del transgresors -
. b) La provocacion abusiva de otro miembro de la Institucion;
LT ¢} La buena conducta anterior y clbuen concepto del Superior:
X (‘“ d) I 0\' miéritos acreditados en et servicio:
4 b - ¢) El excese de celo en buu,lluo del servicio sioaquel ha motivade ia
Pk lranspresion; -
L f) Los factores de orden moral que por su cm\'cdad haydn tenido decisiva
é,g 7 mﬂucncm en la comision. de la falta; _ _
¢ | g) (,uando la tlans"resmn no }11y(1;p10du01d0 CONSECUEncias graves.
DR PR T AT{TICULO 58° Se conmderard“‘c‘omo agravantes:
0 ' © ' a) Si el hecho s¢. hublu'l comuudo con ia participacion o cn presencia de
C Subalternos;
.. b) La mayor ]erarqum ]
¢} La reincidencia; RN
h d) La consecuencia grave que lkz) cl pluduudo la (ransgreston:
L e) Cuando la falta es cometida p01 dos 0 Mas agenles que se concierlen para
. o ellos ,
S Lf) El mal toncepto fundado del Superior;
T g) Los antecedentes administralivos y judiciales
h) La trascendencia pablica que haya-tcnido ¢l leeho investigado
"”’f _ _ PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA

he 'ARTICULO 59° A los ﬁms‘ (Icl cicrcici() de la facullad disciplinaria que
b surge del pres ntc Ru’idmuuo, s¢ operara la })I‘L:*:Cl‘l])u(m de Ja accion deiiro
£ - delos plazos qué a continuacion se determinan: '

(.;

H

ay Al OS| seis meses ]'15 ialms quc no sean consideradas como graves o

| gravisimas. : :
.+ b) Al afio. las faltds mavcs , A
 c)Alos dos afios Ias faitds glawsnnw . .

|
|
I
r
l

Pt / : ARTICULO 60° I_,’i plc,scrlpcaon SC mlcnumm desde ¢l momento en gue se
P " . / ;
i d;fz/ ‘, dxsponc a scmu(m 0 s¢ um,m Ea suslu][auon de la actuacton administraiva

que coucsponde

ARTICULO '61" I_,d aceion: dls,cgplmdna quc nace como consceuencia de un

L :

o - hecho que consh[uyc ‘prima- facicrdelifo,. podrd cjercitarse mientras no haya
g < :

~ ////" ' prescripto la (1001011 pcnal 1csultdme dt, ese hecho.

£ - (—'/, - ; L R

6. / ARTICULO '62“ ' Las '1(.(:10:105 que Louuponddn en los casos de

£, " responsabilidad’ pm danos yi pu]u;cxos ocaslonados al patrimonio del Estado,

¢t YOCRES TIATUS

- TEcrihana Crail de Sabietno
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se regirdn por las normas que csl tablece ¢l Codigo Civil sobre Ta matenia, pero
no podra cxigirse el resarcimicnto al responsable si no se probare fa existencia
dcl dolo o Clilpc!. de su pdxlc.

FACUL TADES Y I“ORMALIDADES PARA IMPONER SANCIONES

AR IFULO 630 Las dLUHddLS

.‘-y obligaciones  para  imposicion  de
sanciones. del Personal Superiory Su{mltuno se ripen por lo dispuesto en cl
Altlfvulo 60° de la Ley de- Pu%oml Pohmal

:ARTICULO ’64":—’3'5'1 'I’c.rsohd"% "CE:\?(]:.Icu'crcc de facultades para imponcer

sanciones  al personal con cstado policial, debicndo anle una transgresion,
Hmitarse a dar cuenta de la misma al Superior policial” de guien dependa ¢l

transgresor o en su.defeclo al bupcrsm comun. quicnes deberan de inmediatn
'omm la.s miedidas Conesponchcnu.s

/‘ RTICULO 65°- Cuando el funcionario de inlerior jerarquia a Ja que
corresponde por la organizacion “de la Institucion sea designado  parg
icscmpcn'n: cualquicr otro cargo-superior, tendrd por' razén de cargo, los
mismos podercs dmuphnalzos que’ coucspondu; al darge o funcion que
dcgcmnum : :

-ART]CULO 06°.- l_,l personal dc: suboficiales podrda disponcr cl arresto
preventivo de suboliciales submdumdns y suballernos que comctan fallas

-

gra, s cn lugares' pGblicos,. ai . solo eleclo de lograr el cese de las
tmnm,lemoncs 0 meudu la eju:uuon ‘de las mismas, debiéndose dar aviso
inmediato a la Superloudad '

ARTICULO 67°-- TE Superml c;crcc ei commim de los casligos umpucstos a
sus subordinados,- pudlcndo susmuniqt, disminuirios. ‘aumentarlos hasta el
limite de sus propias’ facullades ‘o dejarlos sin cfecto. Deberd cjereer esa
facultad  dentro- de! plazo de ‘veinlicuairo (24) horas de recibida la
comunicacion mcdnn[c la cualise !L lmcu conocer la sancion aplicada. Cuando
resuclva aumentar,’ rtduu: 0 (l{,;dl $in clecto la sancion. deberd lundamentar
ésa decision bajo! pcn& de nulidad y (JL modo gue no sufra menoscabo lu
autoridad del Subalics ho qu(, lo di%pUbO

C[UL Oldbilc Uﬂr.l SdﬂClOll quc CO[ILS])O]dcl a4 un

.Subo’( inado, .lo. ham “saber. b Supcrzol comin inmediato, denlro de las

vemticuauo (24) horas_,‘_ para quc ¢sle,-si lo considera necesario, ejercite la

lar ticulo antc.rlor (lc csic, Reglamento.

AUGUSTA 1. TORRES MEATUS
Escribana Gizi. de Gobseind
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CARTICULO 69°.-

“sancicn, la comunicard al Superior dé Sste. a los mismos clectos.

' ARTICULO 700"

ARRANDO ALEARDND nORERO
SUB COMISARIL
POLICIA " LA PRLWNCI

PROoOTIFLIAG

Bl que impongasa un Subalterno no subordinado una

quedanda
facultado dicho superior para reformar cn cualguicr sentido a sancion aplicada
a un subordinado-cuando cl que Ta disponga [uere un subalierno. pero si fuesce
de igual o mayor grado, solo podra modificarla cn ¢l ‘»ullid() de ammento hasta
cl lnmtu da, SUS pmpms 1:.1(..Ll]|.ddt.b " z

“Los Oficiales. delt Personal PPolicial pertenceicnles  al
T'écnico tendlan iduuﬂadcs dssuphncuns de por si y puara sus

Cuerpo

_q_Submdmados dentro del mismo u,caldi()n Cuando deban aplicar una sancion

“a'Subalternos del: Cumpo de’ churldadwo SQllCIid an al Jefe de la dependencia
“donde per tencce e! rv..spomablu ' :

. ARTICULO 71"
e posible; por un integrante de

Ld comunicacion d(, la sancion chspucsla debe ser dada, en
¢ la R(.parhuon que revista con la jerarquia no
inferior a la del sancionado, de be ser por escerito (salvo que las circunstancias
exigicran la comunicacion verbal inmediata, fa que pbdra realizarse de tal
modo, hasta tanto pucda [Olnldll/dl\L pOl LSLlll(J) en un Wrmino de (24) horas

y (Ieb1damcmc no[:ilcado

I
|

ARTICULO 72°.- 'La sola alirmacion del Superior basta para acreditar la
[alia. micntras no se-demuestre 1o contrario v saivo que se Urate de faltas gue
para su consideracion no exijan la instruccion de actuaciones administrativas.

ARTICULO 73°%-"T1 Supcrior que modilique una sancion. ¢n ¢f modo
estabiccido en este Reglamento, o ham conocer por LHLH 0 & quicn mpuse cl

L:M"‘O |
)
{

ARTICULO 74°.- LJS anmgcsmncs cometidas en presencia de varios

funcmnauos pollcxalu con [acuiladcsdlbu 7111u111ds dLbLn scr sancionadas por

el de mayor 1c1atqu1<1
ARTICULO 75°.- “'Cétlando la medida’de la justa sancion cxceda sus poderes
disciplinarios, el Supcuoi aplicard epseguida’la sancion hasta el limite de sus
facultades y-por cl n.sto sohutma que intervenga cl Supuml que L()llL%pOIld(E

! Este. pImClpIO 1o séra de d])ll(, xcson Ln fos casos cn quc por razon de la

GlaVGd'ld de la falta. comcuda e dLbd mslmu‘ Sumario /\dmmmhdl]vo para ¢l
]u/ ramicnto del LCﬁponsabic,

DE LA CONMUTAC!ON DE LA SANCIONES

onl f). TORRES BATUE
.Esc thana Gral. o S GouteIne )
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' ‘; FUIOION EVECUTIVA. DROVINUIAL
s I S ARTICYLQ 76°.- Es facultad del sefior Secrctario de Scguridad y/o Jefe de
: éh”‘ ‘ -+ Comando ~Superior cuando medicn razoncs de {conveniencia  para i

reparticidn, disminuir las sanciones o dejar sin cfecto su cumplimiento. Si st
tratare deiuna sancion de suspension ésta facultad no podra ser cjercida haste
. lanto se haya cumplido la cuaz'ta' pmc de la misma. |
- o - i
‘La. . conmulacidén o el pc,rdon de las sanciones solo hace a su
. L cum plimiento, -debiendo quedar constancia de las mismas cn los respectivos
= - LC”d{Ob para todos los clcctos c,orz Lspondlultu

G . ‘

SRR R 'A'RTiCULO 70 Es facultad el Sceretario de Seguridad por si. o
(. -~ propuesta del Jefe de Comdndo Supcr tor, disponer con cardcter general Jejar
‘ ~ sin efecto el cumplimicnto de sanciones o la chmnmuuon de las mismas, en la:
;‘t.- I ' - ¢ dechas patrias, 235 de Mayo" "9 de dulio” v "IDia de Ja Policia™. Se excepliaan
o s de ésta norma; - las sanciones’.de’ Dcsmuunn en los. grados de Cesantia ¢
~— L?\Ol]CidCIIOI’l o Suspension maym du I5 dias. :
o
. _ DEL CUMPLIMIENTO Y COM PUTO DE LAS SANCIGNES

ARTICULG 78°.- l.a- intprpQSi,qi(m de un recurso comtra la sancion
: /L ' . disciplinaria no suspende su cumplimicnto, y debera estarse a lo dispucsto en
r el Articulo 31° del Codigo de Pioccdtmlullm Administrativos provincial. No

('f_*‘ se anolara cn el legajo dcl Pcrsondl Ia 5anuon hasta tanto la misima quede
L - [irme.
. | S D
. - ARTICULG 79°.- El Pubonal quc. [Ll(,ld sancionado con Arresto policial o
- ; SUS]DLHSIOH de: cmplco y se ordenmc su.traslado a otra localidad, cumplira la
oo  ‘sancién lmpucsta antes dc quc sc cfcctmcc cl mismo. Si se cncuentea en uso
(,' - de licencia cumplira la-’ scmuon '11 érmino de la misma. Si durante el
' cumplimicnto del arreslo ef ballCIOﬂadO enfermare. sc interrumpird el mismo y
Q** 5¢ 1canudara cuando cc,se esa causal
{ i . . .
L // . ARTICULO 80" Li msonal Iuncnnm de ambos cucrpos. podrd cumplir lo
Coi %/ ~ sancion de /\nc:.lu polzual ensu dolmulm
T 7 SR
T / ARTICULO' 81° Ln cl Lomputo ,dc ld sancion disciplinaria se incluiran fas
;.‘ + horas del servicio- que’ p1csmtc ¢l ILsponbabIL durantc el cumplimicnto de
- . 7 - aquéllay Lambicn las dos ho; as: qLu, SL, l .;_‘1<,uc|dus1 para ¢l almucrzo y cena (en
&j'/ &7[/ - cada ocasxon) en;alro Eugbal '
Lk -, _ : . o B
TR Loy La sancmn del_‘,Suspensxm d‘ ciiplco comenzard a cumplirse a partir de
S0 o la medlanoci ' : hci)'t_i"'ﬁ'gé;do ¥ sc-computara por dia en la
Lo | -
fo 39R8auy ;
LR ' ?
L :
; C‘E TGO aueja
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- FUNCION ®ISUUTIVA PROVINCIAL

a) Reconsideracién;

 IRRANDO ALr.f.ﬂDr‘!ﬁ HONERD AR
suUB COMISARIL L
POLICIA W LA PRUOWNGIA i

\ ;
forma cn ‘quu fo determine ¢l L{)(EIE() Civil. Bl Bupcerior verificara ¢l
cumplimiento de Ja sancion. Todo clio sin perjuicio de la suspension
preventiva; que deberd hacerse efectiva de inmiediato, sin perjuicio de que su
codmputo comience a partir de las"ccro'lmras del dia siuuicn{c.

RECURSOS Y RECLAMOE: ADMINISTRATIVOS

_'ARTECULO 82°.-. Los i’CCUlfSOS: adminstrativos ¢+ que  establece  ¢ste
Reglamento, contra® las resoluciones del que haya sancionado. son los
Siguientes; . o '

b) Apeclacién;

- ¢) Jerdrquito;

d) Nu!:dad

ARTICULO 83°- Contra Eci sancmn de /\puubnmcnto solo procederd cf
Recurso de Reconsideracion, que se debera presentar en el plazo maximo de

veinticuatro hons de la nolm(.dcmn v se resolvera de inmediato por ¢l
Superior actuante.

ARTIC ULO 84°.~- Contra la sancion-de Arrcsto. 5010 podrin inferponerse tos
recursos de Reconsideracion:y Apelacion en subsidio. dentro del Wrmino de
fos dos (2) dias de-la notilicacidn.de la sancion. I3 recurso de Reconsideracion
pedrd o no plantéamc'cou cl de Apelacion en Subsidio, pero el término
mencionado es comin para dmbos ¥ no se considern interrumpido con a
interposicion del pnmcn ICCHISO:
. —1 | ‘

Contra la. sancion de Alrcslo C‘?l'lb ceida por ¢l Jele de Comando

Superior de. Policia ‘o dutonddd superior, solo procederd ¢l Recurso de

- Reconsideracion, el que, culmmdia ﬁ'bla recursiva: salvo en ¢l caso de que la

sancion de'Arresto hayaa&do establucxda por ¢l Jefe de Comando Superior a
un Oficial Jefeio: Supcnor caso’ ¢n: CE_KCLEd! procederd la Apclacion en subsidio,

anle c[ ‘Sccrctdno du chur;dad cuyd ruoluunn culmina la via recursiva.

Ln todoa 105 casus _in' {uc' debe resolverse un Recurso  de
Reconsideracion umLm sancion dc, arresto, ¢l plazo para ¢l dictado de tal
resolucion'es de’ vemhcuatm homs dc,sdu que ¢l Superior recibio la causa, con
dictamen letradogcl’ quc, & SU ver! dLbCId .cxpedirse en forma inmediata a que cl
trdmite HU"OEidlCllEl drea. "
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. = FUHOION B cUTwa “’mlv,[‘rIUIAL '
L -AI’TICULO 8§5°.= La presceatacion” del recurso debdra hacerse por escrilo.
L debidamente  fundado. constiluyendo  ¢ste ¢l lmico  momento  para cl
L ofrecimicnto de prucba por ¢l recurrente. Ll recursa solo procederd en 1o
b sustancial, por ifegitimidad de fa sancion.
€ ; -
6 ) .A} 2T ICUI’__,O §6°.< Presentado ¢l recurso, el encargado de reselverlo deburd
- ordenar “la realizacién. de las - dlllgmcms probatorias  solicitadas por <l
6‘_"_“ ‘ iccmrmtu v/o las que estime nc:ccsanas La resolucion del recurso deberd ser
. - slemp fundadd
_— 7_"'Ai TICULO 87" En todos los C”ISUS que deba resolverse ua recurso. se
C ~.correrd vista a- Ascsoria Lc[mda lin de que dictamine si ¢l mismo cs
ploccdente luego ‘de lmbusc c,umphdo los requisitos formales estableeidos
t’—' o - para su admlslon S ,
oo ' ARTICULO 88°- LI Superior a.m(, quicn sc interpuso ¢l recurso de
(. ~ Reconsideracion, “debera expedirse confirmando, anulando o dejando  sin
efeeto la sancidn.dentro del plazo de tres (3) dias {exceplo ¢l caso previsle cn
- el Articulo 84° pmccdcntu) y bajo apercibimienlo de la responsabilidad
~ administrativa quc e Lonupondlu POT- L5 OMISIon.
Lj‘ tin caso de modslxcauon dL LL sancion esla no podrd sermas grave p ara
€. ele qusante ruum,nu,
|
. o ARTICULQO 89%- Dencgado cl ILCLHSO de Reconsideracion y notificade ¢l
- recurrente, y habu,ndmt, piantmdo subsidiariamente ¢l recurso de apelacton,
;7' deberdn elevarse las actuaciones al Jefe de Comando Supetior, deniro del
T término de vcmtlcuatr(} (74) 101:15, saivo quc por 1a/0n de distancia, clio luera
(fj“ imposible. oo SR :
e ARTICULQ 90°- Rcmbldas las dctuamoncs para- !LSGlVL{ ¢l recurso de
{ i Apclacion, el Jele,de Cdmando Supcnm de Policia podm disponer fa apertura
0 a prucba por-: cl t(,m‘mo decinco (5) dias, para considerar  hechos
— g',/ wntmwmdos 0 dc dcmoslmuon_‘1@(.(,54114 Ia resolucion que resuclva ¢l
) /' recurso de /\pclauon deberd” ser: noil lca(jd al recurrente y archivada en su
e : Legajo pc;sondl 2 misma wlmmam la via recursiva.
L. ARTICU LO 91" : Ln ios LdSOS cn quc 1<1 sanclon Iucm dispuesta direclamentc
€ /Q ) por ¢l Scc;etano dc Scoulidad ploccdcm el Reeurso de Reconsideracion. y
¢ luego ¢b recurso: c:1d1qmw en- los Lrminos, causales y procedimientos
§ ’ _ cgmblumdos cn d Lodwc de PlOLLdlmanlQ‘s /\dmlmstmhvox de la Provincia.
- Q ;o
- N i
o (D - L
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GRUIO T BEIRUUTIVY DRROVINOIAL

ARTICULQ 92°.- I3 recurse de Nulidad se interpondra en los casos en guv
un  sumario  administrativo o informacion sumaria contenga actos  de
procedimicnto cn los cuales no se hubicren cumplido las normas cstablecidas
: pm esle Rc,ulalm.nm y normas legales aplicables.

AI{HCULO 93°." La irregularidad del acto o procedimicnto sumarial,
!‘_quudam subsanada, si no sc mtcmonc cl recurso de nulidad solicitando su

“reparacion, dcnho de ‘los tres (3).dias de la notificacion de una sancion
dmuphn‘u (! Rmoluunn de Sumarios /‘\dm:mxlmln .

: _._AP'E ICULO 94“ "Asc-‘;;sok‘ia'Lé[rafci podm pcdn de olicio ta nulidad total o

parcial de actos de p10ccd:mu.n[05 o deresoluciones que considere violatorias

de las normas legflics como asi-también-podrd pedir toda clase de medidas Guc
crea convcniultc yn necesatio pcu a ld mclo umdusmn de ta causa,

ARTICULO ‘)5".—'1_-',03 actos declarados nulos. no produciran cfecto aloune de
cardcler legal vy deberan realizarse nuevamente, sioasi fucra procedente.
ajustindose a las normas previstas en este Reglamento.

ARTICULO 96°- Los actos nulos seran declarades como tales. solamente
cuando la’inobservancia de las formas de precedimicntos haya causado
perjuicio a'quicn solicita nulidad o al imputado Ic hay a privado de derechos
'e\pmba 0 impllutamull“ c,oniuldos pm una norma.

ST JRECLAMOS
ART?ZCULO 97°.- 21 Pcrsonal pbdr’& solicitar que se deje sin efeclo el
procedimiento o “decision que “lo operjudique, o s¢ le acuerde o que
-lu_ltumimcmc lc conuspond'l c,uando LOI]bldL[L

1) Gue la 1t Solumon o dlsposmon dc, ca:auu admmntmuvo policial que se
J - aplica cs ilegal, injusta 0 erronea.:y- “ademis
2) Que cs :u,u,cdm a que scle du,[cu c,ommuuhdo en an derecho o benelicio

; t,btahlcudt) por Llﬂd plcsuzpuon fegal o reglamentarial que por motivo de
i -~ lal 1%01{1(0110 no vaya a podu clLLLdLE' o se le deje deacordar.

JEFAYY

© LZsta Of.,bllOH Lomcna cl. nombn, d(, Ru,ldmo Queda prohibido presentar

/LL_ : u,damob colcciwos

‘prescnmuon du, un reclamo 1o dispensa de la
uspcndt (,l cumph:‘mcnlo de una orden de servicio.

g ART{CULO 98°.
obedlenqa‘dcblc_la- ni

s 24

a-CL@ﬂqu;»me;«
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. Ll Personal a’quién le corresponda resolver un reclamo pucde solictlar
C los informes que considere necesario para la mejor resolucion del mismo.
El reclamo podrd ser formulado solamente despucs de haber tomado
= conocimicnto olicial de la decision superior que lo motiva.
6 ARTICULO 99°.- Para que pueda ser admitido un reclamo, deben Henarse los
€ siguientes i'cquisitosz—,
€ : '
T 1) Ser pmschmdo dcmro dc los CINEO, ( )diast
‘ e ‘ 2) Ser formulado : “por. eserito, en érminos respetuosos que no alecten la
kL autoridad o dlgmdad personal de los que inlervengan e su tramitacion; y
. 3) Ser fundados en los hechos que. expresen, cn cf der Lcho quc se afcgue y cn
o : las razones de cqmdad quc se cxpl;qucn
. e 120 0. 1 ." .
. ARTICULO 100 .—,-E:,I rcclzlmo dcbcm_ dirtgirse al superior autor del hecho u
‘f ' omision,  siguiendo la via jerarquica (_OI'ILS])()H(IIL]HL [:] superior que
L intervenga podrd clevarlo 4 /\suscrm fetradag fa resolucion delinitiva serd
e notilicada cl mlcrcsado :
¢ ART iLULO 101°.- Si el reclamo fuere resuclte deslavorablemente, dentro de
¢ los tres (3);dias de su notificacion, podran sceuirse Tos instancias hasta ¢l
. Secrelario do Scouuddd i
La p[‘ll]lCl‘El instancia que resuclve favorablemente un reclamo. interrumpe
w la tramitacidn y deja sin electo fa-medida objcto del mismo.
0 ' B ‘ CAPiTULO lll° i
B 1
‘.
. / DE LOS SUMARIOS ADMINiSTRATIVOQ EINFORMACICNES
- / R ' SUMARIAS
| RPN NORMAS CEN SRALES
~ / i o
S

ARTICULO 102“ = Los Sumarlos Admlmslmtrvm ¢ Informaciones Sumarias
- tendientes a a LOlTlplOdeIOl] de una ldltd 0 dc un hecho atribuido al Personal

&';;,,n"/-/-f policial v la ctpllcauon de la- sancién: que: orrcspmda, sc ajuslardn a las
_ & / TIOTMAS Uc s¢ CSldb u.cn cn (,Si(, (,apltu!o

i“‘ ’-",SUM;ARI(;)S-A})M,INESTRA'Hms

{w (\\\\\) .

b /: - ‘i?i‘\) :

o .

fd, 5y o~ .
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TN ' ARTiCULO 103%- La inxttuu,mn de Sumario Administrativo serd ordenad o
i | por:
L a) Scerctario de Scguridad.
L b) Jefe de Comando Su perior,-respecto al Personal con estado policial.
o : ¢) Por el titular de las dl‘%ilﬂ[ds Duuuoms usgmuu al personal de Unidad
L subordinadas. o
g"" - d} PorclJefe de Arca con CS[dd() policial.
& e) Porel chc de Umdadcs RCI:,IOI]dICS respecto al pusonal subordinado.
IR i ARTICULO 103°; bls. Se dcbud mLOdI Sumarie adniinistraliva ¢n ius CHE0S
o .1 guca contmuacmn se Lshbiccux K

a) Por [a%[as EL&VLS y grav lsmms previstas on este Rwlamulm

i : "~ b) En los casos dc Faltas al-Respeto, a la itica pollcm]. al Regimen <k
S S Buvmo o L ¢jercicio del mando. cuando por su gravedad se estime,
' o ' pnmd facie, que Lom_spondt. rd ld aplicacion de sancion de SUSpCsios
o de‘empleo ¢ destitucion: - ;

oy c¢) Cuando- [ucrc dc.nuncmdc: na ladla por f Personal  policial  no

determinado, para nobaz Id exislencia de la [d[lcl y la autoria del o de
los; sindicados;

T d) En lodos lns casos. de’ pud]da dano o dustmui{m de bicenes de la
\ ) | Reparticion. 0 por dc [ieit de’ m\'c,nld;m e fos limites determinados por
(. ! la 1COI<1m<,nfauon pu{mcnlc, - 1
(£ ¢) En caso'de invalidez o fdl]ccnmu‘l (o de un mtegrante de a Reparticién,
. : con molive de aclos de- servicio vinculados directamente con ¢l
€ ejercteio C{Lctlvo de la funcion policial, o de arrojo:

o f) Ln los casos dL >ersonal: somt,tldo a procesa judictal.
: - ‘
.y C DE LOS INSI RUCTORES
(. | |
% / | ARTICULO 104° Lshn I'u,uilados pcm instruir Sumario Administrativo:
/, :
o Q{/ f a) Subscuctauo de Gobicerno, dusticia y Sepuridad.
— i, A - ;
s // | b) Jefede Comamlo 5upcr101
: / | ¢) Director es, leles de /\IC:IS yileles dc Unidades Regionales.
' | d) Los Ohcxalcs Supcnoms y Olu,ml(.s Jefes.
- i e) Los Olicmlu, buba]icmos L\C{.p(() los SUI'}H]S])LLK)ICS) Ayudantes
4
<]
{ A

del sumanadq

.- h f‘UStﬂ B TDRREa PR
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ARTICULO 107% Los luncionarios Jacultados  para ordenar Sunario
Administrativo podran reemiplazar al [nstructor cuando mediaren las causales
previstas cn este Reglamento.

ART ICULO 103"— 2l Instructor du los sumaries c!d;a_u ser siCHIIpre superior
en grado al SUIﬂdLlﬂdO S1 esla dllcrcncm surgicra durantc fa sustanciacion de
las acluaciones,” ¢l instructor buspundu 4 las mismas vy adoptarda ol
pr ()CLdllmcmo quc se cstablece en el dIllLtllO siguicnte.

_ ':’AR’liCULO 109°~ Cuando POL. m/oms de jerarquia, enfermedad o accidente,
€ : el Instructor no pucdd proscguir Ja’ mstmcuon del sumario, lo comunicara al
Superior mmc.dmto para quc LbiL s¢ avoquc a la continuacion del mismo. o

("'_ (L,S,ignc un Olicial. que L,ontmu(xm LOI] cse tramite.
. o
o o ARTECULO 1!0" El. Instructor d(,l Sumario designard un secrelario de
I d@tmuonts con Ll grado de O ficial.-
¢
L~ RTICULO 111°.- Constiiuidd la Instruccion, deberd notilicarse y emplazar
ai sumariado para que en ¢l érmino-de veinticuatro (24) horas designe
i defensor: a los fines de su participacion en todo cl diligenciamiento del
- sumario, bajo apercibimicnto de que de no ¢jercer este derecho se continuaii
"‘_j' igualmente con lcxb,-.ploz;n,ul(,lo)n de las acluacioncs.
. .
L. - CAUuALES DE RECUSAC}O\I YV EXCUSACION
€
. ARTICULO 1120 _ 1os Iilb[l uctlores po('rdn ser recusados por as siguicntes
‘ causales: :
- a) El parentesco por consangmmdad dumo del cuarto grado v ¢l scgundo de
= alinidad con cualquiera, de las par lLS |
« . b) Haber sido. dcnuncndo 0 acusqdo 1)(2.1 un delito o falta administrativa por ¢l
i , imputado o por el oﬁ,ndldo con. cmicnmsddd al sumario que instriya.
(L /. c)Elinterés directo .o mJnu.to ch ¢l 1c,5ultado del sumario que sc mamhu;&(,
¢ (j ‘ . por parcialidad: cwdcam, dﬂ{f.,s dc, la mwshgauon
- " dy Tener el instructor,:su Lonyug(, 0 sus_parienlcs consanguincos hasta cl
J cuarto grado o afines -~ hasta ¢l segundo  grado, causa ;udaua] O
Lf / administr amﬂ;pcndlcnlc con cl_,‘ mputddo u ofendido.
f c)La amistad, Lnll}_' a que s¢ mdm[icstai pox frecuencia de trato con ¢l ofendido
b P o imputado. Z e -—.
e //i f) La enemistadiq -escntumcnto mamhusto qu ¢ demuestre por hechos
(L /’? praves y conomdo" o g
£ ’ g) Ser dcpendxente 0 anon cn [a v1da uw], acreedor o deudor del acusado u
Vo ofendido, o del. dcnuncmntg ' ‘
f.
s Q?é,
‘U/¥%£§ﬁﬂﬁ
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(¢ ARICULO 113% La recusacion deberd Tormularia el incoado (V0 i
;-- defensor), cde cl momento de la nml{u,d(.z(m del sumar 10 hasta ¢l acto de sue
g: | dLCldldL'(Jn t,\p[esnndo las causalcs’ ¢n quc, sc lunda.
b . | : Iambu,n podm hacer uso de, Lb[C derecho durante la suslanciacion del
LN R Sumano s la causa fucre sobu,vmlunc s se dedujere bajo juramento de haber
6 b iiugado recién a su conoumzcnlo AT
€: o : a‘ . ;i N i
T ... .La :Lcusauon dubu a scr. pwsuua( a dentro del (érming previste ante ¢l
5_,‘7_‘_; : Supcum que 01den0 c.l Sum'mo /\dmmlslmlwo
L o
- AR ICULO 114°.- Si ¢l lu,usado no reconoce la verdad de la causa que se
¢ . Invoquc, s tmuslmam ¢l hecho por ¢l funcionario s duwm cl Scerctario
o ' de bC”UHddd y con'el solo informe dé aquel, emitido co un plaze maximoe de
;7, : d()b dias. s¢ [CSOiVCld ¢l mudum,
L ART'CULO 115°.- Id recusacion deberd resolverse dw[m de wn plavoe de
- cinco (5) dias habiles.
(L ARTICULO 116°.- La recusacion suspende ¢l curso de la investigacion. salvo
¢ en LleI)[O atafic a la du. aracion dcl sumanddo
(. ; : N
o ‘ Cmndo 5¢ hanzl luuu a ld ru.usauon det Instructor fas diligencias
= ‘practicadas por esle no seran: \’d[ldds Si no son rattlicadas por o ante ¢l nuevo
L Instructor. o
6 - :
(. P TICULO 117°.- Son causalcs de: Lxcusau(m las siguicentes:
¢ ay El parentesco por, Lonsanumndad dumo del cuarto mddo y ¢t scgundo de
¢ : ahmd id con cualquicra de'las: partes:
:_ : b) Haber sido denunciado o ac.umdo poz un delito o lalla administrativa por ¢l
- J imputado o por ¢l olendido con dnu,norldad al sumario que instruya.
T )it tercs directo 6 indirecto en el resultado del sumario que s¢ mantlie
Lo pm parciatidad wxdu][c anles de la mvcsllgauon
/ ) Tener ¢l 1115%2'[1&01 su conyuge’ o sus paricnies consanguincos hasta ¢l
- g uzam) omdo o _dlmm  hasta- el - sc;undo grado, causa judicial o
¢ administraliva pandiultu con el unpulddo uofendido.
h’j’i/f ¢} La amistad intima que sc mdmhum po; IILLULIILM de (rato con ¢l olendido
4;’/—7/' 0 :mputado R A TR
o f) La cncnushd 0 I'LSCI'IUI'HIC[][O mdnshuslo qm, s¢ dunuu,u ¢ por hechos
- ' c71"1%5 y conocidos. ! | B '
o
(. !
L ' \(r’ . — : -
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“g) Ser clepuldlcmu 0. pdlmn cn Ed wda uvii, acreedor o duadm del acusado u

ofendido o del dumnuanlu
l

3AF&T! ULO 118°.- L Instructor quc 5C (,()l'l‘-;l(lC[L comprendido cn alguna de
cllas debera u\cusarsc, al monu,nlo e’ notificarse de la designacion, o si
dumntc la tmmltacmn del sumduo rcconocxcxc Ja causal, debiendo en ambos

casos {undamentar S posicidn y %r ILbUC!Ld la misma por quicn ordend ¢l
SUE!’IdHU Adnnmstrauvo T

- B - . o
v

AR TICULO l]9° LdS LauSdIL,s d(, Rgcmacmn y Excusacion enwmeradas cn
.[os articulos prcccdcnles son dL CdlclL[LI ld\clll\’()

,'NVOT.VI F:C;AOON ES

ARTICULO 120° “Las nou[zcauoms pun,dn,n realizarse mdlstmta:mmc &)

incoade o a su dc[cnscu sca cual| Lu,rc ch:motivo que las originare; deberan

hacerse siempre. por cscrlto ya sca cn diligencia en o mismo sumario o por

"cédula de notificacién” Iumadd por cl ‘mstruclor y en la forma que

continuacion se'indica: -

a) Cuando cl incoadg.sc. domluhdu, dumo de la Jurisdiceion en que actia ¢l
instructor, en la- cudula de no[shcau(m debera (r ammbnsc fa resolucion o
providencia que se; nouhczm SR

b) Cudndo su. Cle})lllHlC’ﬂ[O s¢ rSOhClLd!L a otra dependencia policial, ol
instructor deberd * chOlﬂpdﬂdl la CCdUld pertinente. el funcionario gue la
rceiba le dard el tramite (,oucspondfcn& dentro del plazo de veinticuatro
(24) horas y fa dcvo]vcm dlhauluadd

¢) Por diligencia en el mismo LXpCdIL!]LL en cuyo caso ¢l instructor sentara i

constancia couespondlcnte con. mdlcacxon de dia y hma debicndo firmarla
¢l mismo y el micxcsado PR

d

"

' A‘?;""ICULO IZI"—F A’I Icctucusc Id né’t” [icacion ¢n el domxctllo del incoado,

el empleado que cumphcre esa d:hgcmm entregard un duplicado de la misma
~dejando constancia de su cnllcg_,a (,n L! orluml con L\plLSlOIl de dia y hora,
frrmdndola. ] original-serd Inmddo por ¢l mtucsado cn que deberd acreditar
su 1dan1d1d 5; eslc, uit:mo 110 qumm -0 no puchcm Inmczz bdstdld Ia

dcyado c! ougmdl dl mie]csado ‘
I ' o

ARTICULO 1220, .‘3: no sc cnconhaw la: pusona a qmcn se va a notificar, sc

émregaré la‘gcé'dula“en la 101 ma’ csiabi ¢

_;1da el dI[]CLl[O anterior, a alguna d(,

.';_-'AUG S?Ii f@ TU"P;:S FIATUS

E',cnb.n' f.sl'lf J.‘ Gabrerns
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(" Siono se hallare persona atguna dentro de da casa o habitacion o no
:‘Vi icspomlmu nadic a los Hamados, sc fijara el duplicado de la cédufa en lugar
- \1151blc con la presencia de un LLSU“O dejando constancia pertinente en ambos
Lo _;qnpimu
\ . 7 ) -
L © JARTICULO.123°.- En todos los casd% referidos en ¢l articulo anterior deberd
N P requerirse de la persona que recibiere:la eédula de notilicacion. la exhibicion
€f‘.z L - dg documcnto de identidad dejando cons_lanua del mismo.
b " "ARTICULO 124°-Iif emplazamicnlo corrcsponderd cuando sca neeesario la
b presencia del incoado y sc notificara en la misma forma cstablecida
. aijLeriormemc para las notificaciones crg.gc'ncrul. debiendo contener ¢f (érmino
(. ‘ , daé:mro del cual debe presentarse cl cimpleado.
:" ARTICULO 125°.- Todas las notilicaciones deberdan practicarse en dias v
horas habiles, salve cuando por-la urgencia de fa medida se requicra
s habilitacion de dias y-horas cspeciales.
; ' I“n estc caso, se hara conslar en cl expedienle que se habilite a Gl I los
e dias y horas inhabiles que [ucren menester.
L | o
. : DE LOS T-ERMINQS_‘Y:. F-Ol}MAS DE CONTARLOS
- f
L _ ‘ART!CU LO 126“ - ! .08 lummos qua ¢ LS[dhiLLLH en a,l presente se mnlamn
b ' por dias y horas hab;la,s T
{ . : :
¢ ' Son dias hdbl s todos los dms dcl afio con L\LL])LIOH del sabado y
{ domingo, leriados nacionales o dc la Provincia. asuclos administralivos,
‘ provinciales o nac10nalc5, ¥ homs habiics Lodds Jas hords que comprenden cl
- dfa habil, i L
L / | L :
(‘:’ J ART lCULO 127“— Ios términos (ic (!ms no Conips renden agquel e que s
e { reafice la noUhmuon 0 un;)ldzamluuo cmpezando o computarse desde fa
\ /,1.7 cero hora dd dia SIELHCI‘I[L, cn c;uL, sC (,I(,(.ILJU y terminag a la medianoche del dia
L d(, 54 wummscnto Lo ; '
/"'Cj/ ARTECULO 128°.- LOb tummos (lc, horas n,mpuamn a partir de fa hora
T al slguicnte deila cluc_s_u realizd la notlltcauon Ln los casos en que la hora de
- : n;otahcdcnon no-se h blCld conslgjnado comuvaldn a partir de la media noche
L del dia de realizada: SRR At |
¢ : - , :
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L INICIACION Y DURACION DEL SUMARIO

- ARTICULO 129°.- Bl Sumario Administrativo puede iniciarse:

L . |

£ a) Por denuncia.

¢, b) De oficio.

O r‘.) Por comunicaciéﬁ del Supcrior. ;

= AP"”ECJLO 1300_- Los Sumarios dn,bt,n ser concluidos dentro el plazo de
SR . _quince (] S) dias hébiles, pudxcndo Lxu,ndcm, cse plazo por cince (3) dius mas
i ' siexisticren ‘causas justificadas. y dc,blclamc,nt(, fundadas a juicie de lu
¢ autoridad que ordend la Instruccion. -

L”‘ No se imputardan dentro de los{érminos referidos anteriormente ¢l plazo
Lo olorgado para la defensa, las conclusiones. la tramitacion y resolucidon de
‘-;. incidenles planteados, y las diligencias que deban practicarse [ucra de la
i localidad asicnto de la Instruccidn, debiéndesc dejar coins{ancia en ¢l Sumario
. Administrativo de cstos casos para lasinterrupeion de fos términos.

¢ ARTICULO 131°%- Cuandoe existicren casos especiales y/o extraordinarios
" que obliguen a ta Instruccion a exceder los plazos jados para su conclusion.
i‘j‘_’ cn pos del csclcucumi(,nto del hecho, cb Instructor informard los motivos v
t solicitara al Superior que ordeno cl Sumario Administrativo [a liberacion de
. términos, hasta ¢l plazo miximo de un affo. sicndo facultad del Jele de
. Comando Superior o Secrctario- de S(,Luudad L‘s[dhiLLU mediante resolucion
( fundada su p;owdulud fegal. '

lQ_

‘ SUSI’ENSION PREVLNTIVA Y ARRESTO l’REVENTW@

L RTICULO 132“ ‘: SUSPLNSION’ PREVENTIVA. Al disponer Ia
L K/ 11‘;5[1 uccton de Sumauo Admlmstratwo oduranie su tramitacion, a pedido del
f. SE;{! Instructor, o si lof estimaren: por; si mismos convenienle o necesario. cl
. e Seerctario de Scgutidad o7l Jele de: Lonmndo Superior, con comunicacion
- /’ mricdiata a aquél, [)ULdCﬂ dlsponcr" ' spu)szon Preventiva del sumariado cn
. . los mg,uu,nu,s CclbOS ; g :

;:1/ i/, a) Para cb Pcu;onal 1mputdd0 d(, dc,hlo no . L\Ldibbldblc micntras durce la
“ " detencién. R SR _

s / b) Para el Pusonal somcud -:-'-}bumcmo por hechos que razonable v
L. vczosumlman[c pue&an}dax’ uoar '1 bdllClOl’lLb ‘de suspension o destilucion.
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¢) Cuando la presencia del ncoado pueda interferir en la investigacion
administrativa atentando contra ¢l L,H(,ldI'LlelL!ll() det hecho.

ARTlCU LO 133°.- Electos de la Suspcnsi(}n Preventiva.

a) Al Pusondl suspwdldo IDlLVCH{deLn[L cn sus [unciones, al momuw) de

su nomlcac:lon leseran retenidos Hos haberes por cualquicr coneeplo e

wwaspondmxa pcrc;lbsr mcnsua}mcme por el Jefle de Arca Recursos Humanos
con conocimiento.del Jefe de- Comando Superior, hasta ¢} levantamicento de
esta lledidd o Resolumon de:la causa; dministrativa.

Los “haberes rctcmdos “deberan’. permaneccr  disponibles  para ser
mmtc,uados al [‘unuonauo pollcml al momento que se produzea cualquiera de

las dos %1Luac]0n(,s a quc se hace relerencia en el parrafo anterior.

‘b) Se’intimard ‘en comparendo pu’aondl en la misma notlificacion de la
Suspension Preventiva al transgresor. a que ch un plazo puultono que 1o
excedera de las 24 horas proceda a entregar al Instructor (uniforme. nsignias,
atributos, armas, crudunua]) provistos por la Repe wlicion.

- ¢) Paralclamente se solicitard a. fas dependencias respectivas, inlormes acerea

de los efectos que cl misino ticne provistos. para clectuar ¢l cotejo
correspondicnte cn su enlrega. '

d) Los efectos serdn entregados al Instrucior. guicn dispondrd su remision
adonde Lonwponda dej ando% wnxlanua de elfo en lag actuaciones.

! e : H

\

Cuando 1u,=1ygra pena-: dc dc,bmuuun cl summmdo no tendra derecho a

reintegro alguio de los habercs: vquu Jo hubieren sido EL[LIHL[OH durante ¢l
Uuﬂpo en gue pu,mmn(.uo auspcnd;do ]‘)I wgntsvamum

L’&RTICULO 134“ - I cvanlamlcnto d(, ia Suspuxsmn leumva

L2l lnshuc,lor SOl[CI[dla a la aulol I-d,;ld quc la ordend Ll levantamiento de esta
medida, en 103 Mgu;cm{,s casos:,
a) Si du[dntc b sustdnmaczon dc bumano Administrativo hubiere variado
la situacion d(,I mcoado por 1o haberse acumulado pruchas sulicientes.
b Si U Sumarzo no $¢ rcsuelvc dentro de los treinta dias corridos desde fa
clevacion” al+ Supcuor que ; ‘ordend ¢l mismo, caso en ¢l cual cl
sumaxndo serd 1un[emado al'fscn \’]CIU ¢n olra drea.
c) Nuhdad dc las duumuoncx

ARTICULO 135°- Al RRE blO PRI Vi N IIVO. I Arresto Preventivo al que
se refiere el _/\rhculq 5_40 ¢ la Luy_ de Personal nunca excederd de veinticualro
hOlaS. dependlenlcmcm(, dc"':lf suuauon puml yio administrativa al que

s_cfibi:ma_ Gral. du ,{‘oblelnu
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| estuviere somelido ¢ incoado. Sitde Ta Talta cometida recaycre sancion de

Carresto s¢ computard pata su cumplimicnto ¢l dia de arresto preventivo.

CARTICULG 136°.- L desistimiento del denunciante u ofendido o la renuncia
-0 destitucion del imputado que no hubicre originado la misma. no suspenderin
- la iniciacion o prosccucion del sumaric.

CUANDQ’SI@‘INS’I‘BUY@ SUMARIO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 137°.- Sc debera in_c{)mj_ Sumario adminisirativo en fos casos que
a continugeion se establecen: © &0 ;
a) Por faltas graves y gravisimas previstas en éste reglaimento:
) En los casos de Ialtas -al Respeto..a la Itica policial, al Reégimen de
“Servicio 6 en Ejercicio del mando.. cudndo por su gravedad se estime. a prima
facie, que corresponderdia aplicacion de sancion de suspension de cmpleo o
destitucidn. P . o :
¢) Cuando fuere denunciada una falta por personal policial no determinado,
para probar la existencia de la-falt y la'autorfa det o los responsables;
d) Gn los casos de pérdida; daiio o destruccion de bignes de la Reparticion. o
por déficit de inventario. cn los limites determinados por la reglamcnlacion
perlinente. ' : '
¢) En caso de invalidez o !’ull_ﬁci_micplo de-un integrante de la Reparticion con
motivo de actos de servicio vinculado directamente con ¢l gjercicio efectivo de
la ﬂll‘lC.I(')Itl palicial'o de arrojo: '
[y Ln los casos de personal sometido a proceso judicial.

Podra también incoarse cn los demas casus que s considere oportuno ©
necesario. '

ARTICULO 138°.- Cuando la infraccion se cometa fuera del territorio de I
Provincia, la conducta del fungionalio de la Reparticién sera juzgada por fas
actuaciones ~ que « haydn - instruido ’ las. autoridades  del lugary las que
correspondan con cste Reglamento.

Si por la .naturalcza. de -l falta no corresponde a aquelia autoridad
practicar ninguna “acluacion, sse’ procederd enla forma prevista cnoeste
Reglamento.” = o5 e T ’

ARTICULO 139%-Ta iniciacion de Sumarios ordenados por los Directores.
Jefes de Arcas: y-Jefes de. Unidades Regionales deberd tnformarse por escrite
al Subsecrelario’de Gobicrno. Justiciay Seguridad, Jele de Comando Superior.

Administradoride Recursos y Asesoria Letrada. a la dependencia donde preste
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scrvicios ¢l responsable, dentro de las cuarenta ¥ acho horas. También deberd
informarsc al defensor designado por el supucsto respensable.

NORMAS ESPECIALES PARA A AVERIGUACION DE LAS
FALTAS '1

ARTICULO 140°.- Cuando el Instructor lo cstimare convenicnle o NeCesaro

_.para la. comprobacion de: la- falta administrativa,! podra disponcr  c¢l
___reconocimienio de algin lugar mediante inspeccion ocular, consignando, en cl
. acta qilcls’c"_'rcalizgn'_{l[ihifci”ecm’jSﬁsji‘ést;ltados ¢ ilustrando a la misma con un

croquis con-los détalles respectivos.

CARTICULC 141°~ Cuando, sc. dispusicre la realizacion de pericias

relacionadas con- cl sumario, las, mismas sc¢ confiardn en lo posible a
{uncionarios de la ‘i-_lcpartici(m 0 a otros cntes de la /\Qdminislmci(m Pablica
capacilados para esa funcion.
ARTICULD 142°.- [En los sumarios por chricdad, deberd requerirse s
informe pericial sobre ¢l grado de alcoholizacion a prolesional médico. se
debera dcjizzr constancia de la causa que impide ¢l cumplimiento de esta

exigencia.

En caso-de negativa del supuesto responsable @ la extraccion de sangre,
se considerara presuncion “iuris tantim™ de su culpabilidad. fa que debera ser
completada con ef resto de la prucba.

ARTICULO 143°.- Cuando sc trale de dcficit de inventario, pérdida, dafio o
destruccion de bienes de-la Reparticion, correspondera cstablecer:

2% Con arreglo al clasilicador de bienes, grupo, subgrupo, codigo, cuenta a
que correspondi la, cosa, _asi como  su  numeracion individual de
conf01'111idadi,con'ﬁr-los,otrps que obren cn cl respectivo inventario de la
dependencia. "t S :

b) Fecha de provision de la cosa’ por parte de suministro o de la administracion
de la dependeneia. Si no sc¢ pudiera cstabiceer la fecha exacty, deherd
consignarse. la :¢poca probable o desde cudndo se tiene noticias cicrlas do
que la cosa estabaren la dependencia:

¢) Fechao época probable de¢ la desaparicion, dafio o destruceion.

d) Estabiecer porriedio dcpmcms el monto de fos dafios y perjuicios que se
ha ocasionado a la. Reparticion, con exeepeion de los casos de déticit du
invcntario,.,pé:'diﬂél o dafio-o dg’:sirﬂccién-dc clementos provislos por aqueila.

_b CERTIFICC gf;f.né;i"s‘;'.g?:“-:'-?c;.* : i
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L i : ARMANDO ALE.ADRG HOWERS |
- i SUB COMISARH |
N~ : ; EBLIAIA OF LA PRUMINGIA i
(_TUHUON BIBCUTIVA, 1\1:01:‘1*#'&1‘ :
R cn CLI\’(}ILdHO sc, 1c,quuzm cl m[mnu, sobre ¢l valor de log mismos a la’
S dependencia uomm,u_nlc T
_ . it
¢ ~e) Funcionario o [uricionarios a quu,m,s se presume responsables en los casos
O "~ en quc estos han dejado de cumplir-o han cumplido de mancra 1r1wulai las
o oblizaciones queics estan ]l‘ﬂ])ULS[db sobre ¢l control de inventarios.
bt i Funcionario o Iunuondrlos a,quienes se presume responsables de fas faltas
b . ‘ por las L,dusaiu; um. s¢ ulahiu.u. en ula NOTrL.
6 : AQT cy LO 144“ Cuando el l‘L‘Si)O[]‘-‘-db]L haya derado de perteneeer a la
L ------RLpdllILION 0, conimuds(, per Lumuundo a la misma, s¢ aplicardn Jas siguientes
R x T ;
- 0 normas: E Lo
“ ~a) Se hara constar en cl 5umduo cl dunnmlm real del imputado o paradero
L - presunto del mismo. en cuyo’ caso se deberd ordenar se practiquen Ias
Lo ‘ .- averiguaciones pu tmum,&. por mtumu]m de la auteridad polictal o fin de
AR : - localizarlo; - o S
o 'b) Se producird. mlonm sobu, la soivmud del responsable haciendo constar si
L
( posce  bicacs, jubilacioncs o cmipleo, para lo cual se clectuard la

St ~ correspondiente-gveriguacion.Ln caso de cmpleo deberd mencionarse su
R . nombrey domicilio del unp]cador y:sueldo que pereibe ¢l imputado:
c) Cuando cl 1LSpon:>db]c Lontmum pu.slando scrvicto en fa Reparticion y no

“ ' poscycra  otros.- biencs, sc¢’ Ilspondld chresarcimiento  del mmporte
O -~ correspondiente-medianlc ¢f (iLSLuCHlO cnocuolas a practicarse sobre su
¢ . sueldo, en una p10pomun quc no ‘exeeda as normas Jegales sobre Ja
e - cmbargabilidaddel mismoy .
o d) Cuando el msponsablu dcbc ser dbb[illlld() por la [alla cometida, sc inlimard
‘f‘_ al pago y en-caso deno thcmio ¢lectivo, se retendra la suma pertinente de
o los haberes que tenga que percibir de la Repar ricion:
L ¢} 81 el ;Lsalcnmcn{o 1o pudma hdccrsc elcetivo en la forma que establecen
(" . dosInc. o)y d) dc este articulo, sc ‘clevaran tos antecedentes al Ministerio de
= - Gobierno para. quc dlsponoa [dS nu,d;daq a aduphn
C / . R - I)LL TRAM[I‘IZ

— 5 ART ICULO 145" Cuando 5c ordmai _‘_;Stimario administrativo. ¢l Instructor

/ ~interviniente plOCCdLLd dL auuudo on fas normas que sc establecen a

L -conimuamon " B ! '
o s "fARTICULO'Mﬁ" : L,lfi'lisiruétbi diibcrzi"cit'ar y cmpla"/ar al rcsponsqbic y sU
; Z7 ‘ e
Lnf
o O
i
¢ 0N
£z
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f‘xl_{'i ICULO 147°.- 5icl ;uponsahlu no compaiceiere dentro del término del.

c:mpld.amncnm sin causa justificada, sc continuari el tramite del sumarto
previa declaracion de su rebeldia; la que serd notificada por eédufa al
interesado y su defensor.

CARTICULO 1487~ Si ¢l 1'u;pons'ahic comparccicra ante ¢l mstruclor con
pOS'LCrlOHddd asu: du:lcnauon de’rebeldia, tomara intervencion en el estado
= quc sc.encuentre ¢f sumario, [LleandO‘»LlL declaracion, si lo hicicre, antes del

-u dmlu, thahlcudo ;para ¢l c,luuuo dLL dc,l u.ho de delensa.

.J-

" ARTICU LO 149" /\l mwado sc EL ;u,(mmw cxpresamente los siguicnics
- derechos:

a) Exigir que sc le hdga conocer fos hc,(,hos y las faltas que sc le atiibuyen:

b) Ofrecer loda prucba de que pretenda valerse, en ¢l momento oportuno, la
. quese ajuslard-a las normas del; ‘presente Reglamento: -

¢) Formular y leer-su dectaracion en prmcnua del delensor,

d) Rubricar cada una de las holas de Su declaracion o pedir que lo baga ol
Instructor.

Lucgo de establecida la identidad del responsable. ¢l Instructor e hard
conocer fos derechos que establece este articulo, dejando constancia de cllo en
:ei acta de declaracion, l] incoado podra cjercer los derechos sehalados
pwuulumumnla con dHL"l() a lus. normas que prescribe esle Replamentu,

~hasta el momuuo enoque se e me uas]ddu para cjereer ¢l derecho de

dL[LﬂSd -
'AR'”ICULO 150" - I*l Instluucn hdl‘d cononu al responsable, juniamente con
las iransgresiones quc sC le dmbuycn e] nombre v apelflido del denunciante si
10 lubiere. o . :

?'

AR ﬂCULO 151° ‘ H Fnshucto: Immuldm al incoado las preguntas que
estinie necesarias. pal ata duumlmuon de la existencia de fas transgresiones o
“laias que se'les ambuyw A LO]]UHUdL[Oﬂ le hara saber al responsable que
pucd(, oltrecer toda fa prucba o dthgulua que abone xu (ltddtdt 1on, dejando
comianu& del wmpiimlcnio dc esg xcqms]lo en el acta,

‘AR'I‘HCULO 152"" : Si L,l incoado no' Icycru su dcc!m'dci()n en presencia del
‘defensor, podm thCIlO cl msu uutox dc;ando umslcmucl del cumplimicnto de
csa d1sp051c10n R

o
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~diligenciamicnto de toda la prucha ohu,ld

oque la musma resulte; lmpmu.(h_n[u encuya ocasion debord fund
falta de c.,umpi:mlcnto dc esla mcd:da

ﬁARTICULO 1550,

AP'H(LULO 153°.- L xuponwhlg poded negarse o declarar. sin que il
signifique presuncion cn s cunlm puo e este caso se e pedivd que lirme ol

acla en que consta csa negalival Iin case de negarse a limmar, ¢l instractor
dejard la correspondicnle c,onstancm

ARTICULG 1547 EI Instructor; deberd cn

todos los casos, proceder al
a por ¢l ncoado. salvo fos casos en

amentar Ia

Ld faita dc pxc.smud del defensor. cuando el mismo
estuviere designado, en cualyuicrigcto del Sumari 0. o es causal de nulidad ni

de delencion def proceso sumarial, HdIVO cn los casos en que expresamente asi

's,L indique por cﬂ,{c ilr plamenlo.

o D{Z LA I’RULBA -~ DILIGENCIAS

ARTICU LO 156°.- Iodo medio dc, pr U(,bd cs admisible y la Instruccion podra
disponer, la recepcian y produccion de otras pruchas que las ofrecidas por ¢l
incoado pam cl mc;m Ls(,ldu,q,lmu,n[o dt,l heeho gue se investiga.

La d[hgumm probatoria que dt,ba practicarse fucra de la jurisdiccion de

la Instruccion, se solicitara por (}I:uo dwadn a la autoridad Policial del fugar
porcl medio mas 1donc0 '

ARTICULO 157“ - Sila lnshuu,lon considera convenicnle su presencia para
la realizacion de una medida plobd{(nld solicitard autorizacion ante In
autoridad que olci(,no el sumario para su'diligencias miento,

ARTICULO 158°- La Instruccion padm requerie informes de fas oficinas

publicas y/o pmmd&s sobre- ‘hechos s relacionados umvlas Faltas que se
mnvestigan. ! . -

' i
ARTICUL 0 159°.- E,n caso de p[ucbcl pcn icial debe T Instruccion designar ¢l
L sumariado y defensor de su designacion y
945

Ferily (.O[[Cprl](JlCl]lL y nolificar al
de los contenidos de I(‘}b /\mculo ¥295 del Codigo de Procedimientos

Penales de Ja I’mvmua ((, PP ), <1le(, 1ble supletoriamente,

l{J.?—RU_.E:BAf’i‘fr;ESf;‘j.M_owmL |

; "[nst;uc[(n pmt,vdua a recibir declaracion a todas las
pcmomq que [u]gm Lonoummnlo dc. Tos hechos investipados. Siexistiere

i

37

LLRT'\HCL e
’}rlcuml / uogjxa'.,

Du\ij/{/\

L AUGUSTA . TORRES wm

Escribang ’?mf Ale Gebrernn




“
o ! ORI
L L © o IRWANDO ALEANDAD (ONERD
- o o SUB COMISARIL
g - POLICIA F LA PRLWNCIA
E‘ fﬂ'i_j“n',U?f }}JS }i.”l’TV"\I PROVINCIAL . ‘ o o
,"“ 'ﬂﬂun impedimento. o resultare T evidentemuente improcedente  recibir
- declaracion a algln testigo, se dejard conslancia.
{ _
- ARTICULO 161°- Toda persona que no esié impedida, tiene fa obligacion de
L prestar  declaracion - (cstimonial. Sin perjuicio de las facultades de la
{, inshucuon de dplCCldl ¢l valor del tc.s[lmumo cllo con las excepeiones que
¢ ' .csnbicuc cl C P.P. '
é’f" ‘A'RTiCULO 162°.~ {La citacion de. 10% tcstlﬂos se clectuara mediante cédula.
| “en'la quc sc hara constar la- causa por la gue son Hamados o deponer,
B GRS " 7 observandose. las mlsmds formal[dadcq Lstdblc,udds para la cilacion del
€ sumarmdo ' :
w o CARTICULO 163°. ;'La citacion de! Eos tuslzg:os perlenecicntes a fa Institucion
"  se hara bajo '11361C1bmm,nto lﬂdeLnd[CﬂlClTlCl]lL de lo establecido en el C.P.P.
W La citacién de los testigos que no pertencrzean a la [nstitucion Policial se
£ efectiard bajo <1'JCIC;1]JH“ICHIO de las penalidades establecidas por el articulo
. 284 del C.PP.o n'on;'w que 1o 1'ccmplucc; '

—~ S

. A‘{T}CU LO 164°.- (,ddd testigo d bera ser examinado en forma individual y
: en presencia del Sccruano de actuaciones, debicndo prestar juramento de
:‘“ decir verdad de [O_th(,lUg_ll]lO supicre y fe fuere pregun! tado.
L Se I¢ hard conocer previamenle 2;1"(1%5;7()sici<’)11 del Codigo Penal para ol
. caso cn que incurricre cn falso testimonio. Si el testigo:fucre inlegrante de fa
o ’ Reparticion, sc le hdm conocer tambicn la falta administrativa que cstablece
¢ cqi(_ i\cghmcnto pdra los que st pmnunu(m con ialsumd
A | Ca
- ,.A RTICULO 165°: Si el tcsilgo pu'Lcnu,u.sc, a la i‘{cpartici_én y cstando
% deblddmemc 01de0~ o -comparceicre 0. s negare a declarar Sin - causa
L , justificada, se hdld pa:;abk, ar la banog.an d]suphmu]d gquc cstablece esle
. // ' RCOI'nncn[o 'j’:' DRI i T

‘ {\__ (}E‘/ : ' F, . J ST ; ¥ . .

- i A‘R."F!CULO 166". ios 1Lsu;jos dwgdn acredity s ideptidad nersopil
, 1/ mediante 1a i(,spu,lrwa documenlacidriy nwm!mhu sus datos persopales.
¢ profesion, domlulto -COMO asi tdmbt' , 51 conocen a las ]mlus y-s1 para alguna
: deellos le coucspondcn mhdb[ll(ladu & unpudmu,nlos de ley mencionadas en
T et a.dcuio ermenLc dLl pleL.HLL chhunu]to Jos que seran previamente
{*/1,//3 ‘explicados al comulau Ja duclamuon . dL todo lo cual dejard constancia en ¢l
Lo //_/7" acla [LS[m]Ql}ldl ‘ :

{ i
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- CARTICULQO 167".- Si cl testigo Tuere ciego o no supicre o no pudicere lirmar
o deberd colocar [a impresion: (Jlg._Jld[ al fnalivar su declaracion, dejando
conslancia ¢} instructor de csa situacion, debiendo en este caso firmar la

tf; - declaracion otra persona de la quese consignardn sus datos personales y ante -
U quien se leerdn o-se le permitird leer ¢l acta respectiva.
" ELincumplimicnto de esta norma importard fa nulidad de L prucba.
{ff;; ARTICULO 168°.- Si surgicre eniealidad de testigo un Olicial de Grado
“o - mayor 4 la Instruccion, deberddeclarar mediante informe conforme  al
SRS - interrogatorio que se's '100111p¢m(11 A Lo :
. _ - ' :
(o I’RUEBA DOC UMENTAL
{\_‘“ :{'E"ICULO 169° Durante la- instruccion del sumario, ¢l incoado podri
!‘%' prescalar los documentos que hubicre ofrecido c:nmo;prucbu, sin perjuicio de
b la documentacion’ cuyo diligenciamicnto cstuviere a cargo del Instructor. e
L aplicardn, para validez de la prucba- documental. los pnnuptos establecidos ¢n
o el Codiﬂo de Procudnmmlos ©n 10 l’u]al ci lo que nosse oponga al presente.
l S A RTECL’ LO 170"— La au[énlic’idz{d:" dcl documu)lo:scré corroborada cn lus
; arcas perlinentes;-en caso de documentos de indole particular ¢ sumariado
podid negarse a lcspond(,r wi)zc St dulumudad 51 que su negativa importe
(‘j ”)mcba el Su i,()nlla : “
(- ‘ . s
‘. .. ELCAREO é
( CARTICULG 1717.- - Cuando sui';gic'itn testimonios discordantes acerca de
- algtin hecho o circunstancia que) mtcwsa a.la investigacion, el lostruclor podis
‘ clectuar ¢f correspondicnte carco enlre’los testigos, aun cuando cstos fueren
w ALNOS @ ld RL]’J&I‘UC[OH Si se tratare ¢ integranics de la Reparticion, deberin
£ /_.;fi ~tener I“Udl jerarquia,; c,on,t,\cupuon dLE caso ¢ que ¢l que detentare jerargitin
‘-aj (TL// . mayor lo qollcltdru L\pmsamcmu
R Y, '
; ARTICULO 172° - L unpulddo {(,ndm derecho a so]iulm carcos de acuerdo
; Y con lo que LS[chlC(,L cl amgul() dutuun
g‘f; < ' ARTECULO 173" Sl algund dL !db pusonas que debe ser carcada no pudicra
(‘{—' *// /- concurir con causa ]ustmmdd s¢ cumpind fa diligencia, haciéndole conocer
L /7 -~ los hechos cn comradiccmn con su ca:cado
¢ ‘ B

f-'\‘ p
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DEL EREC‘HO DE DEFENSA

ARTICULQO 174°.- Concluida ta instruccion del Sumario. se¢ emplazard al
incoado por cédula, para que dentéo” del término de veinticuatro (2:4) hor'r;
Lompdicma con su delensor ante fa Instruccion. a los Tines de tomar vista «
das actuaciones y ¢jerza su derecho dt, defensa, por el rmino de tres (3) dtm
dcmndosc fa correspondlcm(. ccms[anud cn ¢l sumario. de la fecha en que
'commnm dlc,ho uaslado

"xRTi(‘ULO 175%- Si ¢l incoado. y/o "delensor no comparecicere sin causa

“justificada’ durante’ el término dL.l clplazamiento. veneido ¢f mismo v no lo
‘hubiere L}ClCl[ddO se [Lﬂd]d por dn,uudo ¢l derecho para hacerlo.

AURTICUL 'O 176"‘— Cuando sb _iz'mm'c de un sumario cxclusivamente
ddmlms{rallvo la” vista y (raslado “dispuesto cn ol articulo subsiguicnte
anterior, s¢ cfecluard cn 'd(.)m‘d(,néid‘ policial. pudiendo ¢l incoado y/o
ddunsm tomar conocimiento de [odu lo actuado. :

ART iCULO 177°.- Cuando de las'uduaci(mcs adiministrativas miciadas con
Jdas copias del sumario judicial surgicre vna lalta independiente del hecho
=delictivo que dicre lugar al mismo. ¢l Instructor realizard una sintesis por
cserito, haciendo conocer ¢l nombre

de los testigos \I cualquicr otra prucha
obrante en el expediente, relerida exclusivamente a esa responsabilidad
administrativa iﬁdg:pcndicnlc, b que deberd ugrcgm'jui sumario antes del
emplazamiento del imputado para la defensa. [n este supuesto, le correrd i
fraslado pa‘:‘a ¢l Qici'cicio-dé cse derecho. dandole vista de Ta relerida sintesis,

AR ICULO 178“ Con el escrilo de delensa, podrd ¢l incoado v/o defenscr.
presentar nuevas I’JlULde relacionadas con las causales que serdn tramitadas
por ¢l Instructor, con cxcepeion de lasinoloriamente improcedentes que seran

-rechazadas, imucnd() constar cl !unchuﬁ‘cn(o por las que se niega la produccion
e las mismas. R

5

ARTICULO 179°.- Ld ncg:,dnva dL[ nslrudm' a dar curso a las prucbas
soliciladas no cs apelable, quuiando d[ mculpado ¢l derecho de hacer constar
‘esa cireunstancia en oportunidad de mferponer recurso, pudiéndose ordenar ai
COHSILIlel el mlsm() la pxoduuuon de 1a [)lllLbd solicitada.

ARTICULO 180" Sz ol incoado 'ﬁ-ubiu' > ofrecido prueba al ¢jereer. su
derccho de ddcn‘;cl T mlsma clubua 5U‘31¢11“1(.ld!st. en el érmino de tres (5)

dias. Il msl[uc[m d(,;dm constdnua dd procedimicnto  adoplado vy sus
fundamentos. : :

‘CERTIFIDOqrie, 2 Tl e
B Orpg nal iC opa _ 3 o gd Elapvista,
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—LJ FMOION BIBUUTLIVA PROVINCIAT . POLICIA 1E LA PRUVINGIS i
.:l\j ARTICULO 1819 ..:Eil incoado o su defensa podrd presentar plicgo de
[\’ : ‘intcrrogu{orié‘) conteniendo las preguas que pretenda formular a los Lestigos.
‘u ARTECULd 182°.-.Sea que ¢l intd_a'glo inlegrase cl pcn"l‘sonai de Oficiales ©
A oo Suboficiales, podra delenderse porssis o designar un Lolicial para que o

(N - ircpresenic v icjercite su derecho: de’defensa. IXI incoado designard su delensor

i L chrcualquic;x‘;;-___()p01_‘11[_&1__'1(1&(1 si no Jo hubicre hecho al inicio de fas acluaciones.

o - debiendo recaer es;;_.;dcsignac'i(m en un - Oficial de la jerarquia de Ayudante @

‘Principal. y’,pﬁcrtcndcicnlc al mismonescalaion del imputado. Si se tratare de
Gficiales Jeles’o.5upe % delensor no queda comprendido en
los limites seialados.” L ‘

iores, ol grado’

= .. La designacién de un delensor con posterioridad al inicio de fas
acluaciones no retrotracrd las mismas..

N A
ARTICULO 183°.- [l Oficial Defensor no podra perlenceer al personal du
- Asesoria Letrada, Arca de Asunlos Internos. ai a la dependencia especifica
que tiene a su cargo-la Instruccion del Sumario Administralivo.

CARTICULQ 184°<:Ningin delenso
simultancamente y -hasta tanlo no haya concluido su actividad cn ¢l gue
motivara esa designacion. R

podrd acluar cn mas de un sumario

ARTICULOC 185°- Cuando el delensor fuere designado en un Mismo sumario
por varios imputados y su actuacion resultare incompatible para la defensa de

los mismos simultdncamente, - por tratarsc de situaciones opucstas. la

designacion valdrapara cl primcﬁrQi_qgcild'!mbicrc propucsto. Cuando fuere ¢l
defensor quien-'_ftéxﬁq }a‘3db¢_i3‘ic_'>11fi_icon%{;1‘¢spccto a la incompatibilidad antes
mencionada, debérd comunicarlo’, por cserito al Instructor. quicn dejard
conslancia cn- cl Sumario. Se suspenderdn los (rminos desde ta fecha del

cargo 1'cspeclivo,5:has[a ‘¢l vencimiento de las cuarenta y ocho (48) horas
mencionadas mas abajo: £l Instructopdntimara a los imputados a presentarse

i
g . PR B s - ST R . . . . .
/ por si, o a designar: nucvo. defensor enq el término de veinticuatro (24) horas,
& bajo apercibimicnto de continuar la causa scgun su cstado.
/;, S e
/ ARTICULO 186°- Si la designacion ;del. delensor, fucre hecha en esta

instancia, el Instructor 1o cilard dehtrg de Jas veinticuatro (24) horas para su
i aceplacion:del.
v {raslado para cl-¢jercicio de la defensa

cargo. corriéndosele en ¢l mismo acto. ¢l

CERTIFICO qua
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N ARTICULO 187°.- La delensa sera considerada ¢ Cirgo (la, servicio, ll]LlUdlb]L
, ' yen caso de excusacion deberd ser resuella por quien ordend ¢ Sumario.
e i i
L ARTICULG 188°.- Los Oficiales designados delensores. podran excusarse
Lo para m,tum en los siguientes casos:
€. a) Scr parte del simario como damnificado o Lestigo. !
' b) Enfer mcd’ad debidémente Justificada. '
¢« - c) Desting o comisién del SCIVICIO quu fe impida atender debidamente Ta
- defensa. :
é‘_‘:' L S d) Haber m{ei vuudo cn el sumari_o ccomo Instructor o scorctuio do
oy acLuamoms : S :
. o !
(- ' ARI’CULO 189%- La incomparencia dei delensor sin causa justificada o L%
(. : _ 1ncumpl{m1cnlo de sus deberes para” el desempefio de esa funcion, serd
c:onsldcmch falta ﬂrdvc al Régimen de Suwuo
o ARTECL LO 190°- EI incoado podrd solicitar en umlqmu cstado  del
' e Sumano la remocion del defensor, la (]UL serd acordada sin mas tramite.
. AR F!(“l LO 191° [)!Spll{)%[d ld remocion del detensor, el incoado podra
(- designar n,cmpiclmnm cnt ¢l acto en que Te fuera nolificada la resolucion guc
&f da por linalivada g actuacion deb anterior, apticandoscle al delensor
recmiplazante las MISMEs nornas dlspuwhm cn o este Capitudo, La remocion del
{‘"fj defensor no suspenderd fa tramitacion ni los térininos del sumar 10, operandose
€. cl cese de sus funciones por fa notificacion por cserito que Te hicicre of
o ' Instructor. debiendo con[mmu hasta tanto cllo ocurra, en el desempedio de sy
. cargo.
- ‘ B - -
Q ARTICULO 1920 Los Oﬁcmlea ~designados defensorcs cumpliran ¢l
g ejercicio de la: dclcusa sin' peijuicio (igl servicio ordinario, debiendo sus
" : Supcmn s acorg aries las !ranqmcms houhms a los [ines de:
%) a) Aceplar el cargo. > :
. ‘ b} Tomar vista y L%LIU(H cl Sum'nm _
e / ¢) Producir la delensa. 50b1<: fos aspectos: 5usl<uu,1alu
@// d) Notificarse de fa resolucion 1cca1da Y>.en su caso, presentar fos reeursos que
‘¢ !,f}’/ -conwpond:uc _ -
¢ / c) Asistir a las dn,mds u[auoncs que’ lc c!u:[uu cl instr uc,[m
"j‘_g S L\R'I 1ICULO 193" ' Los dciulsoms ]’J(Jd]d] ser designados voluntariamente
!“-:.-/5/11’,_ por ¢l incoado al ll'li(ll() de las actuaciones o al momento de su conclusion. Sc
b 7" creard un cuerpo de: DLfbHSOle de Oficio. 1.os superiores deberan brindar o
e posibilidad de wmpiu op(n lund v c,ilu(,nluncnlu st du];_“na(,ton
¢ : ‘
N [ .
%~g§$§343- | ‘ 42 |
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ART]CUL&) 194° - [If delensor con revista a distanciar ¢l imcoado podrad
optar por designar delensor con destino de revista en olra jurisdiceion. quicn
en un plazo de cuarenta y ocho (48) horas podrd aceptar o no ¢l cargo.
z‘lpiicéndosclc las 'causalcs de c,\'cusuci()n cstableetdas en éste Reglamento.
. f&m"’ICULO 195° - Los escritos plcqwmd(}s por ¢l oficial defensor, llevaran
su luma 3/0 ia del mcoado
. . DLSCUENIOS A LOS RESPONSABLES
' /\RTECULO 196" ‘ Fll los casos quc (,m[upnmia reposteton conr cargo, cl
descuenio a los responsables sc hard en cuetas proporcionales al suckdo. laua
temperamento se adoplard cn dafios a vchiculos no ascgurados; pero cuando se
trate de vchiculos ascgurados 'y ILHLI[[L]I responsables micmbros de Ja
tnstitucion,  se dlclald la resolucion aplicando la sancion  disciplinaria
- correspondiente y en cuanto a la u,poxzuon con cargo sc estard a ia resolucion
;imai de esa Reparticion.
CONCLUSION Y ELEVACION DEL SUMARIO
CARTICULO 197 Concluidas las actuaciones, ¢l Instructor solicitard
planilla con los. antecedentes di‘scipiinarios v judicrales del responsable,
informe sobrc su concepto Iuncwndl debidamente [undamentado, que sc
_reoucrird a la dependencia donde preste servicio. posteriormente efcetuard las
conclusionés definitivas por. cscrito. “Lucgo. las actuaciones sc vemitirdn a
Ascsorfa Letrada. ' '
ARTICULO 198°- Recibido ¢l Sumario en la forma antedicha, Ascsoria
Letrada emitird, dictamen sobre ¢l mérito del sumario. en lodos los aipectos
Jormales y de fondo. Consignard P horma legal cn que se encuadre la
. conducta del imputado, en-el plazo de diez (10) dias o la superioridad graduai
,.a;f su urgencia especificando las causas. -Posteriormente lo clevara al scfior Jefe
?fif:j/' de Comando Superior de Poficia, quien con un bdorme o remitivg o
i Sceretario dL, Scgur 1(1dd para su- [{Lsoiuuou
DE LA RESOLUCION FORMA DE] '()TIJFICACION
ARTICU L,O 199"' l Summlo admmisu dhv() o fa Informacion sumaria
.goncluuan ;
'[,

:a) Por el SObraséilj}'_i_(-intpjpor'I‘a_[la de mérito para la aplicacion de sanciones.
N '
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AﬁHAHﬂO AL::.‘!.?;BHG nORERG
BUB COMISARIL
POLICIA ¥ LA PRLWINCIA

By Por aplicacion de  alguna/s e las sanciones  establecidas en este
Reglamento.

ARTICULO 200°.- La resolucion sera [undada. debiendo valorarse todos Tos

~ clementos probatorios que obren en el sumatio. consignandose la disposicion

reglamentaria en que se considerc, encuadrada la conducta dcl impulado y
leberd ser d‘Ct‘ldd en un pia/O no mayor de dicz (10) dias, desde gue ¢f
i xpe ediente qucdo en cstado de msolvu '

:‘ _-ARI iCULO 201°.- Para la dprcuduon de la puu,bd se lendra e vuents s

- normas. establemdas en el Codlgo ‘Civil y para la materia probatoria el Cédigo

de Ploccdnmcnt% cn Io Puml y C,odwo de  Procedimicento en lo Civil y
Comu'cml

'.AR""ICULO‘ZOZI" - La resolucion sera siempre notificada al incoado y/o a su

“defensor, ¢sta quedara firme. tzdmusmdo cl término para recurrirla sin que cl

incoado o delensor haya hecho uso de ese derecho. La notificacion de da
resolucién serd hecha pusonahmntu o por cidula de fey conlorme a las .
prescripciones del Codigo de Procedimicentos Administrativos y Codigo de

Procedimientos en lo Civil y Qomuual por intermedio del /\l(.,c} de Recursos

Humanos (lcntro de los tres dias corridos de haber firmado fa resolucion ¢l

sefior Seerctario de Scepuridad.

DELAS INFORMACEONEES SUMARIAS

ARTICULG 2()3“.— Ta inimnmuon suniaria es la actuacion admimsteativa
(endiente a unnpmhd; silas. \,muullu situaciones ticnen o no reliacion con ¢l
SCIVICIO! : :

a) Fnicamcdad 0 lLblOﬂ SU[ildd por c! Personal po]lual cuando ha superado los
sesenta dias comdos de licencias mc‘(ﬁuds ;

b). Acmdtntcs de. nansu,o cqu;tdcmn gzmmsm ¢sprima, practicas de tiro, uso
de armas, cmpleo-de ld Iucud cn ‘ld pusuuunn de delineuentes, traslado de
detenidos; s : et

¢} Accidentes. con nm,rvumon )udxudl

En h Lont,lumon d(, 10 cu,tuado_ dLble dejarse constancia de las
CONSECUCneias 0 sccuelas pSlLOIlbiLdb del incoado, de Jo cual dependera su
siluacion de ;'cwsta y/o wllukud de ]’Jdb(. 4 retiro.

Si de _l_o_s antcccdcn[cs H.,led()s en la Informacion sumaria surgicren
. Eld‘\’(lddd molwamn lninstruccion  de Sumario

WRHATA fﬂﬂhfw R

Fanrp ..‘.. Gral. de Oolirines -
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ARMANDO ALE.3ADAD nORERD
SUB COMISARK,
POLICIA 7F LA PREVHNCIA

administralivo, s dispondrd la sustanciacion del mismo, teniéndose pur
validas las  acluactones pmclicadus; complementandose con las  demis
diligencias que 1uc1m necesarias.

ARTICULO 204".—‘;_ l.a Enibz'maci()n sumaria debera ordenarla el Superior
jerarquico del Personal policial que sulriera ¢l accidente o enfermedad, o i de -
la (lcmndmua que lmya (omado umoum]uun de To causa.
ARTICULO 294° biS - La aul Oliddd que ordend Ta informacion designara al
‘Olicial miormante que debera concluu‘ con la-sustanciacion de las actuaciones
en: un plazo .. maximo de’ diez.,’ (!ms “Actuard  sin st,uchum y debera
cumplimentar los siguientcs 1equ531105.

2} Receplar declaracién a las_ personas  que lz;tyan interventdo o

 presenciado ¢l hecho; :

b} Recabar todos los informes quc qucn NeCCsarios;,

¢) Agregar el resultado de-as diligencias que hava p]dL[lCildO con molive

¢ del hecho investigado: ;

d) Dejat constancia de Jas sanciones que on cjercicio dc su [uncién hubiere

impuesto; : :

¢) Confeccionar un Capitulo de conclusiones. merituando los clementos
reunjdos.

AR""iCULO-lOS“ En todos los- casos en que el Personal contraiga
enfermedades o sufra lesioncs coxpmale% y fucren vinculadas o no con el
servicto, la 'mlonddd conmcluﬂc, dsspondm la instruccion de una Informacion

sumaria. Las informaciones podlan ldmbi(,n ser solicitadas por ¢l propio
interesado. B : D '

t

ARTICULO '206" Cuand el dcud(,nt(, ocurra cn el Jocal de alguna
dependencia el Supcrlm a cargo’ de la sisma designard inmediatamente a i
Oficial de gti'ado superior al accidentado:para que instruya fa Inforniacion.

ARTICULD 207” - Si ¢l hecho ocusriera Tuera del local de Ja dependencia en
que presta servicio el dcudultddo n%n lds reglas comunes de compelencia.

' ACCIDENTES EN HECHOS

| ‘.(;_ON'_'-_ 'lR_V'ENClON JUDICIAL

ARTICULO: 208°. -.l;n““’
con motwo de hccho

103 aumdcn'tcs ,n quo el Personal resultare lestonado

qu(, dcn lugdl ‘a cm[uauoms Judiciales, cl ])ElllL del
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KARANDO ALEAHDRD HORERD
SUB COMISARIL
POLICIA 7F 1A PRTVINCIA

LUUUTON FRIROUTIVA PROVINCGIAL

Sumario o la copia de las actuaciones suplirdn las actuaciones administrativas,

‘a cuyo fin sc hardn conslar en fos misnios. los datos pertinentes.

ARTICULO 209".- Ln cl caso precedente, sioa juicio del Instructor del
Sumario no corresponde la Informacidn por aplicacion del Articule anterior,

se limitara a:clevar el parle :'(:%pcciivu haciendo constar el opinion. ¢l que se

archivard previo conocimicnto de la /\SLbOlld Letradas Al tomar conocimienty
ja Ascsoria Letrada, podra requicrir la Informacion. si a'su juicio no hubicre lu
cvidencia'de scp.cihcpho ajeno al scaxlt,_:o, '

surgicren hechos qlic por su gld\’bddd motivaron la msuucuon del Sumario
administrativo, se dispondra la sustanciacion del mismo, teniéndose por
validas ids actuaciones pmw(,ddas complementandose  con  las  demas

dzizocncms que iucrcn necesarias. . -
| o .
|

'CALIFICACION LEGAL

ART ULO 211°.- Los accidentes v enfermedades sulridas por el Personal
pOhcAleli se calificaran de acuerdo a las siguicntes normas. exclusivamente a los’
clectos derivados (l=.: a lcy N® 7.061 y def presente Reglamento:

1 Se L()ﬂ%ldudld quu una {,n[umu!dd se ha contraido o agravado o que un
accidente se la pmduudn ey poroaclos del servicio. cuando sen T
onseeuencia directa ¢ inmediata del cjereicio de fas funciones policiales come
U ricsgo csncul'cu y exclusivo: dt, {a prolesion puliciul eslo ¢s que
pudicron ! haberse’ delerntinado e 0{1 ds circunstancias  de Ja actividadl
profesional o de la Vldd uudadmm
2} Cuando una en{cxmcddd se hayd contraido o reagravado o un accidente se
haya producido dumntc cl hmauo dL L&gba]o, pero en circunstanclas  gue i
sean una consacucnua directa ¢ cl mmcimm del cjercicio de las funciones

policiales, hecho que serd Conside 1(]0 como ocwrrido cn servicios

3) Cuando cl dgmk, resulla accxdunado por hechos acaccidos durante ¢l
trayecto ordinarioyen- el lug,aﬁdc Sus tldbd]u v osu domicilio y viceversa,
sicmpre que el recorrido no haya, s;do mlutumplm cn su intercs particular, cf
evento s¢ LOHS]([LLJI a COMo ou.lmdo Cr servicio;

l=n fos supuu;tos plLVISiOS en los musos de este Articuto, ¢f Personal sc
considerara LOIHDI‘CI’idldO cn el /\.mn,ulo 1(17O Inciso by de fa Ley de Personal
Policial para Ja ]usulu,duon de-sus: 11111%1%011(,1(15 al trabajo y of reintegro de los
montos relenidosen (,onu,pto dn, plbbu}ll% no. mas gastos  debidamente
acreditados. OLclSI(y)]deH por ta unnpm (lc, medicamentos.
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FUNCION ¥ih JUTIV A TROVINCIAL

i POLICIA "F £ A PRI.VINCIA
C | P |
- ARTICULO 212°.-'No sc eslimard en y por actos def servicio v ocurido on
' (\' . servicio la disminucion de aptitudes [isicas ocurridas como consceuencia de fa
““ negaliva, por parle: dcl causan(e, .. somelerse al tratamiente médico que
- ‘ conuspond1 - :
€ ARTICULO 21" Iodo chldcm{, pzoduudu o enlermedac adquirida o
< : - reagravada 1ndcpcnd1cn{c.ﬂu,nlcz ‘del “servicio policial,  como  resultado
- especifico y en . general las que’afectan a los individuos e¢n todas las
‘*"” . 4 condiciones de vida, no se comldcrdran )i‘oduudas. adquiridas o recagravadas
Lo Ceny por actos dei servicio. - L
15 '
¢ LSTADO LCONOMICO
‘ L ARTICULG 214°- Las da.udds son” molivo de Sumario alministrativo,
(*“ ~cuando fueren contraidas: ' '
e 1) Con subalternos. .-
~ 2) Por motivos viciosos.
B 3) Por medios irregufarcs. .
. 4} Con personas del distrito. d(, st servicio o con quicnes trata por razén dol
N mismo. :
.”f -5) Con personas de malos an[mcdunlus 0 dc, conducta dudesa para ks Policia.
E‘_* 6) Cuando mediaren quejas lcstc1ada<, _
L 73 En los casos de‘g:(.ncumo (,1\’1‘].
& ARTICULO 215“.- l uera delos., (.dbos mu}uomdm las deudas no mottvaran
= actuaciones, sin pu;umo de-que ¢ bupumi ante ¢l conocimicnto de Ja queja,”
¢ cjerza mﬂumua ensu. suboxdmado pdrd quc se cumpla ta obligacion.
¢ : R
) AR TiCULO 216° Sc comldeld falla dlsmplmaxm ca todo caso, atn cuando
~ - ose ulstlﬁque el OI'IC'CH dé las deudag el haber iniciado concurso civil sin
L. , autorizacion previa de :la Jcﬁltura..'} :'-/\.Im de ublulclla ¢l interesado debe
f. Vi solicitarla por nota detallddd mencionando las deudas, origen de las mismas,
T j/ nombres y domicilios (l(, SUS: duccdoms y. todos los datos que expliquen su
B ;Tj/ situacion ccondmica, lcsoivsuldo la Jefatura  previa informacion  que
" / compruebe la conduata S Lii . '{ ' .
;* ‘ | R EMBARGOS
h /ff ARTICULO 217° Al l(.ClbI[SLw_,Uﬂc 01dcn judicial dc: embargo, ¢l Arca de
“/": Reecursos. Humano ) Fman/ds comt‘uccud ala d(,pu,ndcnua del causante, para

C()rlC‘%polld!CﬂiL 0 :sc instruya  Sumario
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L ] causante permanezea cn ¢l mismo uddo y L(mmdumdo también los cmbargos
5
L
i
[
f
(
{ —
N
(\.-
L
-
e
["w_o

h g/ " mencionados en: cl armuio anterior
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— administrativo, cn’ el caso de [crcr'r L.l'nbcll"() gue se lllLl]LlUﬂd mas adclante:
- lucgo ¢l Arca de Keeursos umanos remitira dicho slicio a la Division de
< Finanzas a ia que se ctiviard lambicn, prev ja comunicacion a la dey yendenaia
' del causante, oficio. cn que s¢ disponga ¢l levantamicnto del embargo.
.Emldﬂdr)sc de Personal que haya dejado de perfenceer a fa I\Lpol‘uu(m los
&f olicios scran devuclios con meneion- da, fa lecha v mol Vo de o separacion del
b embar sz,ado _ :
W ‘ , S - B :
5 ‘ ART!CULO 218°.- Practicada la mvv;hgac.mn en forma breve y sintética, ¢f
: Jele de la-dependencia resolyerd Ja a situacion dentro de un plaze no mayor Jo
dicz (1(}) d1as. de ucuerdo con sus fdcultddt_s disciplinarias y con las normas
previstas en este Ru__,ldm(,nlo o

&TICULO 219°.- Se apiu,al an: Eds s1g,muu(,s penas dlsupimcu las micentras cl

. .. que haya tenido en'el grado anluam

1 PRIMER LMB/\RGO Apuubumcnio o arresto hasta quinee (15) dias:

2) SEGUNDO EMBARGO: /\lru,to Thasta veinticineo {29) dias;

ITERCER EMBARGO - Y + SUI BSIGUIENTES:  Previo  sumario
administrativo, arresto hasla sc,%{,m'l (6 ) dians. suspension hasla treinta (30}
dias o dcsmuuon. '

ARTICULO 220°- A los imus dL h graduacion do fa pena, se eodrd en
cuecnta come umunsianuas (nuumnius st la deuda se miwmu enoun gasto
realizado por azones  de vivienda, vestuario, atimentos,  mercaderias
111(1151)L1bd01bb un,l nugm muhuamunms y atencion medica u odontologica,

ARTICULO: 221“—. L cmbdwado no serd pasible de sancion disciplinaria

_ ~ cuando de la investigacion. -sc establezea  fehacientemente gue ¢l
- Foocons ecueucn db hs swulcntcs cwcu?ﬁhncws
(o © 1) Que se lrata det; prlmm Lmbdl'{DO ch ¢) grado anterior y ¢l actual;
/ ©2) Que s;cndo el pnmu Lmbmgo, fa: duscla sc origine en une de los .‘ldwl()‘)

~ 0 3) Qu(-,-sm_ndo cl pumu © scgundo Lmbms,o 50 clLlCdllL {chacicntemente un

L2 / cstado de impos.ibmddd LLO!]()H“HL:.\ pam lmuu frente a fa dedda.

(. ‘ ARTICULO 222" L1 cmbdrgo no SL “fendra en cuenta como antecedente
o - desfavorable, cuando scpr obarc quEmo s¢ tuvo conocimiento de la demanda o

/; . que s¢ OLdeno 'aquLl por CITor, -hduundosa, constar cllo por comumm(,mn del
/ - Juez que lo- dl|SpU"0,' Of udsc,ﬂpc:(m dc,l auto revocado o anulando al anterior.
! 'V‘ ) -“.' - . - . . .
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C - KAMANDO MEAADRE dOMERD
| SUB COMISARI,
o POLICIA F LA PRLINCIA

FOLT 'EE"J:;UIF’I‘HT"\ PROVINCIAL

ARTICULO 22”)“
anolaciones cn ¢l legajo de los causantes. comunicara al Departamento de

Personal, la (inalizacion de los pagos.

1 Departamento de Finanzas ‘]:1 fox clectos de las

v

SR }. CAPI'HU!OI‘V"

ok

CALiF!CAClON DE APTI'I UDES Y DE SEMI’EN()

1

_ ARTIPULO 224" : Ll Pe1sonai p()llcml podra lommlm reclamo ante el
C. misimo Supcnor quc, To cahilco cmndo considere que la calificacion cs c_nonca
0 injusta, denho de los tres dms blgUILnlL,b a su notilicacion.

La dutoudad scmld(a 1L%0§vua cl Reclamo dentro de las cuarenta y
‘ocho lworas de [CLEbldO a,onsmu}(.ndo a ratificacion o rectificacion de la
mismia, la Gnica instancia.

CAPITULOG V"
" REGIMEN DE CAMBIOS DE BDESTING
ARTICULO 2257 Los ‘camblios dL destino dispuestos por la autoridad

‘compelente se regitan por cl Dccsclo N°24.141/71 o norma que lo reemplace.,
cn cuanlo a las [omlahdddus y ducn,hos emergentes de fos mismos.

CAP_ITULO Vi°

REGH\ILN DL PROMOCIOI\LS POLICIALES

Iuma ;Sup_c;rior de Calilicaciones se ajustard a las

ARTICULO. 226°.- La Srs
mgmcntcsjnormas._' R

L
- 4
=

1) Entrard en actmdad a mas {dsddl d 20 de Octubre de cada affo y nalizard
su cometido- antes del 10 ‘de " Diciembre. pudiendo ser con vocada
xtnmdmauamcntc st asi Eo d;spusma la Sceretaria (]L Scguridad.

2y Eb- Dt,partamcnto 101%01}& d{,bcm remilir a }a Junta la siguicnte
documcntacmn :

a) Legajo pcmonal dc Jos O 101diLS qm, d(.bm ser considerados.
'b) Planilla en,; quc se: mdmfnd Sltuac;on de revista, antigiiedad genceral ¢n ¢l
mddo sanmonus dl%ClpillldlldH unbmma, (u,uduatus Procesos o SUNArS
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ARTICULO 228°.

' ',4) Licencia exccpuon'll

AHMANDO ALEAHDRG RDNEND
SUB COMISARIL
- _ POLICIA ™% LA PRUWNCIA

RROVINCIAL - . ‘. !

calificacion promedio eblenida de las [ojus de concepto del
tiempo minimo cn ¢l grado, hechos destacados y olros antecedentes que
sirvan para lomar conceplo.

¢) Nomina de Oliciales v Suboliciales con loja de conceplo desfavorable.

administrativos,

d) Toda otra inlormacion quc piu,da micresar a la Junta Superior de

alaizmuoncs

ARTICULO 2270

La Junla de Promociones y Retiros de Personal Superior v

ARTICULO 229°-

“Subalterno’ de da’ Policia de fa Provincia sc reunird anualmente v =u
[unumm[mcnlo dchbuacsnmx ¥ """"oiuuom,x referentes al ascenso  del

o persona] s¢ xcglmn porlag diS]’)()SlL]OIlLS;LS[){.LIIILJS contenidas cn cl Decrelo
N 270/83 v su l'llOdl[!Clei’ld por " Decrcto N [169/00, o nermas gue

reemplacen a las scmlladas

cAiilTU}jo vire
REGIMEN DE LICENCIAS POLICIALES

Las: hu,ncms puhcmlgs se ajuslardan a las formas modalc
y lemporales, que s¢ determinen cn ¢l presente eégimen, 1 rdmite para s
olorgamicnto, serd sumarisimo.

£l lmsond pohual de conformidad a las prescripeionces.
comcmdds ¢s esle RLL,idlﬂullO pod;d hacer uso de las siguientes licencias:

1) Licencia anual u ()ldlﬂd!ld .
2) Licencia especial;
3) Licencia em{raordimln

o - . '
B .

ART{CULO 230" - lodd llccncn })I”L\/"lbld en ¢ste Reglamento y siempre que
no se mencione. E:\pLCSdmL,HIC al funcionario con lacultad de olorgarla, scra
potestad del ’cf‘ de “l"hl'ld() %upcnoi déPolicia, ;

o L_If,cj_EchlA ANUAL

Super fores cn todos los casos por ia.SécreLdnd de SLgU}'ld’ld ya Ios Ohcxales
chc:s })OI el iJelc] dc, Comdndo Supcnor dc PO]ICM, por lurno y en las fechas
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ARTICULO 233".-

csolicitud de licendia anual y ‘no resulle por las
“utifizarias  durante” cse afio, .cl

Dpaaror it A M;‘,
[ S W N .
ARWANDO ALEZHDAD HONERS 7
SUB COMISARIL \
POLICIA F LA PRINCIA

CUEVORGIT H-JE(,!TfT!"lVf\ TYOVINCIAL

1) Dentro del territorio de la Nacion, en la forma indicada en los arlicuios
anteriores: .
2) Para los paises imitroles por of Jefe de Comando Superior de Policia, con

la sola excepeion de fos Oficiales Superiores:

3y Para ausentarse:a paises no comprendidos cn el inciso anlerior, por la
L2 : ] )

Sceretaria de Seguridad.

La licencia anual se interrumpe en fos siguientes casos:

a) Por accidente;

b) Por enimmcdad ;

c) Por xa.cones lmpcrsosas dci quwcxo
ARTICULO 234".:- Cuando por-r;zmsws de servicio no se haga [ugar a una
mismas  causas, posible
Superior con lacultades  de otlorgarla.
fundamentard en detalfe las razones existentes y serd la supcrioridad quien en

definitiva El)I’Obdld id [)O‘siblll(ld( de que taf benelicio se utilice durante el ano
[roXINO.

TICULQ 235°.- Ll personal reincorporado. para hacer use de Ja licencia
anual. deberd acreditar un afio de servicio posterior a SUICINCOrpOr: Cion.

LICENCIAS ESPECIALES |

WRTICULO 236°- LEn todos fos ‘casos. para ¢l tralamiento de afceciones
comuncs 0 pot-accidentes ; acageidos fuera del servidiol se le concedert ul
personal ms,h (60). dias, (.OllldOS dL Neencia, por afo calendario, en foria
continua o:discontinua, con pcrccpuon integrar de haberes. Vencido este plazo,

se procedera conformc lo dc[mmma ci Art. 110° - Inc. b) de la Ley del
Personal poh(:]al B

ARTICULO 237°.- L,l Personal pohcml que done sangre, gozard de 24 horas

> licencia a conlar dcsdc el momum) de la extraéeidon. A tal electo. o
mLuuado debera picscn[m una cerlificacion médica donde-conste: dia v hora
de extraccion, cantidad de sangre extraida.. firma y scllo del Jefe de Servicio
del cstubiccimEc_nlu_médig:o. : '

ATQTICUIIJO 238°.- El Peisonal quc SOIICI{L ficencia médica, lo comunicard en
la dependencia: donde: presta servicios.en fas dos primeras horas del servicio
gue debia prc:sentalsc Se e ham c,nu%d dc un lormxlarm cn ¢l c,unl Drvmon
Samdad Policmi fard’
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(L - " siendo rexponsablhdad del [unummam solicilante hacer LHHC{DJ de la licencia
o médica en su lugar de trabajo.
:‘“ LICENCIAS EXTRAORDINARIAS
€ CARTICULO 239°%- Las licencias extraordinarias seran concedidas en los
6 siguicnies casos: NI
¢ 1) Como estimulo personal;
o 2) Para contracr enlace;
N . 3) Por mlic,umu,mos (lt, [amll]mu ﬂdumlu]l() o casamicento de hijo;
! o 4y Por matu‘mddd ' :
L 5} Por asuntos ptuttculas"cs:
L 6) Por estudias y para representar o da Institucion;
0 : 7)- Por w}npcnsauon de arresto. - ,
:“ ARTICULO 240°.- f\l Personal sc [L concedera 1ELL11LId por estimulo, por
o actos destacados del servicio, en las'siguicntes formas:
A a)Porel Se cxchu10chzscgund1d hashivunuu(zo dius continuos;
S b) Por el jefe de Comando Su Der EOI‘ de Policia, lmsla quince (15) dias
, contnuos; e
¢ cJ P los ICILS de Arcas, l,}ircccioneﬁ, Unidades Regionales y Division, hasta
o dicz (10) (j%db continuos; :
{! d) Por los Jeles de Dcpn,_ndcncia hasta cinco (5) dias cun{iliuns.
b ARTICULO 241°- Para conlracr Chlacé se concedera sin distineion Jde grade
£ hasta veinte (20) dias continuos de licencia, que ¢ causanle podra solicttar se
b acumulen a la licencia anual ordinaria correspondicnte. i} Personal Superior
(. * formulara la solicitad en nota dirigida’al Jefe de (_mmndo Superior de Policia.
[ con sesenta (60) dias de antelacion.: Las sollutudu deli Personal Subalterno
L' serdn resuclias por ios J Ic_s de dn,pu,nda,nuds
£ R - 'i
. Una VLLIth[1dO LlTﬂdUiﬂlOﬂlO se clevard al Departamento Personal,
o / denlro deiossusnnhl(GO)dias uophllugah/ad vdet acta correspondicole v en
] lo sucesivo, 'Ios documentos que’ dCl’Ld[LCﬂ nacimicntos, fallecimientos y otros
__ ;/// camblos en la mzstcnua ICﬂdl en id Idmxlm
o/ o "
. , ARTICULO 242"- a licuwa p()r ldll(.ulmmlo de fumiliares, nacimiento ©
;0 casamicnto de lulos,- _sc,m d(,()idddd pm IOs i{, les de Dependencia. de acuerdo a
{ ) ta siguiente escalar - - o L
' !j, a) Por dllu,lmlcmo de cmwugu pddl madm hermano o hijos, tres (3) dias;
- b) Por fallcmmlcnlo"'dc oo m[cmbto de [dmmd dentro del 3er. grado, grado
A ~ directo, coiatcm ‘alimdad un( )dld; o
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L &Py naumcnto 0 Ldsdmu,nm da, un hl]U up ) din
k“_ N i
A ' En los llcmpos indicados no sc. mduw ¢l érmino que insume ¢l viaje

“de ida y vuelta. Cuando cl !alkumu,nlc ocurriere dentro del perimetro de la
Capital de la Provincia, la c.omplohauon se hara por la Comisaria mas
pm\mla Si fucre enel mtumr la; a,omproba(,;cn se hard por Comisaria, Sub-
‘comisarii’ ‘y/O Destdcdmmlo Pohual mds proximo, cuando ocurricre fuera de
' la Provincia, sehard, ES través dn, la dLllO]lddd polictal de ta Provincia donde se
- PlUL ujo el dm EINE |

) ‘-?’ARTiCULO 243" L I’Lxsona Ienienine govard tde la licencia por
“maternidad: (,onlormc, a las d:spmluoncs establecidas ;)on ¢l articulo 107 de 1a

) - L ey N® 543(}/90 o-norma que lo iLLlﬂpldCL
. ’ ARTECULO 244*1% Para aic_nc%éh “de un familiar enfermo se concederan
Co. ' anualmentehasta dicz (10) dias continuos de licencia con goce de habercs.
e - ARTICULO 245°.- Para rendir examencs ¢f Personal que curse estudios e
 eswblecimientos de nivel medio.: terciario o universitatio, se les cancederd
hasta veintiocho (2%) dias de llu,nua p()[ afio calendario, pudiendo obtencrse
L en lantos plazos como fucre llU.LSdi 10, puu ninguno de cllos superiores o sicte
, (7) dias, con goce du haberes
i, . Al tqmmo dc cada uno dt, leos periodos, los beneliciarios deberin
o presentar €l rompmbantc cxtcndldo ‘por autoridad del  establecimiento
educacional. Esta licencia serd dCOlddda por los Jeles de de pcn(k,n(,n in esta
L situacion el Adicional por dS]SLC]l(..ld pcr[u:la no sc picrde si el benefictario
Q ‘aprueba ¢l cxamcn de. 14 malcua pa a'la.cual solicitd la licencia.
¢ ' AR”‘“I’”ULO 246 .-i'Ll Jc C dc Comango bupumr concederd al Personal, con
[ goce de haberes, licencia hasta’ veinte (20 dias por aiio calendario, por motivo
¢ / de haber sido dcswnddc‘)’ ])d! @ mplescntar a la Institucion cn concursos
- // deportivos u otras. acuvldade% quc puudan [‘}I‘(,Sllﬂld[ a la misma.
/! CARTICULO 247° - La llu,nuai pm Lompcmzlci(m de arresto pmccdcr(l i
b pedido del m[ucsado p'n alos casos en que, habicndose recurrido una sarcion
£ de arresto. ¢l recurso haya prospuddo ordenandose ¢ levantamicnto de ta
€ ! sancion o la luduccmn del arresto: ‘Dicha licencia sera de tantos dias como ¢l
£ ;] . Personal “se” haya 5'(:1100111.1'1(10 ; c{(,(,twamr‘nu, arrcstado,  sin que ¢
¢ 1 correspondicra diChO L,stado ' B
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“ MRSLANDO ME2ADFO WORERD
[ - SUB COMISARIL :
- ' POLICIA % LA PRLVINCIS '
| TUROION .bJEC-U‘?‘TVe‘ PROVINCIAL _ I :
o CARTICULO 248” Tambicn sexconsidera Licencia Pxtraordinaria a la que
U olorga la Sceretaria de Scguridad a solicitud del interesado. por ¢l término
S - mdximo de acscntd (60) dias. di Personal Superior y, Subalterno, que hubicre
@ _ solicitado ¢l retiro voiuntdno oy gue deba clectuar gestiones para la
o . computacion del servicio, “liquidacion de haberes de relire uolra causa
At o dtc_n(hblc SRREINT :
€ n todos [05 LdSOb en qu "‘\cl Peisondl Superior ) Subalterno deba pasar a
€ situacién” de_ retiro,- a su 5oh(.1m_1;.' por imposicion ‘de la Ley-del Personal
(ol Policial o por.} ‘Lcy de Rc.Lum . Penstones Policiales, debe hacer uso <e la
T licencia 'mual i_(’lamcn{mm y ld olargada por cste articulo; caso contrario oy
L referidos benelicios no le seran Lomp{_nmdos pecuniariamente salvo los casos
L de excepeion gque pudicran presenlarse por gravisimas exigencias cn el
(- -’f'*wwlo y que p(n su 1mp01lanua dubu) scr poslerg uado su olorgamiento.
O g
E LICFNCIA LXCM’CI )NAL
~~
ARTECULO 24°° - I”ua el oloxgamlcn[o de la Licencia xcepeional. previsia
. en /\mculo 104°"dela Ley: dc Pmsonal se deberd presentar por escrito lanto la
ok solicitud como los motivos que Ia :;ustuzlan
Db
s CAPIFUl O VI
R
¢, Si FUACION I)E REVISTA
(‘j" ARTICULO. 250" - Ll Pusona[ cn 51Lu(1uon de actividad, que se encuentre ¢n
L servicio efectivo; dcsc,mpenard tarcas cn los destinos quce asigne la Jefatlura, no
L pudicndo 501"_altnmdo c:\tos sin pic,vm conocimicnto v/o auwtorizacion de la
- misma. :
L. - : SR
. / Los que se’ cnc,ucnllc,n eI dlspombsh(dd o servicio pasivo, dependerin
; E rﬂ/ directamente de JL,.IdtL!Id" p(n mtu medio del Departamento Personal a los [ines
o~ M administe deos
- /
. ! S
P La suuauon de 1w1'§td dL] PLiSO[‘ldl po]zual en cuanto a causas. empo,

plazos y consccucnuas ddmll‘liblldUVdS sc regirdn de acuerdo a lo LS[dh]uldO
en la Ley del Pc:r‘onai A1l l()5° dl ! 18" il]C]US]VL-
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C’.—_lii domiciiio del Personal policinl, o los cleclos do
cren LOuLHDuI der coando sca cambiado de destino, e

residencia de la .Vc;vu,da\i convuzal vo suograpo e, Pass
o Lerso ozmo, 5&1 Lom_.mcz'_au'u':m que vohmtarmente-haya eleeido

a j;zﬂ;' P "US @‘320 Ln L,aSO da, L; ""ﬂrudo no podra [ar domictlio en su nueve
_”dcstmo Sin : -ia supcrioriddcl\ fundamentando log
e _mquq_ de su occxsmn al 105 Illjb i

:.7-;“ .

BAJAS .fx"fi?‘iii_NCON PORACIONES

m IJU'\

s S ARTICY Lf} 253“ - E;l"”crsonu?_quc' 'p;'cscmc fa renuncia deberd expresar en i
L2 .- . i S . . .,
wnl COETeSpON (mhu, smlmtu 51 seencuenlra i mplicndo o no coidena o sancion

r.l\c;},!m i, st seencuentra Sthe ariado o no. b case de exisir algunas de

Csios | npcdvmnios no :.n, mm hm ¢ ada soheiind.

?.54” La-iunecion 1’, culiva decidira sobre o aceptacion e
. N Rt I

ARTH ULD i
T enuncia deb personal de Oficiales 'y of Jefe de O omando Superior de Polid

sobre ia de Suboliciales.

;7/“'1’"

ARTICULE 255%- Durante ¢! cstado de sitio o de guerra, quedard librada ¢l

criferio de }a_"muua!-a e S_um ad dar curse o no las solictivdes de
renuncia.

2569. La SOi”‘JiUdLS ge reincorporacion del Personal dado de
DAt do por rem meia auan presentadas ante ¢l Jefe de Comando
pzwm snforme: dLE bumzi unento Personal, cn los plaros y

conui Li{'}w‘s JUC (!(,Lumlm ¢l /\11 12/5“ ferta Ley del Personal Policial,
Rumuo; v Ccmdm Ow ms antecedentes del causante, os faouitad Jo la
- Fune mr L c,u“u_\-u dal cur%a o no 1_1 S SIS,
s, - o o R
: - g d ey cEr u e i .
e T fE ARE .«hJu‘\' —-L-,as zj_c_mcmfp_ora sQI]Ls serdn de u:g,ad 15, e los stguinles
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icido por inconducta policial;
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-4_, Cu(:ndo duumu, el {mm(, que haya permanceido fuera de la Institucion,
hava a](]O condenado’o eijuiciado por iribunales ordinarios sin que miedic
declaracion de-quce la causa no cliusia su buen nombre y honor. exeepto los
casos e delitos culposos; :

©3) Cuando la con ducta del causante, durante el ticmpo que ha permanceido
fuere de la 1; stitucion., pueda’ alu,tdz su buen nombre:

"é{r) uan :0 se mmuma que }a rumncm haya sido solicitada para cludir un
servicio o dcsuno OFdCﬂddO :

CTITULO 1l

"’REG Mﬂ ! mz A RETIRADOS

= f\E(?"iR{}S Y PENSIONES
'K’ﬁCU,ub 238" - El {;LOI pal mcnfo de los Retiros \"Olunlmlu y Oblipaterio
i ai P*’mOH'U pohcmi y - lost amiliares. con derecho a gozar del benelicio de
pension, se mgna por lcl Ley N 4933/ - su madificatoria 5053/88, 7026/04).

7091701 o por lds nomms que. u,un ﬂducn a las mencionadas.,

{ZGH‘* N )iscé;?iwﬁ{gzam PARA RETIRADOS

s g
AT U

2t

Ld “w“" Lus m{ir;u}us S’cr_{m Juzgades disciplinariamente en los
siguicnles casos: L SRR

1) \,meo \fisur‘ndo Lxmlormﬂ muman en eualguivra de as faltas que afeeten
su dignidad o c:i du.ozo de la Instite C1on:
2} Cuando nor cuaiqum mccho m mn elre espeto debido o fa Ins lmczm 0

hombresy L : j
33 Caan io ﬂc;an z'cspondm* pm'. ["aitas-- uunmiidzls mieniras estuvieren on
acliv [‘U s oh S :

4y Ceando fucren co nd(,,lddos po: ddliO% dalnsos:
3] C wndo 1'.:,"].1111 (Jsbpm clones

o~

1 'wmmwidzms gue cspecialmenic seoies
relicran. e

T ;@.zmcfig,@ S0

b4 @&

; 'L 1S Du is c,sh.b:eud cen o ‘m, 5) del Art 276° del
«w! ) I! ) Reglan }Ufio L@ {1::‘5_ mens Dif«cq Imculu Poi cial (0 nonna que e Lcunﬂ! ace),
”:;”f/l/ invelue cmi p,ezdl‘da.dc],._ aC]O'pO iSial, i
-t

)
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LN BIRUTIRIVA PROVIOTOIAL

ARTICHLG 201 ';— Las penas establecidas en los e 4) y 5) del Art -“’7()“ ¢
Régimm I a«,'nm wirio Policiall serdn miicn;ms por la funcion fjecutiva de Ja

Lo St oun relirade fuers procesado por delito de extrem

1c ")Od‘a aplicar pr ‘vumw menie, b opena de Baja, a covo ofecic
i ) ! 3 2

e ¢ b cllCL,lca(/l"JﬂC"T para csa sola medida, })z‘osiguiénduiz,i luepo st
;‘gsuli’xi e QlidCI adu Q xcvantaw id] i”:(..f({i se resultare bsuelm

B CLE

b,

ARTICULO 263°= Las pdnaés"

aiis,éiplinurius a fos retirados, seoaplicrrs
previo sumario,

dunstruido por Tribunal de Discipling,

R DR DISCIPLINA
RETIRADOS ;
;ﬂ R i AR’ECLLG ‘264:—?. El Inoundl d(, D scmlma para }U/,”'ll a los retirados csta
S cm‘:gtiLu_idb SR . .
TWA 1) P/";R‘ I C /\LI S SU ':RlO {i S Y Ol /'\I,I';'S; TEFES: Por un Ohcial
e Superi Lilv dad oMo, Pres dwt Y dos (2} Oliciales Jefes en retiro,

2} P'-:\RJ\.O le‘l ES S‘ Brf\ ,L\NO : Por un Olicial Jefe en actividad

como Presidentevidos (4; C‘iiualu cles en retivo, como vocales
o 3) P!-\‘LR./-\' "J S(!Nr\ SUBALTE R\}O' or un O0ciel Jele en actividad.
; ~ como Presidente } doq (’?) Oficiales: Icfes en retiro, comio vocales
‘j: o ' I Presi iemc y los 'volr:a'ics -__dcbcn sorodeowrado superior o de s
= - antis mmdc ue ¢l '1culmc to. ' '

ARTTIC JL*’ 705" Son aj Cdb}cs" al:Personal retirado las siguient(cs penas:
U Apcmbzmmnlo R

3} Pri“},fg::.gon ieilipjf“‘}1~giz~igl‘ciei uso deluniforme, insignias y Utulo
d} RﬂiaS. SR l" Lo ' S

3) Exoner *“mn

A —:-31-»-1~f-‘q

/11&."1\\41_;1_: : 6" ./\.m,d!.nmtck,

slefe d«‘ Lomando Supertor de Policia
esignara el funci ommo chL dcb\, c;uuu fa Presidencia del Tribunal de
I‘ cipl wu y dut Ada noa na de: IOD nc‘tmdos it condiciones de integrario.

JloUﬂ a de ]iavn 1,




© MIRRGO ALESING HOBTR)
o " : , L BUB COMISARIL
o - %PQ?.EEH\. W LA PREBHCI
b ALOV ) r'f, Lo o .

‘R“’I('\_JE)\P Zﬁ"” = B Tribnnal” ch, Diseipling reatizard -en forn actuada- dus

4
i
i
f

vymulu HICH: pullm s )’.-a]mi i luegoe ol ;':mccr.ljmu;n[n_ cir cuanto seal
'f “l}J]lL.cl[?]( aoie esfal lu,idu pog («,m Reglamentasion: clevart sus conclugiones

Coal Jedes tEL (mn el upuam cpara su resolucion o envio el Fungion
A -{__"Lll'i\’i‘x-_dt,\_ld P xr..mx.n,“u 3 !os “dxm de Baja y Lxoncracion.

1

- f\ii"‘ﬂfl Lo ?(}"“.- '-I,n Te l {t . de:Comando 5~lu|wriia:' de Policin
. .,':-uu‘[cu nsuluuam 1;01 ,,ntu 11ulm

'
Ft'g\ |l‘

} ])Lpn{mnuam Iumm! recabari i

o 'iJ -u 0 1Y :
| ms_},o_,*luor\ CENERAL
- A RTICULD 26 DL!J né‘érp,gﬁl%uﬁic: que L oreferencia iustituciona

“sontenida lanto” oL E L Y L)immml lcila-Policia de la Provincia comno on i
Ley de Iusonal ohull v Ln_ c,s{n, :,}\L;.ahum.l,m sebre ol organismo coi
campelencie en maleria de sCo mda(f stan releridos sicmpre o i cartern

i il".:
Seauridi ti(,p: uic,m,lci e Tl

Linuun _;Lcu{i\fu, por medio del Minsterio
e t:ol)iu.m ml]!i[lllul a-scit; Ia deneminacion y olm o airas facultades (ue s

U Ho :‘.'l L \m. : i'




