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LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINGIA, SANCIONA CON FUERZA DE

L E Y
TITULO |

DE LOS MINISTERIOS DE LA FUNGION EJECUTIVA
IRTICULO 1°.- El despacho de los asuntos de la Funcién Ejecutiva estara a cargo de los
quientes Ministerios: '

1. de Coordinacion de Gobiemo.
2. de Educaciény Cultura.

3 de Desarrollo de la Produccion y Turismo.

4. de Salud y Desarrolio Social.

TITULO N

DE LLAS AREAS DE LA FUNCION EJECUTIVA

ARTICULO 2°.- La Funcién Ejecutiva'seré asistida directamente por las siguientes
Secretarias: '

1. Secretaria General de |2 Gobernacion.
- o gecretaria-de Hacienda, Infraestructuray Seyvicios.

3. Secretaria de la Funcién Publica.

Contara ademas bajo su dependencia diicta con el Consejo Provincial de la
e Juventud.

TTuLo i
DISPOSICIONES COMWUMNES A TODOS 1LOS MINISTERIOS
--I\.RTICU.L'O 30_. E| Gobhernador, en su caracter de titular de la Funcién Ejecutiva, sera

sistido en sus funciones por los Minisires, en la materia re sus competencias y por los
secretarios de Dependencia Ditecta, los que en conjunto constituyen el Gabinete

C - Provincial.

“ARTICULO 4°.- Los Ministros y los Secretaiios de Dependencia Directa del Gobernader
se reuniran en Gabinete siempre que lo 1equiera el titlar de la Funcién Ejecutiva quien
podra disponer se levante Acta de lo tralado. :

El Gobernador en su caracter e fitular de la Funcion Ejecutiva ylo el Ministro
Coordinador de Gobierno podran convocar a reunidon de Gabineie a los Secretarios,
Directores Provinciales, y a todn olro funcionario que consideren pertinente.

ARTICULO 5°.- Cada uno de los Ministros son responsables de los actos que legalizan y
solidariamente de los que acuerdan con sus colegas.
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'_'_mTICULO 6°.- Los actos de la Funcidén Ejeculiva seran refrendados per el Ministro
sordinador de Gobierno y por aquel que sea competente en razén de la materia de que
trate, incluidos los actos originados en las Secretarias de Dependencia Directa del
hernador. '

CIRTICULO 7°.- Los acuerdos generales de minisiros que den origen a Decretos, seran
- :hendados por todos ‘los Ministrns y serdn ejecutados por el Ministro a cuyo
. _-zpattamento corresponda o por el que se designe al efecto en el acuerdo.

/L RTICULO 8°.- En caso de ausencia transitoria por cualquier motivo o vacancia, los

i nistros seran reemplazados por sus pares en la forma que o determine e! titular de Ia
s uncion Ejecutiva. .

C#RTICULO 9°.- En caso de ausencia de alguno de los Ministros el Gobernador encargara
2 otro de los ministros el despacho correspondiente a su cartera hasta que aquel se
sdinlegre a sus funciones,

" ARTICULO 10°.- Los Ministros y Secretarios podran excusarse de intervenir en un asunto
. wocando legitima causa, en tal caso si el GGobernador estimare fundada la inhibicién, se
. “zsignard a otro Ministro o Secretario en su caso para que reemplace al impedido.

- ARTICULO 11°.- Durante el desempefio de sus cargos los Ministros y Secretarios no
“pdrdn ser miembros de Directorios, Comisiones Directivas, gerentes, apoderados,
epresentantes, asesores técnicos o legales, patrocinantes o empieados de empresas
rrivadas que se rijan por relaciones contractuales con el Estado Nacional, la Provincia o

-+ Zguno de sus Municipios o Consejos Econémico y Social Regionales. Tampoco podran
. gercer la profesién a cualquier ttulo en litigios judiciales o sometidos a fallos de

inbunales arbitrales, en que se venlilen cuestiones de empresas de la indole prevista en
este arlicuio.

ARTICULO 12°.- Las funciones de los Ministros seran: I
o _

' A)Como integrantes del Gabinete Provincial:
1 Intervenir en la determinacién de los objetivos politicos.

2 Intervenir en la determinacidn de las politicas vy estrategias provinciales
tendientes a implantar en el ambito provincial una efectiva regionalizacién,

3 Participar en Ia asignacién d= prioridades y en la aprobacién de planes,

programas y proyectos para ias dislintas regiones, conforme lo determine la
programacion de gobierno.

4 Participar en la preparacion del proyecto de Presupuesto Provincial.
5 Ihformar sobre actividades proplas de su competencia y que el fitular de Ia

Funcién Ejecutiva considere de inlerés, para el conocimiento dal resto del
Gabinete Provincial. '

6 Intervenir en todos aquellos asuntos que el titlar de la Funcion Ejeculiva, en su
caracter de Jefe de la Administiacion Provincial someta a sy consideracion.
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77 Intervenir, en acuerdo de ministros, et envio a la Legislatura Provincial, previa
aprobacion de la Funcion Ejecutiva, de! Presupuesto Provincial. |

5 Elaborar las estructuras orgéanicas de sus respectivos ministerios y elevarlos a
. la Funcion Ejecutiva para su aprobacion en acuerdo de ministros. |
e ' | T

1) En materia de su competencia:

1 - Cumplir y hacer cumpﬁr 1a Constitucién Provincial y l.eyes de la Provincia.-

2 Proveer en su area a la defensa del sistema democratico y republicano y al

afianzamiento del federalismo. |
3 . Representar politica Yy administrativamente a sus respectivas dreas de |
competencia. 1 ;'” _
[ELS;
. . . }‘
4 Intervenir en el ambito de su compelencia para iograr el desarrolio de la equidad i\?
social. .‘ \
_ _ : i
© 5 Elevar a la Funcién Ejecutiva toda vez que esta lo requiera una memoria , in
. L:"I
|

. detaltada relativa a los asuntos de sus respectivos Ministerios, para ser
‘presentada ante la Legislatura Provincial.

6 Intervenir en el proceso de {ormacion de las leyes proponiendo fundadamenta la
procedencia del veto tolal o parcial, con fa prontitud que el plazo constitucional

© requiera.

7 Intervenir, en el ambito de su competencia, en las acciones tendientes a lograr
la efectiva integracion regional del territorio provincial. o

-8 Orientar, en forma indicativa, las actividades del sector privado vinculadas con. g
los objetivos de su area.

9 Promover y fortalecer la iniciativa privada en funcién del hien comun, a través
‘de la coordinacién de las funciones vy actiones de sus organismos e
_dependientes y las de éstos con las de! ambito privado. bl

10  Asistir ala Funcién Ejecutiva en forma direcia en aquellas materias que sean
o~ . desu atribucion especifica. : '

M Elaborar y suscribir los mensajes, proyectos de leyes y decretos originados en ERENL
-~ .1a Funcién Fjecutiva, asi como los reglamentos que deban dictarse para l
asegurar el cumplimiento de las leyes de la Provincia. : o

_ i

R . i
12 Entender en la represenlacion politica y administrativa de sus respectivas areas ; l1 P

_ ante la Camara de Diputados a los fines dispuestos en el articuto 95° de ' }‘

ja Constitucién de la Provincia, C |

. ¥

{
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Resolver por si todo asunto roncerniente al régimen administrativo de sus
respectivos ministerios, ateniéndose a los criterios de gestion que se dicten y
adoptar las medidas de coordinacion, supervision y contralor necesarias para
asegurar el cumplimiento de las funciones de su competencia.

Proponer en base a jas directivas que fije 1a Funcién Ejecutiva la estructura
orgénica del area a su cargo. -

Proponer a la Funcion Ejecutiva el Presupuesto de sus respectivas areas, de
conformidad a las politicas y pautas que se dicten al respecto, para su

consideracién en el Gabinete Provincial.

Proponer los nombramientos, promociones Y remocién del personal de su

jurisdiccion.

‘Entender en la celebracién de contratos en representacion del Estado y en la
‘defensa de los derechos de éste, conforme a la legislacion vigente.

Intervenir en las actividades de cooperacion internacional en los ambitos
educativo, cultural, econdmicn, social, cientifico, técnico, tecnoldgico y laboral.

Entender en la reglamentacion y fiscalizacién del ejercicio de las profesiones

vinculadas a las areas de su competencia.

Velar por el cumplimiento de las decisiones que emanen del Poder Judicial en
uso de sus atribuciones.

" Realizar, promovar y auspiciar las investigaciones cientifico tecnoldgicas, asi

v

como el asesoramiento y asistencia técnica en el area de su competencia,
conforme a las pautas que fije el Gobierno Provincial.

Preparar y difundir publicaciones, estudios, informes y estadisticas de temas

- relacionados con sus competencias.

Cooperar en el tratamiento con los demas ministerios los asuntos de interés
compartido. Cuando sean: sometidos a consideracién de ia Funcion Ejecutiva
asuntos de esta naturaleza, deheran haber sido previamente coordinados con
todos los sectores interesados, de modo que las propuestas resuitantes
constituyan soluciones infegradas que armonicen con la politica general y
sectorial del Gobierno Provincial. |

Intervenir en las propuestas y acciones para solucionar situaciones
extraordinarias o de emergencia que requieran auxilio del Estado en el area de
su competencia.

Decidir por Resolucidn Ministerial, con cenocimiento de fa Secretaria de la
Funcién Publica la transferencia dentro de la érbita de su competencia dei
personal dependiente del Ministerio y su reubicacién en las dependencias que
indique y por acuerdo con olros Ministerios la redesignacion en éstos del
personal que disponga {rasladar.
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TITULO IV

. .DE LAS COMPRTENCIAS DE L.OS MINISTERIOS EN PARTICULAR .

CAPITULOI

MINISTERIO DE COORDINACION DE GOBIERNO /™

CRTICULO 13°.- Compete al Ministro Coordinador de Gobierno fodas las acciones
sndientes a coordinar funcionalmente la accion del Gabinete en sus Jinterrelaciones
wginicas y, de éstos con la Funcidn Ejecutiva procurando optimizar su accién
‘ministrativa. Asi también todo aquello retacionado con las areas de Gobierno, Justicia y
mpleo; lo atinente a la accién politica e institucional de la Provincia, tas relaciones con
-5 municipios en los aspectos politicos e institucionales, el proyecto del presupuesto
svincial, las acciones tendientes al desarrollo econdmico y social de las distintas
:giones de la provincia, &l afianzamiento del orden juridico y democratico, la seguridad
miblica, 1a actualizacion de la legislacion, los asuntos de politica interna y del orden
piblico, las acciones destinadas a la generacion de empleo y proteccién del trabajador; y

en particular:

Entender en la determinacién de los objetivos y politicas del area de su
comptetencia

Ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su compétencia
elaborados conforme a las directivas que imparta la Funcién Ejecutiva.

Asegurar el ejercicio de los derechos 'y el cumplimienio de las garantias
establecidas en la Conslitucién para los habitantes de la provincia.

Entender en el mantenimiento del orden, la seguridad publica, el régimen
penitenciario y de faltas y la defensa civil,

Entender en todo lo relacionado al registro de reincidentes y al patronato de

liberados.
" Entender en lo relativo al régimen politico y en las relaciones con los partidos.
+
Entender en los estudios refativos a indullos y conmutacion de penas.

Entender en la supervision de la formulacion notarial de los actos juridicos del
Estado Provincial. :

Entender en materia del registro de las personas y de los bienes inmuebles.

Autorizar y fiscalizar el funcienamiento de sociedades por acciones,
asociaciones cooperativas, otras asociaciones y fundaciones civiles.

Podra intervenir en las cuestiones de limites territoriales, divisién administrativa
del territorio provincial, siempie que dichas intervenciones no alteren las
facultades de la Camara de Diputados Cada intervencion realizada por este
Ministerio debera ser comunicada a la Cémara de Diputados dentro de las
cuarenta y ocho horas de producida.
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Entender en las relaciones con el Poder Judicial y el Ministerio Publico.

Entender en los asuntos relacionados con los derechos humanos, las relaciones

con la lglesia Catdlica y demas cultos y con el Cuerpo Consutar acreditado en la
provincia. '

Promover mecanismos de participacién de la comunidad.

Entender en las propuestas de reforma de la Constitucidn Provincial y en las
relaciones con las Convenciones que se retnan al efecto.

Elaborar en los casos que decidiera la Funcién Ejecutiva la Convocatoria a
Sesiones Extraordinarias de la Gamara de Diputados.

Entender en los requerimientos, demandas vy solicitudes. que realicen los
Gobiernos Municipales.

- Entender en lo relacionado con la programacién y ejecucién de la legistacion
_electoral y empadronamiento.

Entender en los actos'de caracter patridtico, efemérides, feriados, custodia de
emblemas y simbolos nacionales y provirsiales, uso de emblemas y simbolos
extranjeros e intervenir en lo relativo al emplazamiento de monumentos.

Entender en el disefio y ejecucion de politicas y programas para Ia promacion
de! empleo productivo.

“Entender en la formulacidn de medidas instrumentales con organismos

nacionales, provinciales y municipales, como asimismo con los factores de la
produccion y del trabajo y sus entidades representativas, para orientacién y
cancrecion de los programas de empleo productivo.

“Intervenir en la formacion, capacitacion y perfeccionamiento profesional de

trabajadores, en la readaptacién profesional y en la reconversién ocuparional
de los mismos.

Intervenir en la definicion de contenidos y el disefio de los censos y encuestas
que realicen los organismos provinciales y entender en la elaboracién de
estadisticas, estudios y encuestas que proporcionen un mejor conocimiento q]e
la problematica del empleo, la formacian profesicnat y los ingresos. '

Entender en la formulacién y ejecucién de los sistemas de prestaciones y
subsidios para casns de interrupciones ocupacionales, !

Entender en la aplicacion de las normas legalss relativas a la existencia y
funcionamiento de fas asociaciones profesionales de trabajadores y en la

organizacién y direccién del registro de las asociaciones profesionales de
empleadores.

Entender en todo lo relativo a las negociaciones y convenciones colectivas de
trabajo, ejerciendo facultades alinentes al régimen de las mismas.
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Entender en la elaboracién y ejecucion de las normas generales y particulares
referidas a sequridad, higiene y salubridad del trabajo.

Entender en la elaboracién y aplicacion de normas generales, parﬁcularés y

reglamentarias referidas a la seguridad y medicina del trabajo. '

Y

35

36

Fiscalizar e! cumplimiento de las normas legales y convencionales integrativas

" del derecho labora! ejerciendo el poder de policia en la materia.

_ Participar institucionalmenta en |2 coordinacion, la planificacién y ejecucién de

inversiones en infraestruclura ptiblica.
! |
|
Entender en el disefio, implementacion y administracién de la politica provincial
en materia de tierras. :

Entender en la elaboracién y ejecucion de programas de vivienda promoviendo
la inversion de recursos en el campo de fa vivienda y la incorporacion de nuevas
tecnologias.

Entender en la coordinacién y fiscalizacion de la ejecucidén que realicen el
Estado Provincial, por si o a través de organismos nacionales, en lo

“concerniente a los planes de vivienda y al planeamiento urbano, reguardardo la

competencia propia de los Municipios.

Entender en la programacién y financiamiento externo de las acciones de
Gobierno fijadas por ta Funcién Ejecutiva.

Fijar prioridades, si las mismas no estuvieran contempladas en las distintas
leyes y coordinar la relacién entre los distintos Ministerios u organismos
publicos para la ejecucion de programas y proyectos de inversién publica y
privada.

Capacitar y asesorar 2l Estado Provincial y Gobiernos Municipales en la
formulacién y evaluacién de proyectos para su encuadre en las diversas

_ operatorias de financiacion disponibles.

37

38
*39

40

41

Entender en la relacion institucional de la Secretaria de Hacienda
Infraestructura y Servicios con la Funcién Ejeculiva.

Entender en la elaboracion y ejecucion de las normas legales relacionadas con

los juegos de azar y coordinar la relacion institucional con los organismos
nacionales en la materia.

Participar en la preparacion de fos proyectos de estructuras da los Ministerios y
Organismos de la Administracion Provincial a los fines de su aprobacidn por la
Funcién Ejecutiva en acuerdo general.

i
i

Entender en la relacién institucional enire el Gobierno Provincial y el Muevo
Banco de La Rioja Sociedad Andnima.

Entender en todo lo relacionado al funcionamiento del RTR. SE LV. 91 -
Canal 9 La Rioja.
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DE LAS SECRETARIAS DEL MINISTERIO DE COORDINACGION
DE GOBIERNO

T

ARTICULO 14°.- En el ambito del Ministerio de Coordinacién de Gobierno y bajo su

‘zpendencia funcionaran las Secretarias de Asuntos Municipales y Desarrollo Regional,

: '::-_: 12 Gobierno y Justicia y de Empleo.

SECRETARIA DE ASUNTOS MUMICIFALES Y DESARROLLO REGIONAL.

ARTICULQ 15°.- Competen a esta Secrelaria todos los asuntos vinculados con la accion

42 Gobierno en su relacién con las Municipalidades de la Provincia, articulando las
+ scciones institucionales a fin de eficientizar las politicas de desarrolio regional y la

- . riomocién de iniciativas y propuestas comunes para las distintas regiones; y en particular:

Py

1

0

1

Entender en el asesoramiento de la Funcién Fjecutiva en todas las cuestiones

referidas a los Municipios.

Entender en el asesoramiento, asislencia técnica y apoyo Provincial para la

gestién de los Municipios.

Intervenir en la planificacion que formulen los distintos Ministerios y Secretarias
de Dependencia Directa de la Funcién Ejecutiva comprensivos de asuntos
relacionados con los Municipios y en los que éstos actien por requerimiento.

Participar en las Gestiones promovidas por los Municipios, y a pedido de éstos

para la asistencia de programas con financiamiento nacional y/o internacional.

Orientar vy asesorar a pedido de los Municipios en la programacion
presupuestaria y politica tributaria de ellos. -

I -
’

: ) . . = - - - ! ) L. .
‘Entender en las- relaciones institucionales de los distintos Municipios de. la

Provincia con los diferentes organismos centralizados y descentralizados del
Gobierno de la'Provincia,

Entender en la regionalizacidén de los Municipios de la Provincia promoviendo la
bisqueda de soluciones a problemas intermunicipales comunes.

Pariicipar en la conformacion, asesoramiento y asistencia técnica de los
Consejos Econdémicos y Sociales Regionales.

Entender en la asistencia a los Municipios con origen en acontectmlentos
extraordmanos e 1mprev15tos

Entender en la planificacion, organizacién, direccién y control de las unidades
de organizacion que le estan subordinadas y resolver las cuestiones que se

originen en su area no atrlbu:das expresamente a la decisién de otro nivel
administrativo.

~ Intervenir en todo o COﬂCP!’ﬂIPHlP al régimen rnunicipal coordinando la accion de
los Municipios de la Provincia de modo tal da asegurar la coherencia en Ia
accion politica y funcional entre los mismos, promoviendo la participacion de los
vecinos en procura del bienestar ¢e 1a Comunidad.

'

U —— e



4. Diputados

Godaja

12
13

14

6.118

Coordinar con los Municipios el disefio, implementacion y administracion de la
politica provincial en materia de tierras.

Entender en la promocién y programacion de las politicas provinciales
orientadas al desarrollo productivo y social de las diversas regiones.

Las potestades enumeradas precedentemente. se entienden simplemente
enunciativas y no importan la negacion de todas las demas acciones derivadas
del deber fundamental de esta Secretaria de colaborar con los municipios de la
Provincia, para el desarrolio sostenido de su poblacion.

SECRETARIA DE GOBIERNO Y JUST!.CIA

~ - ARTICULO 18°,.- Compete a esta Secretaria todos los asuntos vinculados con la
accion de Gobierno en su relacién con el funcionamiento de las Personas Juridicas y
estabiecimientos penitenciarios, la formulacidon notarial de los actos de Gobierno, su
o .relacion de todo lo atinente a los derectios humanos, la Funcién Judicial, la Iglesia

Catdlica'y demas cultos reconocidos, el régimen civil de las personas y las acciones
vinculadas a la defensa civil; y en particular: :

Difundir los principios basicos del humanismo y promover el desarrollo de una

concientia solidaria entre los miembros de la comunidad organizada de la
Provincia.

Entender en la supervision, organizacién y direccion de log establecimientos

penitenciarios y de reeducacién social.

Intervenir en el estudic y asesoramiento de la procedencia de las

conmutaciones de penas e indultos.

Intervenir en :la reglamentacién de los derechos consagrados por la
Constitucion, ejecucion de leyes electorales; actos generales de caracter
patridtico, efemérides, feriados, custodia de emblemas y simbolos nacionales y

‘provinciales, uso de emblemas y simbolos extranjeros; emplazamiento de
“monumentos.

*

_ v
Entender en el asesoramiento de todos los asuntos relacionados con los
Partidos Politicos, ’

Intervenir en la formulacién notarial de todos los actos y contratos del Gabierno

Provincial.

,'j'Entender en el Régimen del Registro del Estado Civil de las Personas en el

orden provincial y coordinar con el organismo nacional correspondiente.

Entender en la creacién, funcionamiento, fiscalizacidn, disolucién vy liquidacion

en jurisdiccion provincial de los entes de derecho sujelns a contralor estatal.

- Intervenir en todas las cuestiones relativas a limites interprovinciales juntamente

con los demés organismos competentes y en las cuestiones de limites
interdepartamentales.
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10 Entender en el asesoramiento al Ministro Coordinador de Gobierno en lo
referente al Régimen Organica Funcional de fa Funcién Judicial.

11 Intervenir en los asuntos retacionados a los derechos humanos, las relaciones
con la Iglesia Catélica y demas cultos reconocidos.

12 Entender en la organizacién y direccion de las acciones vinculadas a la Defensa
Civil Provincial y su relacién con el Régimen Nacional.

13 Colaborar con el Ministro Coordinador de Gobierno que en todos los asuntos
propios de la competencia general de este Ministerio.

14 Entender en la planificacion, organizacién, direccion, coordinacion y conirol de i
las actividades de las unidades de la organizacién que le estan subordinadas y

‘resolver las cuestiones que se originen, no atribuidas expresamente a la
decision de otro nivel.

SECRETARIA DE EMPLEO

|
_ . , !
- _ARTICULO 17°.- Compete a esta Secretaria todos los asuntos vinculados con la accién o
de Gobierno en su relacién con el disefio y ejecucion de politicas y programas para la
~.. promocidn del empleo productivo y la proteccion de los intereses laborales: y en
~ . particular:
|
|

© 1 Instrumentar las politicas y programas para la promocion del empleo productivo.
2 Coordinar con los Organismos Nacionales, Provinciales y Municipales; y los

factores de la produccién y del trabajo la crientacion y concrecién de los
programas de! empleo productivo.

'3 Entender en la formacion, capacitacién y perfeccionamiento profesional de

trabajadores, en la readaptacién profesional y reconversién ocupacional de los
mismos, '

4 Intervenir en la definicién de contenidos y el disefio de los censos y encuestas 5.
que realicen los organismos provinciales para un mejor conocimiento de la DA
problematica del empleo, la formacién profesional y los ingresos.

5 Promover en los sectores de la actividad privada la parlicipacion conjunta para ' il
~ la capacitacion y empleo del nuevo personal. ‘ Al

6 © Entender en la formulacién y ejecucion de los sistemas de prestaciones vy

subsidios para los casos de interrupciones ocupacionales, conforme a lo
determinado por Ley.

7 Controlar el estricto cumplimiento de la legislacién faboral.

B8 Entender en todo conflicto de intereses o de derecho que se plantee,
propiciando tas medidas de conciliacion o arbitraje necesario.
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9  Difundir la Legislacién Laboral con Convenios Colectivos, Laudos;
. Resoluciones, normas sobre higiene, seguridad y medicina en €l trabajo y toda

otra disposicion que resulte de utilidad su conocimiento por parte de los
trabajadores.

10 Asesorar a los trabajadores y disponer el patrocinio juridico gratuito de los
mismos en materia laboral.

11 Intervenir en la Administracién de los fondos especiales que pudieran crearse

~ para afrontar los gastos que demands la problematica del empleo y la
- pcupacion. .

12" . Entender en la elaboracién y ejecucién de normas generales y particulares
' referidas a !a higiene y salubridad del trabajo.

13 Entender y verificar el cumplimiento de las normas sobre higiene, seguridad y
medicina de! trabajo; proponer y hacer ejecutar las medidas preventivas,
~tendientes a obtener una disminucién o supresién del riesgo laboral.

14  Fiscalizar el cumplimiento de las normas legales y convencionales integrativas
del derecho labora! ejerciendo el poder de policia en la materia. '

—_ 15  Promover el dictado de normas especificas que permitan a las asociaciones
sindicales de trabajadores reconocidas, disponer de los recursos necesarios
para la instalacién de cooperativas de consumo. '

16 ‘Integrar las paritarias 'zonales cuando se constituyeren, pudiendo hacerse

representar el Secretario para dichas tareas por funcionarios de su all
dependencia. ’ ' 1 |

17 Tomar participacién én todo lo atinente a las Asociaciones Sindicales de
Trabajadores y llevar un registro provincial de las simples asociaciones
gremiales locales con los requisitos que fije la reglamentacion.

18 Entender en la planificacion, organizacion, direccion, coordinacion y control de
las actividades de las unidades de organizacién que le estan subordinadas y

resolver en las -cuestiones que se originren no atribuidas expresamente a la
decisién de otro nivel. :

CAPITULO il

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTUlRA

ARTICULO 18°.- Compete al Ministerio de Educacién y Cultura asistir a la Funcion
Fjecutiva en todo lo inherente a la educacion, al desarrollo de la ciencia, la investigacién y
la tecnologia, el afianzamiento de la culfura regional y su insercién en el marco nacional; y
en particular: '

1 Entender en la determinacion de los ob’]etivos y politicas del area de sul
competencia.




6 1 1 8 | | : i-j
. Diputados . m ‘ ‘ ! .

iloja ' ‘ ‘ ;|

!+ Ejecutar los planss, programas y proyectos del drea de su competencia
elaborados conforme a las directivas que imparta la Funcién Ejecutiva. ;

3 Representar al Gobierno Provincial en el Consejo Federal de Cultura y
Educacidn. ‘

4 1mplemehtar los programas nacionales y desarrollar programas provinciales de
- cooperacién técnica y financiera de mejoramiento de la calidad educativa, de ;
evaluacion y control periddico de la misma, de transferencia de tecnologia, de 5
nivelacion y compensacién educativa y de difusién de normas y estandares. )

5 Promover la formacién, perfeccionamiento y actualizacién del personal docente 5
y no docente del sistema educativo. '

6 Desarrollar las politicas tendientes a fortalecer las relaciones con organismos no o
gubernamentales, asociaciones gremiales y otras asociaciones repre-sentativas !
- de la comunidad educativa. o ‘

7 Entender en la oferta educativa mediante la diversificacién de la ensefanza
secundaria y terciaria, teniendo en cuenta los requerimientos del desarrolio
provincial, en base a las decisiones adoptadas por el Consejo Federal de
Cultura y Educacién. Facultandose ademas a la creacion, transformacion,
suspension y clausura de establecimientos educativos de todos los niveles y
regimenes especiales. . : '

8  Evaluar el funcionamiento del sistema educativo en todas las regiones que .

' integran la provincia, en los distintos niveles, ciclos y regimenes en el marco de
los acuerdos del Consejo Federal de Cultura y Educacién. Suspéndase la !
aplicacién de las normas pertinentes contenidas en el Decreto N° 2.260 del k
Ejecutivo Provincial y en la Ley N° 5.289, referidos al régimen de Licencias de ]
Docentes pertenecientes a los niveles inicial y primario y a los niveles medio y

_superior respectivamente. Suspéndase igualmente el régimen de
incompatibilidades legislado en la Ley N° 2.691. Autorizase al Ministerio de
Fducacién y Cultura a dictar los actos administrativos pertinentes que
establezcan los regimenes legales respectivos, mientras dure la suspension de }f|"
aplicabilidad de |a legislacion citada en el presente Articulo. ' y

9  Desarrollar e implementar programas tendientes a lograr una completa il
alfabetizacién de la poblacién e instrumentar cursos de accidon destinados a P
detectar las causas y desarrollar mecanismos para evitar la desercién escolar.

- 10 Entender en las relaciones con los institutos del sector privado y establecer las

normas de supervision y el reconocimiento de su ensefianza cuando
corresponda.

11  Entender en la implementacion de programas para garantizar una efectiva. !
igualdad de oportunidades en el ingreso, permanencia, logros y egreso de los,
alumnos en todos lcs ciclos y niveles del sistema educativo provincial, en

coordinacién con los acuerdos logrados en el seno del Consejo Federal de
" Cultura y Educacion.

2 - Entender en lo concerniente a hecas y préstamos vinculados con la educacion.




_Entender en la coordinacion del sistema universitario provincial.

6.118

R

Coordinar programas de investigacion y cooperacion técnica y financiera con

_organismos provinciales, privados, nacionales e internacionales.

Entender en la detérmina;;ién de la validez de estudios y titulos, en las

" habilitaciones e incumbencia de titulos profesionales con validez provincial.
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‘Intervenir en la utilizacién de los medios de comunicacion masiva, con fines

educativos, en coordinacién con los organismos publicos y privados que
corresponda.

Intervenir en coordinacion con el Ministerio de Salud y Desarrollo Social en la
elaboracion de normas destinadas a regular las acciones de medicina y
odontolagia preventiva y paramédicas en el ambito educacional.

Fomentar la implementacion de programas de recreacion, turismo, educacion

fisica y deporte escolar en todos los niveles del sistema educativo, coordinando

actividades con las demas areas de la administracion y sectores de la actividad
privada. '

" Promover la investigacién, la aplicacién, el financiamiento y la transferencia de

la ciencia y la tecnologia bajo la forma de nuevas tecnologias al sector
productivo, como instrumento para el aumento en la calidad de vida, la
productividad social y la competitividad de la economfa provincial.

Planificar y promover las politicas y estrategias referidas a la innovacién del
conocimiento cientifico tecnolégico y en su articulacion con las actividades
productivas.

Articular mecanismos destinados a fomentar la cooperacion en el ambito
provincial, nacional e internacional vinculada con el desarrolio cientifico
tecnologico. - o .

Evaluar el impacto potencial en el ambito provincial de las politicas puihlicas
instrumentadas por el Gobierno Macional en el desarrollo cientifico técnico.

~ Participar en la implementacién en la jurisdiccion provincial del sistema de

informacién y difusién referido al sector cientifico tecnologico nacional.

Desarrollar acciones tendientes a la difusién del patrimonio cultural riojano en el

pafs y en el exterior y fomentar el intercambio cultural con las distintas regiones
del pais. '

Estimular y promover el desarrollo de las distintas manifestaciones artislicas
como forma de afianzar la idiosincrasia provincial dentro del contexto giobal
nacional. fomentando la creacion artistica en todas sus formas y disciplinas.

Supervisar y promaver el crecimiento, resguardo, conservacion y difusion del
patrimonio historico y bibliografico provincial. :

13
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Fomentar y difundir el folklore y las artesanias regionales, articulando con los
organismos publicos y privados involucrados en la tematica cultural en el ambito
provincial y nacional la participacion activa de las distintas manifestaciones
culturales distintivas y sus actores representativos en ferias, encuentros,
congresos y exposiciones. ‘ _ ;

Promover la actividad musical y en particular los estudios y manifestaciones
etnomusicales. '

Propiciar las artes en todas sus manifestaciones, y su realizacién en y para la
comunidad.

SECRETARIA DE DESARROLLO EDUCATIVO

" ARTICULO 18°.- Compete a la Secretaria de Desarrolio Educativo entender en todos los

aspectos relativos a la Educacion en general, en sus diversos estamentos y acciones; ¥
en particutar:

1

Programar, administrar y garantizar la prestacién de los servicios educativos erj

todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo en el ambito provincial.

Asegurar el cumplimientoj de las politicas y programas establecidos por la
superioridad a través de la conduccién y coordinacion de la accién educativa en
todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo Provincial.

Supervisar pedagdgicamente los establecimientos educatives de todos los
niveles y modalidades de gestién oficial y privada. :

Coordinar las acciones de la Junta de Clasificacion de un nivel inicial y primario,
y de la comisién de evaluacion de antecedentes profesionales de nivel medio y

- superior.

Conducir las inspecciones generales de nivel inicial, primario, medio y superior,
y mantener relaciones permanentes con el cuerpo de supervisores de todos los
niveles y modalidades educativas, al fin de unificar criterios, establecer acciones
para mejorar la calidad de la educacion.

Orgahizar en coordinacion con el Area de Recursos Humanos el Sistema de
Concursos para cubrir las titularidades de los cargos vacantes de todos los

niveles y modalidades, convocandolos en el tiempo y forma que determine la
normativa vigenie. ‘

Coordinar y supervisar el planeamiento, gestion y seguimiento del proceso de
transformacién educativa en lo curricular e institucional y la implementacion del
nuevo Sistema Educativo de acuerdo a la Ley Federal de Educacién y a las

leyes correlativas.

Conducir €l disefio, la ejecucion y la evaluacion de los programas y proyectos
educativos innovadores.

r

Coordinar la elaboracién de la curricula para los diversos niveles y modalidades
del Sistema Educativo.
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10 Proponer, ejecutar y evaluar el sistema de formacion y capacitacién docente.
SECRETAR!A DE PROMOCION Y GESTION INSTITUCIONAL

. fas acciones tendientes a la atencion, desarrollo y asistencia de la comunidad
:ducativa, tendientes al mejoramiento de la calidad de la educacién forma! y no formal; y
;= particutar:

1 * Promover y desarrollar la participacion y organizacién de la comunidad de las
diferentes regiones y departamenlos geograficos de la provincia asegurando su
protagonismo para garantizar que las acciones educativas respondan a las
demandas comunitarias.

e

__ARTICULO 20°.- Compete a la Secretaria de Promacién y Gestidn Institucional entender ' \ ;
\
|
l
!
i
i
1
!

2. Promover, desarrrollar y’ coordinar programas y proyectos destinados a
compensar las desigualdades sociales y regionales de los alumnos y docentes.

'3 Determinar y supervisar las acciones dirigidas a brindar asistencia al alumno en
- los aspectos sociales, nutricionales y psicopedagdgicos.

L 4 Coordinar y supervisar la accién de los gabinetes psicopedagdgicos regionales
R e institucionales.

5  Coordinar las relaciones con las entidades gremiales relacionadas con el
Ministerio. '

&

Establecer relaciones horizontales de  cooperacién e intercambios con

instituciones gubernamentales y no gubernamentales, provinciales, nacionales e
internacionales.

7 Establecer relaciones de cooperacién con los diferentes sectores gremiales y
empresariales de la provincia. '

8  Establecer relaciones con los Municipios para determinar acciones conjuntas a ‘ L ‘
fin de detectar y atender la problemética educativa del departamento. '

a Establecer programas de descentralizacién operativa en lo relacionado con lo-
o~ administrativo contable, la infraestructura, el equipamiento y las ‘acciones
: pedagégicas a través de la coordinacion de las delegaciones regionales. ;

10 Regular y fiscalizar las Instituciones educativas de gestion privada.

11 Disefar y administrar el sistema estadistico de informacién y evaluacion de la i
gestion educativa. E

L4

" 12 Coordinar las acciones de investigacidn-accién que promuevan fa correcta toma I
de decisiones en materia educativa.

13 Evaluar en forma permanente la calidad de las ofertas educativas en relacién
con las necesidades educativas de la comunidad.
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. ARTICULO 21°.- Compete al Ministerio de Desarrollo de fa Produccion y Turismo asistir a

“'la Funcién Ejecutiva en todo lo inherente al desarrollo y promocion de la produccidn, a la
defensa de la competencia, et usuario y el consumidor, al comercio interior y exterior, a Ia
promocion y regulacién de la actividad turistica; y en particular:

-

10

11

6.118

i

Establecer los criterios, y propener la programacion: presupuestaria para cada
ejercicio, para todas Ia's areas de dependencia del Ministerio de Cultura y
Educacion. :

Ejercer el contro! de gestidn de los objetivos y actividades formuladas en las
diferentes areas del Ministerio de Cultura y Educacion.

Otorgar la validez de estudios y titulos hasta el nivel terciario no universitario, y
determinar las habilitaciones e incumbencias de ftitulos profesionales con
validez provincial.

CAPITULD 1

MINISTERIO DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION
Y TURISMO

Entender en la determmac:on de los objetivos y politicas del area de su
cornpetencia. |

|
¥

Ejécutar los planes, programas y proyectos del area de su competencia
elaborados conforme a las directivas que imparta la Funcién Ejecutiva.

Proponer las politicas para el crecimienio de la disponibilidad de bienes y
servicios, procurando la optimizacién de los recursos provinciales.

Elaborar los regimenes de promocidn y proteccion de aclividades econdmicas y
sus instrumentos de aplicacién y entender en su ejecucién y fiscalizacion.

Entender en la orientacion de los recursos hacia los sectores de la produccién
mas convenientes y en la ejecucion de las politicas respectivas.

Entender en los aspectos vinculados con el desarrolio de las zonas de frontera.

Entender en todo lo relativo a la fijaciébn de la politica agricola, ganadera,
forestal y de la fauna.

Intervenir en Ia fijacién de la politica minera.

Entender en la utilizacidén responsable de los recursos naturales, alentando su

utitizacion y preservacion equilibrados con respecto al patrimonio ecol'égico
provincial.

Entender en la promocién de la libertad de los mercados de la produecion y en
la prevencion de pesibles desviaciones de los mismos, a través de la existencia
de mopopolios, oligopolios o toda otra forma de distorsion,

Proponer, ejecutar y fiscalizar la politica comercial en general, e interna en
particular.

16
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12 Coordinar a los fines del comercio los lineamientos de la politica econémica

correspondientes al desarrollo de las distintas regiones que integran la
ptovincia. »

12 Elaborarla informacion sobre oportunidades de exporiacion vy summ:strarla alos
‘organismos competentes para su oportuna difusién.

14 * Participar en la elaboracién y aplicacién de las politicas tributarias sobre !a
‘produccidn, con 1a infervencion de los sectores que correspondan.

15 Fomentar la promocién vy participar en la organizacién de muestras, ferias, i
concursos y misiones que estén destinadas a estimular el intercambio comercial i
a nivel nacional y con el exterior. . { :‘

16 Realizar acciones tendientes a garantizar el abastecimiento, la [ealtad l
‘comercial, defensa del consumidor y de la libre competencia.

!
Py N !

1
: | o
- 17 7 Entender en el disefio y orientacién de las propuestas para el financiamiento de :l
a ta reestructuracién productiva.
" 18- Definir, ejecutar y controlar la politica irdustrial y elaborar los instrumentos

-~ tendientes al crecimiento del sector en especial al desarrollo de la pequeria y
R : medlana empresa.

49 Entender en la elaboracion de planes y proveer informacién y asesoramiento
para promover la reconversién agro-industrial.

20 Entender en la ejecucion de un sistema estadistico provincial que sistematice la
informacién de los distintos sectores econdémicos y sociales, promoviendo su
divulgacién y coordifando con los organismos nacionales los aspectos
generales y especificos de esta tematica.

- 21 Entender en la elaboracién de planes de desregulacién de sectores econémicos Rl
Y productivos. _ bl

Entender en la promocién, ejecucion y fiscalizacién del régimen de localizacién,

‘regionalizacién y radicacién de establecimientos productivos dentro del amblto .
provincial, i i

Z3  Entender en la elaboracién de planes y proveer informacidn'y asesoramiento

para el fomento y desarrollo de la economia solidaria con la participacion de
. formas asociativas.

~ Coordinar con las distintas jurisdicciones y organismos del sector publico y

privado a fin de trindar asistencia técnica integral a los sectores de Ia
produccidn. *

25 Entender en la elaboracion y ejecucion de las politicas tendientes a obtener y
optimizar los recursos hidricos requericos para el desarrollo provincial y

relacionar las mismas con las politicas de nivel nacional en materia de
obtencién y aprovechamiento hidrico.
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6 Entender en la planificacion y programacién del desarrollo de! turismo en’el
 ambito provincial involucrando en su esfera a los recursos naturales, el
patrimonio cultural, el marketing Yy comercializacion, el desarrolio de la
infraestructura 'y todos los demas aspectos normativos, instifucionales vy
funcionales. : - !

27 Entender en la promocién de emprendimientos productivos destinados :a
fomentar y apoyar el desarrollo dal turismo receptivo a nivel provincial y ejercer
" a fiscalizacién del accionar de los diversos prestadores de servicios turisticos.

28 Entender en la organizacion y control de oficinas destinadas a la promocion,
informes, publicidad y asesoramiento para turistas, y coordinar sus acciones
con los organismaos responsables en la materia del Gobierno Nacional.

- 29 Coordinar con el Ministerio de Salud y Desarrollo Social las actividades
' relacionadas con el turismo social,

30  Planificar y promover las politicas y estrategias referidas a la innovacién del
' conocimiento cientifico tecnologico y  su articulacién con las actividades
productivas.

31  Coordinar con las universidades y organismos publicos y privados el disefio y
ejecucion de programas de vinculacién tecnoldgica que ayuden en la
transferencia del conocimiento cientifico y tecnoldgico y sus aplicaciones al
desarrollo econémico de la provincia. - !

1

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

. ARTICULO 22°.- Compete a esta Secrelaria todo lo inherente a las politicas de desarrollo
- .y promocion de la proguccion y la actividad iuristica y su regulacién, en particular:

o Elaborar los regimenes de promocion y proteccion de actividades gcondmicas y
sus instrumentos de aplicacion y entender en su ejecucion y fiscalizacién.

2 Entender en todo lo refativo a la fijlacion de la politica agricola, ganadera,
| forestal y de fauna.

3 Intervenir en la fijacién de ta politica minera.

4 Participar en la elaboracién y aplicacién de las politicas tributarias sobre la
produccion, con la intervencién de los sectores que correspondan.

5 Entender en el disefio y orientacion de lav propuestas para-el financiamiento de
la reestructuracién productiva.
6 Definir, ejecutar y controlar la politica industrial y elaborar los instrumentos
tendientes al crecimienta del sector, en especial al desarrollo de la pequena y
" mediana empresa.

7 Entender en la elaboracién e planes y formulacion de programas para
promover la reconversion agre-industrial.

18
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Entender en la promocion, efecucion y fiscalizacidn del régimen de localizacién,

regionalizacion y radicacion de establecimientos productivos dentro del ambito
de la provincia.

- Entender en la administracion de los parques industriales de la Provincia.

Entender en la planificacion y programacion del desarrollo del turismo en Ia

provincia y coordinar acciones con los organismos nacionales en la materia del
Gobierno Nacional.

i

. -Entender en la promocién de inversiones para e! turismo.

Entender en la implementacién de campafias de marketing de |a oferta turistica
Coordinar con el Ministerio de Salud y Desarrollo Social las actividades

relacionadas con el turismo social.

Intervenir en la elaboracién y/o adecuacién de la normativa que rige a la
actividad del turismo en la Provincia.

3

SECRETARIA DE GESTION PRODUCTIVA

ARTICULO 23°.- Compete a esta Secretaria coordinar las demandas regionales con los
. programas operativos y proyectos de cada area del Ministerio, impulsar y orientar la
- “asistencia técnica integral en las etapas del ciclo productivo a fos distintos estratos de

. operadores econdmicos, tendientes a la consolidacién y/o reconversion de la produccién
- regional y su insercién en los distintos mercados, en particular:

..1

Entender en la Programacion General, Analisis de Escenarios, integracion
regional e internacional, analisis de capacidad institucional para la ejecucidn de
planes, programas y proyectos de las distintas dreas del Ministerio.

Disenar e Instrumentar los mecanismos que posibilitaran obtener y procesar la
informacién acerca del estado de ejecucién de los distintos proyectos, y las

instancias de control necesarias durante la ejecucion deé,rcada proyecto para
evaluar los resultados. ’

Coordinar con la Secretaria de Asuntos Municipales y Desarrolio Regional los
programas y proyectos vigentes desde las distintas areas del Ministerio.

Entender en todos los aspectos vinculados con el desarrollo de las zonas de

frontera. '
Entender en la utilizacién responsable de los recursos haturales, alentando su

utilizacion y preservacion equilibrados con respecto al patrimonio ecolégico
provincial.

Entender en ta promocion de Ia libertad de los mercados de la produccién y en

la preservacién de posibles desviaciones de los mismos, a través de la
existencia de monopolios, olignpolios, o toda ofra forma de distorsién.

19
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7 - Proponer, ejecutar y fiscalizar la politica comercial en general, e interna en
particular.

8 Coordinar a los fines del comercio los lineamientos de la politica economica
correspondiente al desarrollo de las distintas regiones que integran la provincia.

9 E!aborar la informacidn sobre oportunidades de exportacion y sumlmstrarla alos.
organismos competentes para su difusion.

10 Fomentar la promocién y participar en la organizacién de muestras, ferias,
concursos y misiones que estén destinadas a estimular el intercambio comercial
a nivel nacional e internacional.

11 Realizar accicnes: tendientes a garantizar el abastecimiento, la lealtad
: comercial, defensa al consumidor y de la libre competencia.

12 - Intervenir en ia organizacion e implementacion del drea de estadistica, en
- coordinacién con los organismos nacionales en la materia.

13, Entender en la elaboracion de planes y proveer informacién y asesoramiento
* para el fomente y desarrollo de una economia solidaria con la participacién de
las distintas formas asociativas.

14 - Coordinar con las distintas jurisdicciones y organismos del sector publico y

- privado a fin de brindar asistencia técnica integral a los sectores de la
produccion.

45 . Planificar y promover las politicas y estrategias referidas a la innovacién del

: conocimiento cientifico tecnoldgico, y la implementacion de programas de
generacién, translerencia, y vinculacién tecnolégica orientados al desarrollo
econdmico de la Provincia. !

CAPITULO WV

MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 24°. Compete al Ministerio de Salud y Desarrollo Social asistir a la Funcion

= Ejecutiva en todo lo inherente a la salud de la poblacién y a la promomon y la asistencia
' social; y en particular:

A Entender en la determma(‘mn de los objetivos y politica del &area de su
- ‘compelencia,

2 Entender en l!a definicion de programas y proyectos ‘del area de' su

competencia, elaborados conforme las dlrectlvas aque imparta la Funcién
Ejecutiva.

3 Entender en el desarrollo de {as relaciones institucionales intra e intersectoriales
en 1a materia de su competencia, tanto en el orden Municipal, Provincial,
Nacional e Internacional, gubernamentales y no gubernamentales.
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Entender en el otorgamiento y fiscalizacion de la distribucidon de subsidios a
entidades puUblicas y/o privadas en relacion con el area de su competencia.

Entender en la definicién de prdgramas y proyectos en materia de salud.

Entender en la definicién de programas y proyectos tendientes a la atencion,
promocion y desarrollo de todos los sectores sociales de la comunidad,

especialmente los que se encuentran en situacion de riesgo, pobreza y/o
pobreza critica.

Entender en la elaboracion, ejecucion y fiscalizacion de proyectos programas
tendientes a la proteccién, promocién y desarrollo orientados a lograr la
integracion de la ancianidad a la sociedad. ‘

Coordinar y supervisar la gestién de la Administracién Provincial de la Obra
Social.

Coordinar, supervisar y ejercer el control de la gestion de los organismos de su

- competencia.

Administrar los recursos de area de su competencia y ejercer el control de
‘gestion presupuestaria.

Entender en la preservacion de los bienes patrimoniales de st competencia.

Entender en la promocidn, cooperacién, subsidios y asistencia técnica, registro
y fiscalizacidn de las instituciones de bien publico.

Coordinar con los restantes organismos del Estado Provincial las acciones

pertinentes en el marco de su competencia en los casos de emergencias que
requieran auxilio d=l Estado.

“Participar desde el punto de vista de su competencia en la elaboracién y

ejecucion de programas de viviendas destinadas a los sectores de menores
recursos, promoviendo la inversiéon de recursos y la incorporacidn de nuevas
tecnologias, tendiendo a meijorar los principios de higiene y salubridad
indispensables para el desarrollo integral de la familia.

Participar desde el punlo de vista de sus competencias especificas en

“coordinacién con el Ministerio de Desarrollo de la Produccidn y Turismo en la
elaboracién de programas de abastecimiznto de agua potable, evacuacidn de

excrelas y otros setvicios complementarios con el objeto de promover el
_desarroHo y el mejoramiento de la salubridad y calidad de vida de la poblacion.

Entender en todas las acciones definidas por el Gobierno de la Provincia en |

materia Previsional, de Seguridad y Asistencia Social.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

SRTICULO 25°.- Compete a la Secretaria de Desarrollo Social promover, desarroliar,
inmientar y ejecutar todas las acciones tendientes a instalar en la sociedad la actividad
crodictiva, la generacion de nuevas fuentes de trabajo y la organizacion e investigacion

‘s los programas y proyectos sociales destinados a mejorar la calldad de vida de la
noblacion en general; y en par’urula!
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Ejecutar las acciones de prevencion, asistencia y promociéon comunitaria,
mediante la financiacién de proyectos especificos que favorezcan el proceso

autogestionario de los grupes, priorizando las actividades productivas,
generando nuevas fuentes de trabajo.

Promocionar la organizacién, investigacion, programacién, ejecucién ¥
evaluacion de programas y proyectos sociales, destinados a mejorar la calidad
de vida de la poblacién en general y especialmente las con N.B.1

Promover la correcta administracién de los recursos destinados a proyectos

especificos, estimulando Ia autodeterminacidn y autogestién de los sectores de
riesgo social.

Instrumentar y coordinar intersectorialmente e institucionalmente la

~implementacién de politicas y acciones que favorezcan el protagonismo de

ARTICULO 26°.- Compete a esta Secretaria de la Tecera Edad todo lo referente
. promocion, programacidn, organizacion Y ejecucion de programas, tendientes a la

organizacidn productiva.

Intervenir en las. acciones tendientes a la proteccion integral de la nifiez,
mujeres, jévenes y personas con olras capacidades en coordinacién
interinstitucional con organismons publicos y privados, que tengan objetivos

similares tratando de unificar los recursos y esfuerzos para la optimizacién de
los resultados.

" Concretar un proceso educativo-social de prevencién, promocién y asistencia

que ademds de dar respuestas a necesidades determinadas, estimule Ia
capacidad organizaliva y autogestionaria en funcién de los intereses familiares.

Entender en todoe lo relacionado a la practica deportiva y recreativa, como

instrumento de prevencién, rehahilitacién y promocion de Jos grupos sociales en
estado de riesgo bio-psicosial : i

Formular planes y programas tendientes a resolver los estados carenciales
individuales o colectivos mediante su asistencia, tratamiento y readaptacion en

base a las politicas de Gobierno Provincial con las pautas del Gobierno
Nacional. '

Participar en la elaboracién de proyectos de leyes para su remisién a la Funcién
Legislativa, a fin de perfeccionar la legislacion vigente o crear un nuevo marco

normativo legal que facilite, agilice o incorpore nuevas actividades que hzgan a
la finalidad sustantiva del area. :

SECRETARIA DE LA TERCERA EDAD

t

ala

asistencia, proteccién y desarrollo de personas pertenecientes a la tercera edad: y en

..1

i particular:

Formular politicas sociales y culturales que respondan a las necesidades’
promocionales de las personsas de la tercera edad.

t
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Formular planes y programas tendientes a resolver estados carenciale$

individuales o rnolectivos medjante su asistencia, tratamiento y readaptacion.

Coordinar con los diferentes organismos pablicos y privados, acciones
tendientes a lograr la atencidn integral de las personas pertenecientes a este

- grupo etareo.

Participar en la elaboracidn de la normativa pertinente quie hagan a la finalidad
sustantiva del area.

Entender en todas las acciones definidas por e! Gobierno de la Provincia en
materia previsional, de seguridad y asistencia social.

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

- ARTICULO 27°.- Compete a esta Secretaria participar en la formulacién y entender en la
- ejecucion de las politicas definidas por la Funcién Ejecutiva para la obtencion de una

i mejor calidad de vida, y en particular:

11

Formular y entender en la aplicacion de las politicas de &rea de su
competencia, tendientes a lograr una mejor calidad de vida.

Formular los criterios para la elaboracién de normas, programas y proyectos
destinados a la atencién de la salud de la poblacidn, comprendiendo a la
promocién, proteccion, asistencia, recuperacidn y rehabilitacion de la salud.

Evaluar el impacto de las acciones programadas, en la salud de la poblacion en
todo el ambito Provinciat.

Promover estudios epidemioldgicos y definir las alternativas de solucion para
las patologias mas significativas en la Provincia, y en cada region en particular.

Promover la formacién continua, capacitacion y reconvercién de'los recursos
humanos destinados al area de salud,

Entender en el control de gestion de los programas y proyectos institucionales
dependientes de su area.

Entender en la conduccidn, coordinacion y supervision de las Delegaciones
Regionales Sanitarias y organismos de su dependencia.

Entender en la coordinacién y supervision de los organismos de salud de
autosugestion.

Formular los criterios para el nrdenamiento interno de la Secretaria, asignando

tareas al personal a su cargo.

Entender en la regulacién, aplicacién y, fiscalizacion de las normas en materia
sanitaria. - j

Entender en régimen de habilitaciones y acreditaciones profesionales e
institucionales del &rea de salud, tanto en el sector oficial como en el privado.
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12 Entender en las auditorias a las personas fisicas u organismos que se
dediquen a las prestaciones de salud.

13 Entender en lo relacionado con el mantenimiento, la refaccion y reparacion de

la infraestructura edilicia, y el equipamiento de los organismos de su
- dependencia.

14 . Entender en la fiscalizacién sanitaria ambiental y bromatolégica en el ambito
provincial, como asi también en la aplicacion de las normas nacionales en
materia de alimentos, en coordinacién con las dreas pertinentes.

15 Ejercer el poder de policia sanitaria en lo referente a productos, equipos e
instrumental vinculados con la salud, e intervenir en la radncacnon de las
mdustnas productoras de los mismos.

16 Entender en |a elaboracién de 1a programacion presupuestaria para el sector.
17 Administrar los recursos de 1a Secretaria de Salud.

18 Entender en la preservacidon de los bienes patrimoniales del area de su

_ competencia.
0
— 19 Promover la coordinacion e interaccién.de los subsectores: estatal, privado y de
T obras sociales, a fin de lograr una mayor eficiencia y efcama en las acciones
de salud
B 20 - Establecer las relaciones de la institucion con organismos municipales,
. . provinciales, nacionales e internacionales, gubernamentales ¥ no guberna-
mentales.
TITULo v
DE LAS DEPENDENCIAS DIRECTAS DE LA FUNCION EJECUTIVA
SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION
t\RTlCULO 28°.- Compete a esta Secretaria todo lo referente al despacho de la Funcién
 FEjecutiva y la direccion de los servicios generales para la aSIstenua de fa Funcidn
Ejecutuva y el gabinete; y en particular:
S '1 - Comunicar a los diferentes organismos del Estado las resoluciones, directivas,
: y acciones dispuestas por el sefior Gobernador y asistir en todo lo refacionado
al analisis evaluacion y control de gestidn del cumplimiento de las mismas.
o 2 Elaborar el temario de las reuniones del Gabinete Provincial. :

3 Dirigir el funcionamiento de las representaciones de la provincia con asiento

fuera de la misma y coordinar sus acciones con los Ministerios involucrados en
las diferentes areas temalicas.

4 Dirigir la Mesa de Entradas y Salidas y el archivo de toda la documentacion de
la Funcién Ejecutiva, el Digesto y el Registro Oficial de normas provinciales.

24
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5 Entender en todo lo relacionado a la Protocolizacién de los actes de Gobier-no.-
: . \
_ ' !
3 Intervenir en el Sistema Radioelectrico y de Radiodifusion en el ambito
~ provincial y como integranie de la Red Presidencial de 1a Nacidn.

7 Entender en la coordinacién y nublicacién del Boletin Oficial y otros imprasos
de ‘interés para la comunidad cuando asi lo estime pertinente la Funcién
Ejecutiva.

8 Intervenir en la guarda, sequro y distribucién del parque automotor de la S
Funcién Ejecutiva. AE

.8 Entender en la direccidn y stipervisidn de la difusién de 1a informacién publica
: en el ambito provincial en funcién de las politicas y planes disefiados

10 Intervenir en la inversion de los fondos destinados a la publicidad oficial.

11 Entender en todo lo relacionado con la seguridad del Gobernador de la
: Provincia e intervenir en la prestacion de los servicios generales de la Casa de
Gobierno y residencias del Gobhernador.

A 12  Dirigir la Secretaria Privada y érea de despacho del Gobernador de la
S Provincia. :

13 Entender en lo relativo a las relaciones publicas necesarias para el
- funcionamiento del Gobierno Frovincial y coordinar las actividades protocolares
de ceremonial y de las giras que realice el Ejecutivo Provincial. ‘ i

14 Entender en la conformacién de los proyectos de actos administrativos en su 0
' - instrumentacidn legal y técnica, como asimismo en todo lo relativo a su i
- protocalizacion.

- SECRETARIA DE HACIENDA, INFRAESTRUCTURA Y SERVAICIDS

ARTICULO 29°.- Compete al Secretaric de Hacienda, Infraestructura y Servicios asistir a
la Funcion Ejecutiva en todo'lo inherente a la ejecucion de la politica econdmica, en lo
relativo al financiamiento del Estado Provincial, la administracion de la hacienda publica y

a la ejecucidon y control de las obras publicas y el control de los servicios publicos
. privatizados; y en particutar;

-1 Entender en la determinacion de los objetivos y politicas del area de su
competencia. -

2 Ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su competencia
elaborados conferme las directivas que imparta la Funcién Ejecutiva.

3 Analizar y coordinar la elaboracién y aplicacion de los marcos regulatorios en
materia de infraestructura publica y servicios.

4 Ejercer la direcsién de los enies reguladores de servicios publicos, en o
vinculado al aspecto tarifario incluido en los respeclivos marcos regulatorios y
en la proteccién de los derechos de los usuarios.
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5 Entender en !a elaboracion y en la ejecucion de la politica energética provincial *
y st insercién con las politicas establecidas para el sector a nivel nacional.

6 Entender en la elaboracién, ejecucién y fiscalizacion de la politica provincial de

transporte interno de pasajeros y de carga, que permita el desarrollo de los
mismos en condiciones de maxima eficiencia.

T Entender en la elaboracion y aplicacién del marco normativo y en la supervision
_ de las cbras y concesiones de infraestructura de caminos de jurisdiccién
provincial.

8  Entender en la elaboracion y propuesta de instrumentos para la ejecucién de la
politica econémica. y dirigir las cuentas provinciales. '

9 . Coordinar la inversién ptblica segtn las prioridades y directivas que determine
la Funcidn Ejecutiva a través del Ministerio de Coordinacion de Gobierno.

10 . Definir lineas de accion destinadas a establecer las politicas a nivel fiscal y de
- ingresos, a fin de asegurar la consistencia de la politica econémica.

i1  Entender en la administracion financiera del sector pliblico provincial a través . S
de las 4reas de presupuesto, tesoreria, contaduria y crédito publico. ' '}‘?

()

12 Entender en la fijacion de politicas y normas tendientes a lograr que el Sector
‘ Publico realice sus contrataciones con eficacia, eficiencia y economfa.

13 Entender en el régimen y en la administracién de los bienes del Estado
-~ _Provincial, su registracién, conservacién, mantenimiento, reasignacién vy
~ racionalizacién de los espacios flsicos. :

14 Intervenir en la formulacién y administracién de la politica salarial del Sector
Piblico provincial con participacion de los organismos que correspondan.

15 Intervenir en la elaboracién, aplicacién y fiscalizacién del régimen tributario y de ¥
. los recursos de la seguridad social y supervisar el funcionamiento de los P
organismos encargados de su aplicacion..

16  Entender en las relaciones y operatorias bancarias del Gobierno de la Provincia
con el Nuevo Banco de La Rioja S.A.

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ARTICULO 30°.- Compete a la Secretaria de Ta Funcién Publica todo lo refacionado con
¢l disefio de las politicas en materia de recursos humanos, organizacion, capacitacion e
" informética que sean de aplicacién en el &mbito de la Administracién Piblica Pravincial.

_ la coordinacién y control de las normas que regulan su aplicacién asf como en la

propuesta de acciones tendientes a desarroltar programas de modernizacion del Sector
= Publico; y en particular:

i 1

" "Entender en la propuesta de politicas y disefio de programas en materia de
administracion de personal en el &mbito de la administracion Piblica Provincial.
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Proponer el disefo del registro de personal y coordinar la administracion de los
mismos con la Secretaria de Hacienda, Infrasstructura y Servicios a través del
Sistema de Ventanilla Unica para el pago de haberes.

Establecer y fiscalizar la aplicacion de las politicas de personatl en las distintas

jurisdicciones y organismos de fa Administracion Provincial.

Realizar ta coordinacion y el control de gestion para el desarrollo y aplicacién
de la informatica en la jurisdiccién provincial. Proponer las normas técnicas y
directivas en materia informatica.

Disefiar y aplicar las politicas tendientes al perfeccionamiento y modernizacion
de las estructuras organizativas y de los sistemas administratives a fin de
maximizar la eficiencia de la Administracion Provincial y procurar su adecuacion
permanente a las normas establecidas para su disefic y presentacion a los
requerimientos propios de la dindamica dei sector publico.

Evaluar y producir dictamen vinculante exigiendo de los organismos

-responsables el informe presupuestario en todos aquellos proyectos de

reestructuracion, creacién o disolucion de organismos que se presenten a la
consideracién de la Funcién Ejecutiva,

Entender en el analisis de la productividad de los servicios que brinda el Estado
Provincial y en el control de calidad de los mismos.

Desarrollar y promover actividades relacionadas con la capacitacion,
perfeccionamiento, actualizacién, entrenamiento y formacién de los recursos
humanos del secior pliblico

Diseniar programas para el desarrollo y la implementacidn de modernas
técnicas de gestion en el ambito de la Administracién Provincial que tiendan a
instalar criterios orientados al incremento de la productividad administrativa, la
calidad total en la prestacidn de servicios y programas de atencién al ptblico.

Entender en la organizacion, implementacién, seguimiento y supervision de la
carrera administrativa; entendiendo en los relevamientos censales de los

recursos humanos con auditorfas de personal sobre la evolucion del proceso de
cambio. ‘ '

Entender en el ordenamiento, actualizacion y archivo de toda la documentacién
referente al personal de la administracion publica, como asi también en el
control eficiente de todo lo atinente a situaciones especiales que afecten la

salud de los agentes publicos.

-Entender en todos los aspectns relativos a su estructura organica y acciones

administrativas y financieras tendientes a satisfacer las necesidades propias de

su competencia. ’
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CONSEJO PROVINCIAL DE LA JUVENTUD

ARTICULO 31°.- Créase el Cohsejo Provincial de la Juventud como unidad organica de la
Administracién Provincial bajo la dependencia directa del Sefior Gobernador de la
Provincia con el nivel de Secretaria de la Funcién Ejecutiva.

7 ARTICULO 32°.- Compele al Consejo Provincial de la Juventud como érgano de la
- administracién de directa dependencia del Sefior Gobernador de la Provincia, entender en
-zl disefio, elaboracion, ejecucion, seguimiento y supervision de las politicas dirigidas a 1a
.+ promocién de la juventud, a fin de lograr su efectiva insercidén en las actividades del
* Gobierno de la Provincia procurando lograr el efectivo desarrollo integral de este sector
generacional de la sociedad.

Tendra también competencia en todos los aspectos relativos al deporte en todas

" sus manifestaciones con particular acento en la promocién de las actividades recreativas

.y deportivas de la juventud de cualquier sector. A tales fines serd el organismo

- roordinador de estas actividades con todos los demds organismos administrativos de la

- Pravincia, de las Municipalidades y de la Nacién, impulsando todo tipo de evento, jornada
o torneo gque posibilite el sano esparcimiento juvenil en todas sus manifestaciones.

El Secretario del Consejo con acuerdo de los Consejeros y previa autorizacién de

. laFuncién Ejecutiva estara facultado para firmar convenios de cooperacién, intercambio,

- . asistencia y aquellos que resulten Utiles para el cumplimiento de sus fines con entidades

... plblicas de la Nacion, de la Provincia o de las Municipalidades, y/o personas fisicas o
i _Juridlcas de naturaleza plblica o privada. |

B ARTICULO 33°.- El Consejo Provincial de la Juventud estara gobernado y administrado
por un Secretario y dos Consejeros designados por la Funcién Ejecutiva, quedando
attorizada la misma a disponer por acto administrativo expreso ta afectacién del personal

- necesario para su funcionamiento como asi también aprobar su estructura orgénica.

TITULO Vi
DE LAS ADMINISTRACIONES GENERALES
—.  ARTICULO 34°.- Créanse en la orbita de la Funcién Ejecutiva las Administraciones

.~ Generales como Organismos con autonomfa funcional y organizados como Unidades
" Administrativas del Area Ministerial que en cada caso corresponda.

La Funcic‘:n' Ejecutiva podré acordarles a estos organismos autarquias técnica y
financiera en la medida en que la interrelacién con organismos nacionales asi lo requ:era
o aconseje. Dichas facultades seran especificas para caso.-

ARTICULO 35°.- Dispbnese que las Admlnlstracmnes Generales que por la presente se
crean y establecen, estaran conducidas y administradas por un Organo de Gobierno con

el cargo de Administrador General y un Subadministrador General, ambos designados por
: .la Funcién Ejecuttva

o ARTICULO 36°.- Establécese la obligacion del Administrador General de confeccionar
con el Ministerio de su dependencia el proyecto de Decreto con las atribuciones,

competencias, derechos y obligaciones del nuevo Organismo; como asl también su
estructura, funciones y misiones del mismeo.
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La Funcién Ejecutiva debera aprobar el nuevo organigrama en el término de ciento
henta dias corridos a contar de la fecha de promulgacién de la presente Ley por acto
sministrativo expreso, en acuerdo de Gabinete, quedando a partir de dicha fecha
apresamente derogada la Ley y/o Leyes Provinciales que a la fecha regulan la funcion
# los Entes transformados.
. La Funcién Ejecutiva queda autorizada a crear nuevos organismos de la
tdministracion que bajo la tipicidad juridica de las Administraciones Generales tengan
mmpetencia especifica en matena que ala fecha correspondan a otros orgamsmos de fa
tAministracién General

'RTICULO 37°.- Dispénese que el personal publico dependiente de los entes
sformados en Administracién General continuara en igual situacién de revista al de la
scha sin modificacién alguna a su régimen laboral. '

" AR1:CULO 38°.- Autorizase a la Funcidn Ejecutiva a disponer la transformacién de los
“siguientes  Organismos Provinciales, sin perjuicio de la creacidn de nuevas
~ sdministraciones generales, a saber: : :

1. Instituto Provincial de Obra Social.
2. Instituto Provincial de Seguridad y Asistencia Social.
3. Instituto Provincial de Vivienda y Urbanismo.
(E:]4 Direccion Provincial de Vialidad.
5. Instituto del Minifundio de las Tierras Indivisas.
6. Empresa Provincial de Obras Sanitarias - La Rioja.
7. RTR - Canal 9 - Sociedad del Estado.

TITULO VI

NORMAS COMPLEMENTARIAS

" ARTICULO 39°.- Factltase a la Funcién Ejecutiva para disponer por acto administrativo
] - expreso dictado en acuerdo de Ministros la transferencia de los correspondientes

. organismos y servicios a las respectivas jurisdicciones ministeriales y Secretarias de

" dependencia Directa de la Funcién Ejecutiva establecidas por la presente Ley e introducir
. las modificaciones necesarias de acuerdo con la naturaleza especifica de las funciones y
cometidos de los nuevos organismos, pudiendo ademas por acto administrativo expreso
crear, modificar, suprimir o fusionar los estamentos propios de 1a estructura organica de 1a
administraciéon de su dependencia desde el nivel de Direcciones Provinciales en forma

. descendente.

A tal efecto la Funcion Ejecutiva establecera, por acto administrativo expreso en
- acuerdo general de Ministros, las normas a que deberdn ajustarse las distintas
jurisdicciones en el disefio y presentacion de sus proyectos.
ARTICULO 40°.- Los organismos afectados por las disposiciones de la presente Ley
continuaran funcionando en forma transitoria hasta tanto la Funcién Ejecutiva implemente
las nuevas unidades administrativas que la presente Ley faculta, con sus
correspondientes competencias, funciones y estructuras. :

- ARTICULO 41°.. Derégase la Ley N° 6.026 y toda otra normativa gque se oponga a la
 presente Ley,

29
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.'_T'A:RTICULO 42“.— Comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Oficial y archivese.-

: Dada en la Sala de Sesiones de Ia Legislatﬁra de la Provincia en La Rioja, 110°
. Perfodo Legislativo, a siete dias del mes de dicie-nbre del afio mil novecientos noventa y

" cinco. Proyecto presentado por la FUNCION EJECUTIVA .-
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