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CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTIGULO 1%~ Facultase a la Funcién Ejecutiva a reformar el régimen de constitucion de
manejo vigente en los organismos asistenciales o sanitarios dependientes de la Secretaria
de Salud, con el objeto de propender a su mayor rendimiento la mejor y mas amplia
prestacion de servicio y al incremento de recursos para el desarrollo de sus programas;
todo ello mediante la participacion y aportes de entidades oficiales y/o privadas que
promuevan a esos efectos la intervencion activa de la Comunidad.-

L~ ARTICULD 22+ A tales fines se constituiran Entidades que en virtud de lo dispuesto en el
articulo anterior se denominaran genéricaments "Servicios de Atencién Médica integral para
la Comunidad, (S.A.M.I.C.)" y tendran por finalidad desarrcllar sus actividades segin los
conceptos actualizados de la accion sanitaria integral, debiendo organizar y realizar
funciones de prevencién, proteccion, recuperacion, rehabilitacién, promocién, capacitacion,
aducacion e investigacion en el campo de fa Salud.-

ARTICULO 3%- Créase en la drbita de la Secretaria de Salud de ta Provincia, el Ente de
Aplicacién de los Servicios de Atencion Médica Integral, que tendrd por objeto realizar los
estudios sanitarios, econdmicos y sociales para la creacion de los mencionados Servicios.
Propiciara la creacion y supervisara el desarrollo de sus programas; garantizarda la
participacion de entidades privadas nacionales, provinciales y municipales; realizard las
auditorias correspondientes, otorgara los carnet de asistencia médica gratuita, dislribuira los
fondos de compensacion de los S.A.M.I.C., y toda otra funcidn que se fije a través de la
reglamentacion de la presente Ley.-

ARTICULO 4°.- El Ente de Aplicacion estard compuesto por:

Dos representantes de la Secretaria de Salud de la Provincia u organismo que lo
reemplace.-

Un representante del Ministerio de Economia.-

Un  representante de los profesionales de la salud con personerfa gremial o juridica
que se desempefie en la orbita de los S.A.M.1.C. y/u hospitales publicos.-

Un  representante de los trabajadores de la salud.-

CAPITULO 11

DE LOS S.A.M.1.C.

ARTICULO 52~ La constitucion de cada uno de los Servicios de Atencion Médlica Integral
para la Comunidad tendrd caracter condicional durante un periodo inicial no mayor de cinco
(£) afos, a establecer en cada convenio de creacion, durante el cual seran aplicables las
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disposiciones del Articulo 74° de la Ley N2 3462, y se formalizara mediante decreto de la
Funcion Ejecutiva aprobatoria del convenio inicial de las partes y del respectivo estatuto.
Cumplido ese lapso experimental, si los resultados fueren favorables, la Funcion Ejecutiva,
a propuesta del Ente de Aplicacion, y con acuerdo de las entidades gue hayan constituido
cada S.A.M.1.C., resolverd la condicién juridica que en definitiva corresponda atribuirle.

Vencido el perfodo inicial antes mencionado, la Provincia, previo inventario, podra
transferir en cardcter de comodato permanente, y hasta tanto duren los mismos, los bienes
muebles e inmuebles que se hubieren aportado a la constitucién de cada S.AM.1.C., caso
contrario, el 5.A.M.1.C. restituird a su dependencia de origen dichos bienes, en el estado en
que se encuentren sin dar lugar a reclamacicnes por las mejoras o contribuciones que se
hubieren aportado.-

ARTICULO 62~ El Ente de Aplicacion de los S.AM.I.C. podra resolver con acuerdo de
partes la incorporacion de nuevos adherentes al convenio original, o acordar el egreso de
los ya incorporados, siempre que tales cambios no configuren un riesgo para el normal
funcionamiento de los S.A.M.1.C..-

ARTICULO 72.- En cada convenio que las partes suscriban originalmente, o al que adhieran
con posterioridad, segun lo previsto en el Articulo 42 , se consignaran detalladamente los
compromisos que cada uno asuma para constituir el S.A.M.L.C. y/o los respectivos aportes

que tomen a su cargo (presupuestarios, financieros, inmuebles, automotores, semovientes,
etc.).-

ARTICULO 82.- La organizacion, funcionamiento y administracion general de los S.A.M.I.C.,
se ajustara a las disposiciones de un estatuto orgénico individual que en cada caso
aprobara la Funcion Ejecutiva, con intervencién del Ente de Aplicacion de los S.A.M.I.C., al
tiempo de celebrarse el convenio de creacion de cada uno de los S.A.M.L.C..

Basicamente, el estatuto orgdnico contendrd los siguientes elementos vy referencias:
a)- Denominacion y domicilio;
b)- Constitucion, organizacion y funcionamiento;

¢)- Programa general de actividad especifica, presentacion de servicios a la
comunidad, y régimen de su retribucion;

d)- Atribuciones y deberes de las autoridades;
e)- Régimen financiero contable v sistema de contrataciones;

f)- Régimen de personal, requisitos y deberes para el desempefio de cada cargo, y
sistema previsional, en un todo de acuerdo con la legislacion vigente en el ambito de la
Frovincia, especialmente teniendo en cuenta lo establecido por la Ley N2 3462, y el Estatuto
de Escalafon y Carrera Sanitaria para los Empleados de la Salud Publica:

g)- Procedimiento de reforma estatutaria;

ARTICULO g2.- Cada uno de los S.A.M.1.C. tendra:

1- Un Consejo de Administracién compuesto por un niimero de integrantes no mayor
a ocho (8) miembros ni menor a cuatro(4) , correspondiendo un miembro por cada una de
las partes que constituye el S AM.LC..-
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1.1. El Consejo de Administracion podra designar un Director General.-

1.2. Durante el primer periodo estatutario de constitucion definitiva, la presidencia
correspondera al representante de la Secretaria de Salud de la Provincia u organismo que
lo reemplace, posteriormente la presidencia serd ejercida rotativamente por los
representantes de las partes. Los integrantes del Consejo seran reemplazados en las
circunstancias que determine el respectivo Estatuto por un suplente que cada una de las
partes designara al mismo tiempo que al titular.-

1.3. Los integrantes del Consejo que se incorporen durante el periodo provisiona!
permaneceran en ejercicio de sus funciones hasta noventa (90) dias, después de cumplido
dicho periodo, si se acordara la constitucion definitiva del S.A.M.I.C.. Transcurrido ese
tiempo, el consejo se renovard por mitades de acuerdo a sorteo, pudiendo sus integrantes
ser redesignados por la entidad que representen. Cada estatuto establecera la duracidn dei
mandato de los miembros del consejo, el que no sera superior a cuatro (4) afios ni inferior a
dos (2), una vez constituido el S.A.M.I.C. en forma definitiva.-

1.4. Mientras transcurre el perfodo provisional determinado por esta Ley, el Consejo
no podra aprobar obligaciones exigibles con posterioridad a dicho periodo, con excepcion
de las que provengan del aprovisionamiento normal de articulos de uso y consumo
efectivamente recibidos de conformidad antes de finalizar dicho periodo inicial. Exceptiase
de las disposiciones precedentes aquellos casos en que el compromiso se hubiere
contraido con la conformidad documentada del Ministerio de Economfa.-

1.5. El Consejo sesionara vélidamente con la presencia de los dos tercios de sus
miembros componentes, y sus decisiones se adoptaran por mayoria absoluta de los
presentes. En caso de empate decidira el Presidente.-

1.6. Las funciones de los Consejeros son ad-honorem.-

1.7. En situacion de extrema urgencia en la que no fuere posible convocar al
Consejo a reunion extraordinaria decidird el Presidente con la intervencién de la Direccidn
Ejecutiva, mediante resolucion fundada de la que dara cuenta al Consejo en la primera
oportunidad.-

1.8. El desempeiio del cargo de Director Ejecutivo sera incompatible con cualquier_
otro empleo rentado, con la representatividad gremial de cualquier sector, y con el ejerolcm
de cargos publicos, con excepcion de la docencia.-

1.9. Los Directores Ejecutivos Médicos y Econdmicos Administrativos, serdn
inicialmente designados por la Secretaria de Salud de la Provincia hasta tanto se concurse
el cargo de acuerdo a la Ley de Carrera Sanitaria.-

1.10. Las actividades especificas de cada S.A.M.L.C. se desarrollardn bajo la
responsabilidad de cada Director Ejecutivo, por intermedio de los establecimientos
dependientes de cada uno de ellos o de las personas de existencia fisica o juridica que se
contrate.-

1.11. La Direccion Ejecutiva de cada establecimiento tendréa a su cargo el

cumplimiento de las disposiciones estatutarias, asi como de las normas y planificaciones
emanadas del Consejo de Administracion.-

1.12. La Direccion Ejecutiva asesorard e informara al Consejo acerca de la actividad
del establecimiento a su cargo. Concurrird también a reuniones del Consejo de los que
participara con voz pero sin voto.-

1.13. La Direccion Ejecutiva debera sefalar su discrepancia ante las resoluciones
del Consejo que considere inconvenientes para la buena marcha de su Establecimiento. En
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caso de insistencia acatard lo resuelto por el Consejo y pondra los antecedentes def caso
en conocimiento del Ente de Aplicacién para su resolucion.-

1.14. A dicho consejo correspondera:
a)- Aprobar el plan general de actividades y el presupuesto anual de los S.A.M.I.C..-

b)- Aprobar la reglamentacion interna y las modificaciones estatutarias de los
S.A.M.1.C., a propuesta de la Direccién Ejecutiva.-

c)- Aprobar la memoria anual y el balance general.-
d)- Dirimir las cuestiones de competencia que se presenten en la Direccion

Ejecutiva, sobre la base del ambito de incumbencia profesional de cada uno de los
directores.

2.- Una direccion ejecutiva compuesta por:

2.1- Un Director Ejecutivo Médico, con competencia sobre los aspectos médico-
asistencial, de investigacion y capacitacién. Especificamente le corresponderd programar,
— disponer, supervisar y evaluar la atencién médica integral, manteniendo un adecuado

: equilibrio entre una gestion eficiente y la atencion igualitaria en favor de presonas y ntcleos
familiares de recursos insuficientes cuando no se encuentren amparados por entidades a
las que correspondan atender el costo de aquellas;

2.2- Un Director Ejecutivo Econdmico-Administrativo, con competencia sobre los
aspectos economicos, presupuestarios, financieros, administrativos y de recursos humanos.
En particular le correspondera:

a) Proyectar el presupuesto anual y disponer su ejecucién como asi también
redactar la memoria anual y el balance general.-

b) Aplicara el Estatuto Escalafon en cuanto se refiera a la retribucion del personal.
En general compete a la Direccion Ejecutiva ejercer, en forma individual o conjunta
seguin proceda, la plena representacion del S.A.M.1.C..-
— ARTICULO 10°- Los recursos de cada uno de los S.A.M.I.C. estaran principalmente
constituidos por:

a) Los créditos que anualmente le asigne el Presupuesto General de la Provincia.-

b) Los créditos que le sean asignados por Presupuestos Municipales o por el
Presupuesto Nacional.-

c) Los aportes, subvenciones y subsidios que le acuerden personas y/o entidades
publicas y/o privadas y/u organismos internacionales.-

d) Las herencias, legados o donaciones.-
e) El producto de los servicios que presten por delegacion del Estado.-

f) Los recursos provenientes de los servicios que preste excepto los casos de
gratuidad previsto en el Capitulo IlI.-

Las prestaciones aplicadas en favor de personas amparadas por leyes del trabajo,
seguridad social, convenciones especiales, seguros o sistemas denominados “pre-pago”
deberan ser satisfechas por los respectivos entes, sobre la base del valor modular o
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prestacional que el S.A.M.1.C. aplique con cardcter general y sin necesidad de autorizacion
previa de las prestaciones.-

Los S.A.M.I.C. podrén organizar sus propios sistemas “pre-pago” para la atencién de
quienes se incorporen a ellos.-

ARTICULO 11%- Los S.AM.LC. podran incorporar bajo su dependencia hospitales de

menor envergadura y/o Centros Primarios de Salud, comprendidos en su zona sanitaria de
influencia.-

ARTICULO 12°%- Los agentes de la Secretaria de Salud se incorporaran en forma
automatica a los S.A.M.1.C., gozando de los derechos adquiridos y en todo de acuerdo al
Estatuto Escalafon y Carrera Sanitaria de los empleados de Salud Publica.-

CAPITULO I

DE LA ATENCION GRATUITA

ARTICULO 132.- Todo paciente o grupo familiar sin cobertura médica alguna, podréa recibir
ésta en forma gratuita por parte de los S.AM.L.C., previa declaraciéon jurada donde
manifieste no poseer ningln tipo de cobertura de salud a través de obras sociales,
mutuales, sistema de medicina pre-paga, compafias de seguros o terceros obligados, i
poseer recursos economicos suficientes para afrontar el gasto.-

ARTICULO 14°.- Con tal objeto, el Ente de Aplicacion de los S.A.M.I.C. entregara un carnet
que se denominara de Asistencia Médica Estatal Gratuita, luego de proceder a su
identificacion y a la firma de la declaracién jurada safialada en el articulo anterior. Este
carnet proporcionara atencion médica gratuita en todos los S.AM.I.C. de la Provincia.-

La duracion de dicho comprobante sera de doce (12) meses.-

ARTICULO 15%.- Los extranjeros para tener derecho al comprobante de Asistencia Médica
Estatal Gratuita deberan acreditar tener radicacion definitiva en la Provincia y cumplimeniar
lo expresado en el Articulo 149.-

ARTICULO 16°.- Los casos de urgencias seran atendidos exclusivamente en funcion de los

mismos, y solo después de superado el riesgo inmediato se estard a los efectos indicados
en los articulos precedentes.-

ARTICULO 17°.- La Direccion de cada S.A.M.L.C. y los Entes de Aplicacién que reciban las
declaraciones juradas y otorgen el comprobante de Asistencia Médica Estatal Gratuita,
debera remitir mensualmente a la Secretarfa de Salud Publica, las declaraciones juradas a
fin de que éste confeccione un Registro Provincial de Personas sin Cobertura.-

CAPITULO IV

DE LOS ‘HEC«'L,!RSOS Y OTROS

ARTICULO 182.- De los recursos genuinos derivados de contratos y/u otras acciones que
emprenda cada S.A.M.1.C., se conformara un fondo de redistribucion para los Empleados
o
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de la Salud, y un fondo de compensacion de los S.A.M.I.C. que no sera superior a un cince
por ciento (5%), distribuidos por el Ente de Aplicacion.-

ARTICULO 192~ A efectos de la supervision y evaluacion regular de cada uno de los
S.A.M.L.C., el Ministerio de Fconomia y la Secretaria de Salud de la Provincia, ejercera las
facultades legales de su competencia.-

ARTICULO 20°.- Dispdngase la aplicacion en el &mbito Provincial de los Decretos Naciones
Nros. 1.269/92 y 578/93, en cuanto fuere compatible con la presente norma.-

ARTICULO 212- A los fines previstos en ésta Ley deréganse las disposiciones que se
opongan a su cumplimiento.-

ARTICULO 22°.- Comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Oficial y archivese.-

Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la Provincia en La Rioja, 1092 Periodo
Legislativo, a doce dias del mes de enero del afio mil novecientos noventa y cinco. Proyecto
presentado por la FUNCION EJECUTIVA.-
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