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LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA, SANCIONA CON FUERZA DE
L E Y:

ARTICULO 1°.- La presente Ley regula la Educacion Superior Provincial en el marco de
la Ley de Educacién Nacional N° 26.2086, la Ley de Educacion Superior N® 24,521 y sus
modificatorias, la Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26.058, la Ley de Educacién
Provincial N° 8.878, y los Acuerdos Federales emanados del Consejo Federal de

Educacion, conforme a los principios que alli se establecen, y toda norma que en el
futuro se dicte en la materia.-

ARTICULO 2°.- La Educacion Superior se constituye en una politica integral del Estado
Provingial, en tanto es el nivel educativo garante de la formacion inicial y continua de los

y las docentes de los niveles educativos, modalidades y de la formacién técnica
profesional .-

ARTICULO 3°.- E| Estado Provincial sera el garante del derecho a la educacion,
destinando un presupuesto para desarrollar las funciones asignadas al sistema formador

y asegurar las condiciones institucionales necesarias para una educacion superior de
calidad.-

ARTICULO 4°- La Educacién Superior contribuye a consolidar una sociedad
democratica, justa e inclusiva; reafirmar |a identidad provincial y regional: profundizar los
valores que sostienen el ejercicio de la ciudadania; respetar los derechos humanos y

libertades fundamentales y fortalecer el desarrollo econdmico, social y cuitural de la
region.-

CAPITULO1

PRINCIPIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR
ARTICULO 5°.- Son principios de la Educacién Superior de la Provincia:

a)  Elingreso libre y gratuito sin discriminacion alguna.

b) La planificacién de las ofertas de Educacién Superior conforme a criterios politico
estratégicos, considerando las demandas del sistema educativo obligatorio vy
superior, y del contexto socioproductivo y laboral, las condiciones institucionales
existentes y los estudios de factibilidad realizados por las dreas del Ministerio de
Educacion que correspondan.

¢}  Laevaluacion integral permanente como estrategia para la toma de decisiones y la
mejora continua de la Educacion Superior de la Provincia.

d) La garantia de igualdad de oportunidades para el ingreso, permanencia y egreso

de los/as estudiantes y de una formacién de calidad, conforme a los criterios
definidos en los acuerdos federales.

e) La articulacién interna y externa permanente del Nivel de Educacién Superior de [a
Provincia como mecanismo para favorecer la movilidad de estudiantes y docentes,
el reconocimiento y la continuidad de estudios, la integracién en proyectos de
investigacion, la vinculacion, el desarrollo profesional, la formacién continua, los
posgrados y todo otro proyecto institucional o interinstitucional que se acuerde.
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f) La organizacion, gobierno y gestién del Nivel de Educacion Superior y los institutos
de gestion publica y privada que lo integran bajo una perspectiva democratica,
inclusiva, multicultural, de género y ambiental.

g)  Elconcurso como mecanismo regulador de la carrera docente.

h)  La inclusion de personas con discapacidad en las carreras o trayectos, segln sus
posibilidades, garantizando los recursos para los apoyos que se requieran en el
marco de una formacién integral, continua y permanente.

i) La inclusién de las nuevas Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion -
TIC- en las propuestas de formacidn superior y en la organizacion institucional que
posibilite diferentes modalidades de cursado de las propuestas académicas:
Presencial, a distancia, combinada, entre otras; todas ellas sujetas a las
regulaciones que el Ministerio de Educacion establezca.-

CAPITULO Il
DE LOS FINES DE LA FORMACION DOCENTE

ARTICULO 6°- La formacién docente tiene la finalidad de preparar profesionales
capaces de ensefiar, generar y fransmitir los conocimientos y valores necesarios para la
formacién integral de las personas, el desarrollo nacional y la construccidn de una
sociedad mas justa. Promovera la construccion de una identidad docente basada en la
autonomia profesional, el vinculo con la cultura y la sociedad contemporanea, el trabajo
en equipo, el compromiso con la igualdad y la confianza en las posibilidades de
aprendizaje de los/as estudiantes.-

DE LOS FINES DE LA FORMACION TECNICA PROFESIONAL

ARTICULO 7°.- La Educacién Técnica Profesional en el Nivel Superior de nuestra
Provincia tiene la finalidad de formar profesionales altamente capacitados para
responder a las demandas del sector productivo y de servicios, mediante una sélida
preparacién técnica y practica que fomente la innovacion y el desarrollo sostenible. A
través de esta formacion, se busca fortalecer la competitividad y el crecimiento
econémico de la Regién y de toda la Provincia, promoviendo la inclusién social, la
equidad y la insercion laboral de calidad con ciudadanos que contribuyan al bienestar y
progreso de la sociedad riojana.-

CAPITULO I
EL NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR. ORGANIZACION Y FUNCIONES
ARTICULO 8°.- Los Institutos Provinciales de Educacion Superior que se creen y/o se
transformen en el futuro en Institutos Universitarios se regiran por las normas que

regulen su organizacion y funcionamiento, bajo la 6rbita de la Direccidn General de
Educacion Superior.-
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ARTICULO 9°.- E| Nivel de Educacién Superior Provincial esta integrado por la Direccion
General de Educacion Superior y los organismos bajo su dependencia: Comision de
Evaluacién, Consejo Jurisdiccional de Educacién Superior, los/as supervisores/as de
Nivel Superior y las instituciones de Educacion Superior, de gestidn estatal o privada de
Formacion Docente y de Formacién Técnica Profesional.-

ARTICULO 10°- La Direccién General de Educacion Superior, dependiente de la
Secretaria de Gestidn Educativa, se conforma de la siguiente manera: Un/a (1)
Director/a General y un (1) Equipo Técnico Pedagégico que interviene en la coordinacién
de las politicas que se definan para el Nivel.-

ARTICULO 11°.- Créase el Equipo Técnico Pedagoégico en el ambito de la Direccién
General de Educacion Superior con funciones de coordinacion, seguimiento y evaluacién
de las politicas nacionales y jurisdiccionales que se definan para el nivel, y de
asesoramiento y/o acompafiamiento a las Instituciones de Educacion Superior en
cuestiones vinculadas al ejercicio de sus funciones.-

ARTICULO 12°.- Créanse seis (6) cargos de Supervision 'Superior Zonal, para garantizar
la cobertura de las funciones inherentes a la formacion docente y técnico profesional. El

ingreso y permanencia de los/as supervisores/as estara sujeto a la reglamentacion de la
autoridad del Ministerio de Educacion.-

ARTICULO 13°.- Créase la Comisién de Evaluacién de la Formacién Docente y Técnica,
dependiente de la Direccién General de Educacién Superior, cuya finalidad sera
acompafar los procesos de autoevaluacion y evaluacién sistematica integral y
participativa de las instituciones de gestion publica como asi también de gestién privada
en fodas sus dimensiones, para orientar |la toma de decisiones y el disefio de politicas

educativas jurisdiccionales. Dicha Comisién funcionarda ad honorem con perfiles
inherentes a la funcién de la misma.-

ARTICULO 14°.- La Comisién de Evaluacién de la Formacion Docente trabajard de
manera articulada con el planeamiento estratégico, el desarrollo curricular y normativo
en vinculacién con las escuelas asociadas, las universidades publicas y privadas en fodo
el territorio provincial como de ofras provincias: todo ello conforme al Programa

Jurisdiccional de Evaluacion que debera ser actualizado anualmente de acuerdo a los
requerimientos presentes.-

ARTICULO 15°.- Créase el Consejo Jurisdiccional de Educacién Superior que estara
conformado por:

Un (1) Director/a General de Educacion Superior.

Un (1) Representante de las/os Supervisores de Nivel Superior.
Un (1) Director/a de un Instituto de Formacién Docente.

Un (1) Director/a de un Instituto de Formacién Técnica por Regidn.

Las/os representantes de las/os directores seran elegidos en asambleas en la primera

sesion de este 6rgano. Su mandato sera bianual, pudiendo ser reelegidos por un (1)
periodo consecutivo.-
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ARTICULO 17°.- Son funciones del Consejo Jurisdiccional de Educacién Superior:

a)

b)

d)

g)
h)

Proponer a la Direcciéon General de Educacion Superior acciones que fortalezcan
la planificacién jurisdiccional del Nivel de Educacién Superior.

Definir la viabilidad técnico politica para la aperfura de nuevas ofertas de
formacién inicial y postitulos y la relocalizacion de carreras de formacién docente y
técnica profesional existentes, previo informe de prefactibilidad regional.

Proponer la implementacién de carreras de formacién docente y formacion técnica
a término. Para las carreras de formacion docente con una duracién de cuatro (4)
cohortes y para las carreras de formacion técnica con una duracién de tres (3)
cohortes, como maximo, teniendo en cuenta informes elaborados por este
Consejo.

Establecer politicas de articulacion del Nivel de Educacién Superior con las
universidades, otras instituciones y con los procesos de desarrollo social,
productivo y cultural del territorio, para la planificacién de las ofertas de la Regién,
la continuidad de estudios y fa movilidad de las y los estudiantes y las y los
docentes.

Generar las instancias de autoevaluacion y evaluacion integral de los Institutos de
Educacion Superior de manera articulada con la Comision de Evaluacion de la
Direccién General de Educacion Superior.

Dictaminar en la creacién de anexos y extensiones aulicas.

Intervenir en los asuntos en los que se le requiera.

Aprobar su Reglamento interno.-

ARTICULO 18°.- Son funciones de la Formacion Docente:

a)

b)

Formacion Docente Inicial: Es el desarrollo de acciones tendientes a garantizar en
las y los estudiantes una formacion inicial y critica, centrada en los fundamentos
de la profesidén docente, el conocimiento y la reflexion sobre la realidad educativa
para la ensefianza de los contenidos curriculares de cada nivel y/o modalidad.

Formacion Docente Continua: Es la funcion que atiende a la planificacion e
implementacién de propuestas y dispositivos de formacién situada, posterior a la
formacion inicial, para fortalecer el desarrollo profesional de los docentes de todos
los niveles y modalidades de educacion, que incluye el acompafiamiento a los
primeros desempefios docentes; la formacion pedagdgica de quienes se
desempefian en el ambito de la ensefianza sin titulo docente y/o de profesicnaies
de ofras disciplinas; la preparacion para el desempefio de cargos directivos para el
sistema obligatorio; la actuaiizacion discipfinar y pedagégica de docentes en
gjercicio y la formacion de docentes y no docentes en el desarrollo de actividades
educativas en instituciones no escolares.

4
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c)

d)

Apoyo Pedagdgico a Escuelas: Es la funcién de acompanamiento a las escuelas
de los niveles de educacion obligatoria que busca conocer, pensar y asumir
procesos de frabajo institucional compartidos entre los Institutos de Formacion
Docente y las escuelas con el fin de colaborar con la mejora de los aprendizajes
de nifias, nifios, adolescentes y jovenes y a la vez enriguecer la formacidn inicial
de las y los futuros docentes.

investigacion Educativa: Promueve fa construccién de conocimiento en relacion
con tematicas vinculadas a la dinamica contextual e institucional, la ensefianza, el
trabajo y la formacién docente.-

ARTICULO 19°.- Son funciones de la Formacién Técnica Profesional:

a)

b)

d)

Formacion Inicial: Permite iniciar y/o continuar itinerarios profesionalizantes
garantizando a los estudiantes una base de conocimientos, habilidades y una
trayectoria profesional orientadas a lograr una mejor insercion y desarrollo en un
campo profesional del mundo del trabajo. Podra adoptar un caracter diversificado
o de especializacién en un determinado sector profesional.

Formacion Continua: Es la funcidon que permite una extension en el recorrido de la
profesionalizacién que se ajusta a las necesidades de desarrollo del sector socio
productivo. Se conforma como una estrategia de formaciéon permanente y estd
intimamente relacionada con ia frayectoria de formacion inicial de cada sujeto,
continuando ya sea por la necesidad de actualizacion en los procesos, técnicas,
marcos regulatorios o por la especializacién en algin aspecto de las funciones
profesionales o algun subsector o agrupamiento del campo profesional. Incluye,
ademas, la formacién o actualizacién pedagogica para técnicos y/o profesionales
en ejercicio docente.

Investigacion, Desarrollo e Innovacién: Es la funcidn que promueve acciones
tendientes a identificar y monitorear las necesidades cientificas, técnicas,
socioculturales y productivas de la Regidn; generar proyectos institucionales e
interinstitucionales de investigacion relacionados con la generacién, adaptacidon o
desarrollc de tecnologias apropiadas, vinculados a las necesidades de los
sectores productivos de la Regién, para la aplicacion en servicios y productos con
alto valor agregado.

Extension y Vinculacién Tecnolégica: Es la funcién orientada a la generacidn de
un modelo institucional con un rol significativo en acciones de extension y
vinculacion productiva, especificamente; generar proyectos y acciones dirigidas a
la comunidad que estimulen la interaccion entre la formacién inicial y continua y la
realidad sociocultural y productiva de la Region; fomentar la extensién, vinculacion
y aplicacion de los desarrollos cientificos tecnoldgicos en articulacién con
instituciones, organizaciones presentes en la Regidn y constituirse en centros de
referencia en el ambito local y regional, facilitando la relacién de estudiantes,
egresados, equipc docente y directivo con las respectivas producciones vy
economias locales y/o regionales.-
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CAPITULO IV

LOS INSTITUTOS SUPERIORES DE FORMACION DOCENTE Y TECNICA
PROFESIONAL

ARTICULO 20°.- Los Institutos Superiores de Formacién Docente vy los Institutos de
Formacion Técnica Profesional, de gestidon estatal o privada, son instituciones
especializadas en la formacién de profesionales docentes y/o técnicos, conforme a la
politica educativa nacional y jurisdiccional.-

ARTICULO 21°.- Los Institutos Superiores de Formacidén Docente y los Institutos de
Formacion Técnica Profesional tendran dependencia del Ministerio de Educacion, a
través de la Direccion General de Educacion Superior -

ARTICULO 22°.- Son requisitos de funcionamiento de los Institutos Superiores de
Formacion Docente y de los Institutos de Formacién Técnica Profesional:

a)  Cumplir con las regulaciones establecidas y que se establezcan para el Nivel de
Educacidn Superior.

b) Estar incorporado en los Registros Federales de Instituciones y Ofertas de
Formacién Docente y Técnico Profesional.

c)  Emitir titulos de formacién inicial, docente o técnica profesional superior.

d) Generar dispositivos de apoyo pedagégico y cooperacion técnico profesional a
escuelas y a otras organizaciones del territorio, en el marco de la especificidad de
la oferta formativa de cada Instituto de Educacién Superior.

e) Establecer convenios para la realizacion de las practicas profesionales.

) Sostener relaciones institucicnales permanentes con la comunidad.

g) Contar con un disefio organizacional que garantice el funcionamiento democratico.
h)  Garantizar la titulacion del equipo docente adecuada a la oferta formativa.

i) Poseer equipamiento e instalaciones adecuados a la oferta: Informético,
audiovisual, de laboratorio, herramientas, campo experimental y bibliografia
conforme a la modalidad de cursado.-

ARTICULO 23°- Créase en el ambito de cada Instituto de Educacion Superior un
Consgjo Institucional con representacion de docentes, estudiantes, egresados, técnicos,
administrativos y de maestranza. Los integrantes seran elegidos por sus pares, con
mandato por un término de tres (3) afios. Su organizacion, funciones, conformacion,
forma de eleccion, alcance y funcionamiento seran reglamentados en los plazos que la
presente Ley establezea.-
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ARTICULO 24°.- Los Institutos de Educacién Superior podran contar con anexos y
extensiones aulicas sujetas a la reglamentacion jurisdiccional y nacional.-

ARTICULO 25°.- El acceso a los cargos directivos de los Institutos de Educacion
Superior sera a través de un sistema mixto, cerrado y con mandato a término. La
reglamentacidon establecera los requisitos, procedimientos, etapas del proceso de
seleccion y duracion del mandato.-

ARTICULO 26°.- La carrera docente incluye el ingreso, la permanencia y la promocién
de los/as docentes y técnicos en el sistema de Educacion Superior. La reglamentacion
establecera los procedimientos, requisitos y condiciones correspondientes, de
conformidad con los principios establecidos en la presente Ley -

ARTICULO 27°.- EI ingreso a la carrera docente, con caracter interino o titular en los
institutos, sera mediante concurso plblico y abierto de antecedentes y oposicion que
garantice la idoneidad profesional para el desempefio de las funciones especificas -

CAPITULO V

ARTICULO 28°.- Créase el Sistema Integral de Gestion Administrativa y Académica para
el registro y seguimiento de la informacién del Nivel de Educaciéon Superior. Tendra
como funcién la administracion digital de los datos de las areas de gestion institucional
referidos a administracidn financiera, académica, de recursos humanos, entre otras.-

CAPITULO VI
NORMAS TRANSITORIAS

ARTICULO 29°.- Las Instituciones de Educacion Superior existentes a la fecha de
sancién de la presente Ley deberan, de manera progresiva, garantizar el cumplimento de
los requisitos del Articulo 22° de esta norma.-

ARTICULO 30°- El Ministeric de Educacion dentro de los treinta (30) dias de la
publicacién de la presente, conformard una comision con la representacién de la
Direccion General de Educacién Superior, que ejecutard la reglamentacion de la
presente Ley, en el plazo de un (1) afio a partir de su sancion.-

ARTICULO 31°- Comunicar, publicar, insertar en el Registro Oficial y archivar.-

Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la Provincia, en La Rioja, 141° Periodo
Legislativo, a diecisiete dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiséis. Proyecto
presentado por el BLOQUE JUSTICIALISTA.-
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