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LA CAMARA DE‘.DIPUTADO_S DE LA PROVINCIA, SANCIONA CON FUERZA DE
L E Y:

ARTICUL.O 1°.- Sustitiyase el texto del Articulo 2° de la Ley N° 4,390, por el siguiente:

“ARTICULO 2°.- La remuneracién del personal que, forma parte de la
Administracion Provincial de Radio y Television Riojana y se encuentra adherido al
Convenio Colectivo de Trabajo N° 131/75, se determinara conforme lo ordena el
Articulo 159° del referido cuerpo legal, en cuanto le sea aplicable. Al personal restante,
no comprendido en el Convenio Colective de Trabajo N° 131/75, se le aplicara la escala
salarial establecida para el Empleado Publico Provincial” .-

ARTICULO 2°.- Sustittyase el texto del Articulo 3° de la Ley N° 4.390, por el siguiente:

“ARTICULO 3°.- El personal que formando parte del plantel de la Administracion
Provincial de Radio y Television Riojana, se encuentre adherido al Convenio Colectivo
de Trabajo N° 131/75, se regird por las normas vigentes en la Administracion Puhblica
Provincial, en materia de obra social, sistema jubilatorio y régimen de estabilidad en el
empleo publico”.-

ARTICULO 3°.- Derdgase el Articulo 4° de la Ley N° 4.390.-
ARTICULO 4°.- DerGgase el Anexo que integra la Ley N° 4.390.-

ARTICULO 5°.- Derdgase el Decreto de [a FEP N° 714 del 28 de agosto del afio 2002 y
toda otra norma que se oponga a la presente Ley.-

ARTICULO &°.- Apruébase la nueva Estructura Organizativa de la Administracion
Provincial de Radio y Televisidn Riojana, de acuerdo al organigrama que como Anexo |
se acomparna y forma parte integrante de la presente Ley, denominacién de la unidad
administrativa, dependencia jerarquica y competencias que seguidamente se detallan.-

ARTICULO 7°.- En el ambito de la Funcién Ejecutiva, funcionara la Administracion
Provincial de Radio y Television Riojana, como entidad descentralizada de la
Administracion Puablica Provincial, con personalidad juridica y patrimonio propio, la que
tendra a su cargo la administracién, operacién, desarrollo y explotacion de los servicios
de Radio y Television Riojana LV 91 Canal 9 L.a Rioja y LRJ 315 Radio FM La Torre. Su
ctuacidon estd sujeta a las disposiciones de la presente Ley y las normas
compiementarias que en consecuencia se dicten. Posee ademdas los siguientes
objetivos, a saber: '

=
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1.- Garantizar el derecho de acceso a la informacién de todos los habitantes de la
provincia de La Rioja.
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2.- Respetar y promover ellpluralismo politico, religioso, social, cultural, linglistico y
étnico. :

3.- Promover y desarrollar el respeto por los derechos humanos consagrados en la
Constitucion Nacional, en las Declaraciones y Convenciones incorporadas a la
misma y en sus correlativos de la Constitucion Provincial,

4.- Contribuir con la educacién formal y no formal de la poblacidn, con programas
destinados a sus diferentes sectores sociales.

5.- Promover el desarrollo y| la proteccion de la identidad provincial y regional.

6.- Destinar espacios a con;tenidos de programacion dedicados al publico infantil, asi
como a sectores de la poblacion no contemplados por el sector comercial.

7.- Promover la producciér} de contenidos audiovisuales propios y contribuir a la
difusion de la producci()h audiovisual provincial y regional.

8.- Promover la formacién guitural de los habitantes de la provincia de La Rioja en el
marco de la integracion regional.

9.- Garantizar la coberturau de los servicios de radiodifusion en todo el territorio

H
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ARTICULO 8°.- Para Ia concrecion de los objetivos enunciados en el articulo anterior, la
Administracién Provincial de! Radio y Televisién Riojana, dara cumplimiento a las

siguientes obligaciones: !

1.-

2.-

Generar contenidos qug promuevan y fortalezcan la capacitacion y la formacién
de todos los sectores sociales.

Producir y distribuir contemdos por d;ferentes soportes tecnoldgicos con el fin de
cumplir sus objetivos de comunicacién teniendo por destinatarios a pulblicos
ubicados dentro y fuera del territorioc provincial.

Considerar permanentemente el rol social del medio de comunicacion como
fundamento de su creacion y existencia.

Asegurar la informacion y la comunicacién con una adecuada cobertura de los

temas de interés provincial, municipal y regional.
. . | . . .
Difundir y promover las produccicnes agricolas, ganaderas, forestales, minerales,

industriales, comerciale:-;', artisticas, turisticas, culturales, educativas, etc., que se
generen en las reglones del interior provincial y en Ias gue tenga mteres y/o

-participacién el Estado Rrovmcnai

Difundir las actividades de las Funciones del Estado, en todos sus ambitos.
Instalar repetidoras y co?formar redes, en la medida que la legislacién lo permita.

Celebrar Convenios de Cooperacién, intercambio y apoyo reciproco con

entidades publicas y| privadas, municipales, provinciales, nacionales e
internacionales. |

Ofrecer - acceso, de manera global, mediante la participacion de los grupos
sociales Signiﬂcatlvos como fuentes y portadores de informacion y opinion, en el

conjunto de la programaaon de la Administracién Provincial de Radio y Televisién

Riojana.- ;
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ARTICULO 9°.- La Admlmstracmn Provincial de Radio y Televisién RlO;ana estard a
cargo de un Administrador General Funcionario no Escalafonado. Este, sera designado
directamente por el Gobernador y tendra las siguientes atribuciones legales, las que 10
excluyen aquellas otras que, por ser complementarias no se han detallado, aln cuando
estan intimamente vinculadas a las principales y hacen a las mismas; a saber:
\
1.~ Administrar, orgamzar y reglamentar las actividades de la Administracion

Provincial de Radio y Television Riojana con las atribuciones y obligaciones
que determina la Ieglslacmn vigente.

2.- Representar a la Adnlnmstramon Provincial de Radio y Televisién Riojana en
todos los actos vinculados a sus objetivos y obligaciones ya enunciados.
3.- Cumplir y hacer cumplir la presente norma y las que se llegaren a dictar, asi

como elaborar las normas reglamentarias necesarias, para lograr el
cumplimiento de los ob;et;vos del organismo a su cargo.

4.- Administrar, dzsponer y asignar los recursos dinerarios correspondientes al
organismo a su cargo| por la Ley de Centabilidad:
5.- Contraer ob!lgamones en nombre de lz Administracion Provincial de Radio y

Television Riojana, ce[ebrar todo tipo de contratos cuyo objeto contractual este
destinado al cumphm;ento de los objetivos fijados precedentemente.

G.- Realizar cobros y percepmones en nombre de la Administracién Provincial de

Radio y Televisién Rtolana emergentes de la naturaleza productiva tipica del
organo administrativo aqui regulado.

7.- Disponer la cobertura‘de los cargos vacantes de la Estructura Administrativa a

su cargo, en especial los cargos directivos, de acuerdo a la normativa
aplicable a la materia.

3.- Designar, trasladar, camb:ar de funciones, acordar licencias y permisos,
aplicar medidas dlsmpimaruas aceptar renuncias, remover, dar de baja, etc.; al
personal que mtegra el recurso humano de la Administracion Provincial de
Radio y Television REOJana de acuerdo a la legislacién vigente.

9.- Ordenar la !lquldacaop de gastos en personal con los recursos que le scn
asignados anualmente con arreglo a las disposiciones legales vigentes.
10.- Realizar controles y vaudltorias internas y supervisar la labor del personal
superior.
11.-  Regular la situacion djel personal jerarg Jico de la Administracion Provincial de

Radio y Television RIOJana de acuerdo a pautas y procedimientos de seleccidn
de objetivos, que aseguren la mayor idoneidad profesional y técnica, en base
a concursos publicos y abiertos de antecedentes, oposicién o de proyecto, con
jurados designados oportunamente conforme la reglamentacion vigente.

/ - Elaborar anualmente | un plan de gastos y recursos, segln los ingrescs que le

sean asignados o que el propio Organismo genere y los egresos corrientes, de
personal, operativos y de desarrollo y actualizacion tecnologica.

13.-  Aprobar programamones contratos de produccion, coproduccion y acuerdos
de emision. |

14.- Dar a sus actos difbsién publica y :ransparencia en materia de gastos,
nombramiento de personat y contratacicnes.

|
| 3

|
I
|
|
P
i
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15.- Elaborar un mformel respecto del estado de ejecucion del presupuesto
asignado vy la rend'cmn de cuentas, ante los Organismos de Control
pertinentes y que se Io requieran.-

ARTICULO 10°.- Créanse en la érbita de ia Administracién Provincial de Radio y
Television Riojana, y bajo directa dependencia del Administrador General, las Unidades
Organicas siguientes:

1.- Direccidn General de ‘Contenldos y su respectivo cargo de Director General de
Contenidos.
2.- Direccion General 'Ilecmca-Operatwa Y su respectivo cargo de Director
. General Tecnlco—Opera’ﬂvo
' 3.- Direccidn General de Admimstrac:on Y s u respectivo cargo de Director General

de Administracion.-

ARTICULO 11°.- Establécese que la Direccién General de Contenidos tendra las
competencias que se enuncian a continuacion, ‘as que no excluyen aquellas otras que,
por ser complementarias, no se han detailado aln cuando estan intimamente
vinculadas a las principales y hacen a las mismas, a saber:

1.- Dirigir, discutir y evaliiar la planificacion e implementacion de la programacién
de radio, television, arte y disefio digital que se desarrolle dentro da LV &1
Canal @ La Rioja y LRJ 315 Radio FM La Torre.

2.- - Dirigir y evaluar la producmon de LV 91 Canal 9 La Rioja y LRJ 315 Radio FM

La Torre, produccaoqes artisticas, eventos especiales, documentales y post
produccion. \

3.- Dirigir, supervisar, cd:ntrolar y evaluar la redaccidn y produccion de notas,
deportes, archivo y ed|0|on camara y compaginacién periodistica.-
\
|

ARTICULO 12°.-- Establécese que la Direccion General Técnica - Operativa tendra
las competencias que se enunCIan a continuacién, las que no excluyen aquellas otras
que por ser complementanas no se han detallado, aun cuando estan intimamente
vinculadas a las principales y tl‘tacen a las mismas, a saber:

. . . ,0
Crovincial - Por los Derechos Humanos, camino al Bicentenario” Ley IN° 8470

1.- Establecer las politicalxs lineamientos y directrices a los que deberan ajustarse
el funcionamiento técnico y operativo de las lineas que conforman la red de
servicio. I

2.- Estabiecer los [meamlentos a los que deberan ajustarse las maniobras de

control de afluencia y|dosificacion de usuarios en las instalaciones de la red de
servicio. ,

Establecer los lineamientos, procedim entos y mecanismos de coordinacion
para el desarrollo y éjecuczon de programas orientados a la investigacion e
incorporacidn de inngvaciones tecnolégicas y de aseguramiento de la calidad

en los procesos técnicos operativos que fortalezcan los indices de operacién
de la red de servicio. | :
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4.- Planificar programas ?nua!es de operacxon y de desarrollo tecnolégico para el
Organismo. .
5.- Instrumentar las polmcas y estrategias para mejorar las condiciones de

operacién y la caildad del servicio que se presta al pulblico usuario y el
desarrollo tecnologlco del Organismo.

6.- instruir lo conducente; a las secciones Jue de ella dependen, para presentar
propuestas de solucidn a los problemas técnicos operativos.
. b, . . -
7.- Ejecutar la implantacion de poiiticas y acciones orientadas a la

implementacion de procesos para la certificacion de la calidad en las acciones
inherentes a la prestacidn del servicio.

G- Establecer los Iinea'mientos para el procesamiento y evaluacién de la
informacion relativa a las averias técnicas, incidentes y accidentes gue se
susciten durante la prestacion del servicio, a fin de desarrollar y proponer
medidas preventivas y correctivas apropiadas.

9.- Establecer, organizar, dirigir, coordinar y controlar los programas, estrategias,
sistemas y procedimientos necesarios para analizar de manera precisa y
metodologica los incmﬁentes relevantes que se susciten en la red de servicio.

10.- Ejecutar las politicas y lineamientos dispuestos por la autoridad, para
proporcionar una atencion inmediata, coordinada y eficaz en la resolucion de
incidentes relevantes gue se susciten en la red de servicio.

- g }. - - ] o
11.-  Verificar el establecimiento de los mecanismos de comunicacion y
- coordinacién con las areas de mantenimiento durante la ejecuciéon de la

. ] . . .
programacion prevista, a efecto de que en lo posible, no se interrumpa la

continuidad del servicio.

12.- Informar periddicamente al Administrador General sobre el avance vy
cumplimiento de las metas y programas encomendados.-
\

ARTICULO 13°.- Establécese}que la Direccion General de Administracion tendra las
competencias que se enuncnan a continuacién, las gue no excluyen aguellas otras que,
por ser complementarias no se han detallado, aun cuando estan infimamente
vinculadas a las principales y hacen a las mismas, a saber:

»

. _. . 0
o Jos Derechos Humanos, camino al Bicentenario” Ley IN° 8470

Rl 1.- Administrar el patrsm‘onlo del Organismo aqui regulado, de acuerdo a las
“\'h directivas dadas por Ia Superioridad.

§ 2.- Organizar, dirigir, llevar y controlar ia contabilidad de la Administracién
§ Provincial de Radio y |TV Riojana.

Q 3.- Realizar la gestion !econom!ca, financiera, contable y patrimonial de la
Py Administraciéon Provingial de Radio y TV Riojana.

Realizar la programagién, organizacion, control y registro contable de los actos

administrativos vinculados con la geslion econémico-financiera y patrimonial.

Efectuar el contralor de la ejecucion del presupuesto asignado al organismo y.
sus modificaciones, | elaborando los estados financieros, cuadros de
resultados, proyecciones y demas documentacian financiero-contable para su
presentacion ante los Orqanos de Contro]
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6.- Supervisar las activ da&es de las lnidades Administrativo-Contables y
fiscalizar las rendiciones de cuentas que realicen por pagos, gastos e
inversiones.
7.- Supervisar la framitacién de las contrataciones, compras y locaciones de
E bienes y servicios.
= 8.- Supervisar y controlar|la Tesoreria del Organismo y adoptar las medidas para
& la custodia de fondos y valores.
Z 9.- Efectuar el registro y t#ontroi de los bienes patrimoniales y adoptar las medides
= para su resguardo y c?nservamon
:j 10.-  Controlar la gestion comercial y de cobranzas del organismo.
i 11.- Controlar y super\nsen]r los procesos inherentes a la liquidacion de sueldos de
a "% los Agentes Publicos c;iel Organismo.
81 12.- Informar periddicamente al Administraclor General, el estado patnmontal del
IS Organismo.- i
ﬁ ARTICULO 14°.- Créanse Hajo dependencia directa de la Direccion General de
3| Contenidos, las siguientes Unifades Administratias:
b
&
% 1.- Seccion de Programacion y su respectivo cargo de Jefe de Seccion de
‘g’g Programacion. 2
o 2 Seccion de Produccion y su respectlvo cargo de Jefe de Seccidn de
£ Produccion.
g 3.- Seccion de Noticias y|su respectivo cargo de Jefe de Seccion de Noticias.
= . .
I
+| ARTiCULO 15°.- El Jefe de Seccién de Programacion, tendra las siguientes
S| competencias:
a5
S 1.- Ejecutar las dlrectlvds de Programac 6n y coordinar todos los items que
— - competen a la elaboracion de la grilla y horarios de Programas.
;5:,; 2.- - Elaborar la programacién diaria del canal de TV y radio con suficiente detalle
S
D
Ay
X
ay
B
3
5.\

3.~ Efectuar propuestas de programas.
i .. .
4.- Asegurar el correcto c‘-umpllm;ento de la programacion.
5.- Coordinar con el Jefe de Produccién todo lo concerniente a los programas a
emitir. i

8.- Visualizar y/o escuchar el material.
2} 7.-  Colaborar con las funciones de videoteca y archivo de materiales del canal de
§ TV y radio. :

8.- Realizar los informes |de la evaluacién de los programas en el aire, propios o

de terceros.

' 9.- . Disefary ejecutar la gstética global de la pantalla de piezas graficas y radiales

de comunicacion irstitucional y de la comunicacién estética de las
promociones. *
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10.-

1.-
12.-
13.-

14.-
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Desarrollar el proyecto estético de los programas propios y supervisar la
realizacion de los milmos (logos, bumpers disefio de titulos y toda grafica y

animacion).
Disefiar lineamientos

raficos para componer la programacion.

Controlar la estética de las coproducciones.
Brindar asistencia er] temas artisticos; culturales y de 'entretenimiento a la

Direccion General de

Contenidos y responder a los requerimientos que en esa

materia le sean formulados.

Generar contenidos,

como también en conjunto con la Dlreccmn de la que

depende, decidir sobre los mismos.-

ARTICULO 16°.- E| Jefe
competencias:
1__

2.
3.-

4.-
5.-
6.-

7.-

8.~

ARTICULO 17°.-

1.-
2.-
3.-

4.-
5.-
6.-
7.-
8.-

de Secciéon de Produccion, tendra las siguientes

Ejecutar el proceso chp!eto de produccién: elaboracion, gestién y control de

los recursos presup

uestarios, humarios y técnicos, propios y externos,

necesarios para la produccién de un programa producido en su totalidad por el

propic Organismo.

Participar en el desarnol!o y puesta en marcha de los programas.

Contribuir con sugerenmas y propuestas, al mejoramiento de la calidad y los
resultados de los programas propios y coproducidos.

Proyectar y supervisar las camparias publicitarias y promociones.
Asesorar sobre las compras de materiales de difusién televisivos y radiales.

Gestionar

Gestionar Convenios

- .
Convenios con
materiales audiovisua)

Instituciones culturales para intercambio de

es.
|r::on otras cadenas televisivas y radiales para intercambio

y compra de contenidPs.
Analizar los programzt que le sean ofrecidos o que realice el Organismo.-

El Jefe de S

Redactar y producir n

ccion de Noticias, tendra las siguientes competencias:

otas, editarlas y archivarlas.

Ejecutar fa compaginacién periodistica.
Asesorar y ejecutar, en todo lo relativo a programas periodisticos e

informativos.

Supervisar los informativos.
Colaborar en la realizacion de programas periodisticos e informativos.

Coordinar ias entrevis
Asegurar la mejor y m
Lograr la objetividad d

tas a realizar para la produccion de los informativos.
as clara informacidn a emitir.
e la informacién.-
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ARTICULO 18°.- Créanse baj dependencia directa de la Direccién General Técnica-
Operativa, las siguientes Unidades Administrativas:

1.- Seccidn de Operaci nes y su respectivo cargo de Jefe de Seccidn de
Operaciones.

2.- Seccion Realizacion y|su respectivo cargo de Jefe de Seccién Realizacion.

3.- Seccién Técnica y su espectlvo cargo de Jefe de Seccién Técnica.-

ARTICULO 19°.- El Jefe <§le Seccion de Operaciones, tendra las siguientes

competencias:

.- Coordinar la transmisién, copiado y grabacién de la programacion propia o
ajena.

2.- Coordinar y asignar la utilizacién y los horarios de los distintos estudios, en

cuanto al mangjo de los programas propios, como de los coproductores que
fos tengan que utilizar

3.- Desarrollar, en sus| diversas fases las funciones de coordinacion y
preparacidn logistica.

4.- Asignar horarios a los distintos profesionales a cargo de los programas,

coordinando los relevgs de los mismos para asegurar el correcto desarrollo de
la programacion prevx sta.-

rinss, caming al Bicentenario” 1ey IN° 8470

ARTICULO 20°.- El Jefe de S(Lccién Realizacion, tendra las siguientes competencias:

72

E245

’J”*: 1.~ Coordinar y ejecutar la realizacion de grabaciones o programas en vivo, tanto
" en estudios como en exteriores.

b

mg;} 2.- Coordinar la operac;on de las transmisiones de exteriores tanto directas como
§ grabadas.

) 3- Editar y post producir jos programas de noticias.

2] 4- Supervisar la redaccion de textos, dirigir las locuciones y editar las
= promociones a emitirse en el canal de TV y/o radio, o para su utilizacién en
& otros medios.- %

&

~~| ARTICULO 21°.- El Jefe de SLccién Técnica, tendra las siguientes competencias:

g ‘ :

Ly

: % 1.- Mantener técnicamenje la Planta Transrnisora, las repetidoras, los estudios de
2 grabacion, VCR y moviles de exteriores.

R

)

Mantener electromecs‘micamente, en condiciones oOptimas, las instalaciones
del canalde TVy radi\o.

Asistencia técnica en fransmision, grabacion y/o puesta en aire de programas
en vivo.-

/% ARTICULO 22°.- Créanse bajo dependencia directa de la Direccion General de
§N Administracién, las siguientes Unidades Administrativas:
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f.- Seccidn Administracidén y su respectivo cargo de Jefe de Seccidén de
Administracion. . '

2.- Seccion de Ventas y Facturacion Comercial y su respectivo cargo de Jefe de
S Seccién de Ventas y Facturacion Comercial.-
=
20 ARTICULO 23°.- El Jefe de Seccion Administracion, tendra las siguientes
Z competencias:
3 1.- Efectuar el registro contable y proporcionar los datos fuentes para los registros
- de caja y bancos asiicomo otros registros que se requieran para la toma de
. .@ decisiones respecto de los recursos dinerarios del Organismo.
Eg 2.- Realizar las rendiciones de cuentas pertinentes ante las autoridades
% ‘ competentes.
S 3.- Asesorar a la Direccipn de la que depende en materia relativa a la gestion
0 financiera.
R 4- Mantener informacion actualizada relativa al inventario de los recursos
o materiales del Organismo, incluyendo ai equipamiento técnico en cuanto a las
B cantidades fisicas, asii como condicién actual.
3 5.- Cumplir con los pedidos de servicics y materiales, planteados por las
N diferentes reparﬁicion?s del Organismo, de acuerdo a las normas legales y
§ reglamentarias vigentes. .
§ B.- Mantener ei stock de Eps elementos de oficina, debidamente registrados.
” 7.- Solicitar las cotizacio%nes para la realizacion de los contratos que le sean
o requeridos por la Suptierioridad.
3 8.- Procurar el abastecimiento de los materiales requeridos por las diferentes
areas del Organismo, inecesarios para su funcionamiento.
_ 9.- Ejecutar los procesos inherentes a la liquidacion de sueldos de los Agentes

Publicos del Organismo.-

ARTICULO 24°.- El Jefe de%Seccién Ventas y Facturacion Comercial, tendra las
siguientes competencias: 3

1.- Realizar la facturaciéq de publicidad, de la cobranza de los coproductores y de

cualquier otro ingresp gue se genere en el organismo y gue le sea
encomendadoe por la autoridad.

2.- Ejecutar los procesos inherentes al sistema de pagos de obligaciones y de
retenciones legales propios del Organismo y de la actividad que desarrolla.

Instrumentar las medidas que le sean requeridas por la Superioridad, para la
seguridad de fondos 3) valores a su cargo,

/

/4.- Realizar la cobranza de los recursos propios. .
5
6
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7o
(4]
]

'3

- Concentrar la recepcion y tramitacion de las érdenes de publicidad, asi corno
de los materiales publicitarios.
.- Efectuar el control della publicidad emitida en el canal de TV y radio, elevando

a la Direccién de la que depende los informes correspondientes, de manera
3
9
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mensual.

7.- Analizar, previc a la!facturacién, los diferentes sistemas de confrel de la
publicidad emitida.

8.- Llevar el control con Ila empresa de medicidn de audiencia contratada de los
excesos de minutos dﬁe los coproductores.

9.- Realizar las liquidaciones de los PNT.

10.-  EXxigir y controlar la plj|esentaci6n, previa a la emision de los programas de los

correspondientes guio|nes comerciales.
11.- Realizar los estudios qe marketing correspondientes.
12.- Controlar los servEchsé tercerizados de venta de publicidad.
13.-  Controlar al personal de ventas del Organismo.

14.-  Controlar el correcto ljegistro de los ingresos de publicidad, de !a cobranza de
los coproductores y demas ingresos que posea y genere el Organismo.-

ARTICULO 25°.- Créase, b jo dependencia directa del Administrador General, la
Seccion Secretaria General, Ia que tendré las siguientes competericias:

1.- Supervisar el despacho diaric del Organismo.

2.- Organizar y supervisal la Mesa de Entradas y Salidas.

3.- Administrar y registrar el recurso humano del Organismo.

4.~ Supervisar la oficina de intendencia del edificio donde funciona el Organismo.-

manos, caming al Bicentenario” 1ey IN° 8.470

#

il -
|  ARTICULO 26°.- Créanse, baio directa deperdencia de la Seccion Secretaria General,
2| las siguientes Unidades Administrativas:
2 i

82 1

§ 1.- Oficina de Despacho Y su respectivo cargo de Jefe de Oficina de Despacho.
- 2. Oficina de Recursos ‘Humanos y su respectivo cargo de Jefe de Oficina de
2 Recursos Humanos. |

e,‘ 3.- Oficina de Intendencia y su respectivo cargo de Jefe de Oficina de
o Intendencia.- - E
|

i i
| ARTICULO 27°.- El Jefe de Oficina de Despacho, tendra las siguientes competencias:
= 1.- Centralizar y canalizar los asuntos a ser diligenciados a las diversas
p& dependencias del Organismo, asi como los generados por las mismas,
ot manteniendo informagién actualizada de su ubicacién y movimientos.

® : - . . . . -
S 2.- Vigilar y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias relativas a la -
u documentacion escrita que se genere desde y hacia el Organismo.

9 Sl Asesorar al Administrador General 2n todos los asuntos que le sean
Z encomendados.

Sl 4.- Redactar los proyecto;s de actos adminstrativos que requiera la Administracidn

/?y General del Organismo.
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5.- Registrar por escrito los expedientes que se generen en el Organismo, asi
como los que ingresen o egresen del mismo.
6.- Administrar, organizar y controlar la Mesa de Entradas y Salidas del
N Organismo.-
X
:0 ARTICULO 28°.- El Jefe de Oficina de Recursos Humanos, tendra las siguientes
Z competencias: -
:—'& . . - - - - .
j‘ 1.- Administrar, registrar|{ por escrito y mantener actualizada, la informacién
- personal de todos los jagentes pulblicos que se desempefian en el Organismo,
. S respecto a su asistencia, permanencia, situacion personal, funcional y
% pertinente a su cargo y funcién.
8 2.- Planificar, organizar y \ejecutar, de acuerdo a las directivas de la Superioridad,
§ las actividades relacionadas con la incorporacion, seleccién, calificacién,
Eii}, adiestramiento, evaluacién de desemperfio y promocion de los agentes que se
~ desempefian en el Organismo.
2 - 3 Ejercer la Supenntenc%enma en todo lo que se refiere a seguridad, pedido de
2 licencias, asignaciones, retribuciones pcr Convenio, etc.: en materia laboral de
§ los agentes del Organjsmo.
Sl 4. Controlar el cumplimiénto de los servicios de certificaciones médicas, cuando
a“ fueren prestados por t| rceros. ,
% 5.- Ejecutar las medidas 3{ controles que le sean ordenadas por la Superioridad.
N - 1] -
§ 6.~ Programar las acciongs requeridas para la capacitacion de los agentes del
’,j[:} Organismo, a fin de abordar los nuevos desafios tecnoldgicos.
2l 7. Realizar los estudios de mofivacion y ausentismo de personal, buscando las
= posibles soluciones a implantar.
2 . . N N
! 8.- Mantener la informacion actualizada de las personas contratadas bajo otro
ah =) sistema que no seea el de empleo publico, respecto a su asistencia y
& permanencia.- '
N
B A - T , A
Q?.( ARTICULO 29°.- El Jefe |de Oficina de Intendencia, tendra las siguientes
. | competencias: '
R .
& 1.- Asesorar, orientar, proponer, coordinar, ejecutar y controlar la mejor
§ - disposicion y el corregto funciocnamiento de los espacios fisicos del Organismo
S y sus correspondientes instalaciones, segun lo establecido por la Autoridad.
R 2.- Asesorar en las mgjoras edilicias gue entienda conveniente, para el
'R - Organismo. :
b 3.- Ejecutar soluciones a|los problemas de mantenimiento que se susciten en los
espacios fisicos e instalaciones del Organismo.
ARTICULO 30°.- Transfieranse a la Administracion Provincial de Radio y Television
Riojana que se regula en la presente Ley, los recursos humanos, patrimoniales,
1
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presupuestarios y financieros

Ricjana LV 91 TV Canal 9 La

ARTICULO 31°.-

8.635

de la Administracion Provincial de Radio y Televisidn
iojay LRJ 315 Radio FM La Torre.-

Establécese que la Estructura Administrativa existente en la

Administracion Provincial de Radio y Television Riojana LV 91 TV Canal 9 La Rioja y

LRJ 315 Radio FM La Torre,

estructura que aqui se regula,
El presente articulo tiene cara

nueva Estructura Administrativ

ARTICULO 32°.-

Autorizase a
de servicio, de las funciones

continuara aplicandose hasta su total reemplazo por la
sigmpre y cuando no se oponga a la presente Ley.

acter transitorio, hasta tanto se ejecute en su totalidad Ia
g que aqui se regula.-

la Funcién Ejecu’iva, a disponer segun las necesidades
que actualmente ostentan los empleados con cargos

jerarquicos que no cuentan con una Estructura Organica creada y reglamentada segun
las formalidades que la Ley indica.-

ARTICULO 32°.- Instriyase,
corresponda, finalice con el

a la Funcién Ejecutiva, para que, por el Area que
proceso liquidaioric de "Radio y Television Riojana

Sociedad del Estado” (RTR Sociedad del Estadc), iniciado con el Decreto de la Funcién

Ejecutiva N° 266/03.-

ARTICULO 34°.-

Ordénase a

la Funcion Ejecutiva la reglamentacién de la presente

Ley, la que debera tener en cuenta los criterios regulados precedentemente.-

ARTICULO 35°.-

Autorizase

a la Funcion Ejecutiva a realizar las adecuaciones

presupuestarias necesarias para la gjecucion de lo dispuesto en la presente Ley.-

ARTICULO 36°.- Comuniquese, publiquese,

archivese -

insértese en el Registro Oficial vy

Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la Provincia, en La Rigja, 124°
Periodo Legislativo, a cinco dlas del mes de noviembre del afio dos mil nueve. Proyecto
presentado por la FUNCION EJECUTIVA.-

L E Y N°8.635.-

FIRMADO:

CR. SERGIO GUILLERMO CASAS - VICEPRESIDENTE 1° -

EN

CAMARA DE DIPUTADOS
=JERCICIO DE LA PRESIDENCIA

RAUL EDUAREO ROMERO - SECRETARIO LEGISLATIVO

EJ. Ja u_gl”a Enﬁ k: E‘

DEL DRIGIMAL

SAUL RDUARGO ﬂ@ﬁr‘zf=°m/
SECRITARIQLEGISLATIVG
FUNCION LEQIELATIVA - LA RITIEE
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