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LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA, SANCIONA CON FUERZA DE
L E ¥ :

LIBRC PRIMERD
TITYLO 1

DE LOS TRABAJADORES SOCIALES
CAPRPITULO |

ARTICULD 1°- EI glercicio de la profesidn de Trabajo Sccial Asistencia Sacial o
Servicio Social, en cualguiera de sus ctampos de intervencion y metodologia
especiiica, ya sea individuaimente o en equipo. quedan sujgtos al régimen establecido
& ia presente ley vy las normas complementarias que dicte la Autoridad de Aplicacian.-
ARTICULO 2°.- Créase el Consejo Profesional de Trabajo Socizl de Lz Higia que
tendra a su cargo v en exclusividad el gobierno de la matriculs y &l conirol del gjercicio
prefesional y tendrd el cardcter de Persona Juridica de Derscho Piblico Las
asociacicnes ¢ entidades parficulares que se constituyan en lo sucesivg no podrén
hacer uso de la denominacidn Consejo Profesional de Trabajo Social de La Rioja u
ctras que por sU semsjanza puedan inducir a error o confusién -

“¥:

fizre por objeto la intervencion social ante las necesidades sociales para promover el
cambio, fa resolucicn de los problamas en ias relaciones humanas y el fortalecimients
y i@ libertad de lz sociedad para incrementar el bienestar, mediants |a ulilizacion de
teorfas sobre el comportamiento humano y los sistemas socizies y aplicando la
metodologia especifica en la que se integra &l Trabajo Social de sasoe, grupo v
comunidad; establecisndo comio fundamento v principios los Derschos Humanos v la
fusiicia social.

Establecese el 25 de septismbre de cada afc como el “Dia dsl Profesicnal de ;[’rabajo
Social - -

ARTICULO 3°- A los efentos de Ia prasente ley, Trabajo Social es ls disciplina qus

ARTICULQ 4°.- La sede del Consejo Profesional de Trabajo Social de La Rioja sera la
ciudad Capital y su jurisdiceién todo el territorio provinsial -

ARTICULO 8°.- Sen incumbencias progias y exciusivas del Trabaje Social:
1.- Elaborar, participar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar v evaluar

investigacionas sobre la problematica social, sus conflictos, rnanifestacioneas,
propuestas vy abardaje tendientes z su resolucidn.
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11.-

Elaberar, disefiar, aplicar v evaluar, métados, técnicas e instrumentos para la

- intervencidn profesional en el campo social.

Registrar, sistematizar v analizar datos de Iz intervencion profesional en la

realidad social; inferpretarios, elaborar informes, sustentar teorias v publicarios .
con fines academicos, clentificos o de divulgacion.

Elaborar diagnosticos, prondsticos v propuestas en sus ambitos de intervencidn

con el fin de establecer prioridadas y alternativas.

Elaborar, dingir, sjecutar, coordiner, supervisar, controlar v avaluar planes,

programas y proyectos en organizaciones comunitarias, ONGs, dreas e

instituciones publicas o privadas en cuaiquiera de ios ambitos de las politicas

sociales.

Realizar estudios de factibilidad social de planes, programas y proyecios, cuya

implementacion esté relacicnada con las politicas sociales, el ambito grupal,
familiar, comunitario e institucional.

Asasorar, desde la perspectiva del Trabajo Social, en Ia formulacion,
planificacion e implementacién de politicas sociales a nivel municipal,
provincial, nacional, MERCOSUR vy global,

Asesorar en &l estudio v elaboracién de normas juridicas relativas a familia,
infancia, minoridad y grupos vulnerables.

Realizar mediacion, arbitrajes y peritajes en las dreas de su especialidad.
Participar, coordinar, supervisar v evaluar el desarrollo, sintesis y seleccion ds
textos en diversos formatos para su divulgacian oral, escrita, interactiva u otre
medio digital, que iIncluyan teorias, metodclogias. andlisis, resultados yio
conclusiones sobre experiencias e intervencion del Trabajo Social,

Integrar equipos de asistencia, investigacion, promocion vio rehabilitacion en
salud mental, en infancia y adolescencia, familia, justicia juvenil v de adultos,
anclanidad, migrantes, comunidades v grupos vulnerables.

Llevar a cabo actividades de capacitacién, docencia y divuigacion cientifica en
temas de su especialidad. ’

Cualguisr otra actividad que por sus caracteristicas, abordaje, metodologia o
impacto requieran del saber especifico del Trabajo Social -

ARTICULO 6°.- Para gjercer licltamente la profesidn del Trabajo Social en el territorio
de la Provincie u ocupar cuaiquier cargo o funcién en calidad de tal, ya sea en el
ambito plblico o privade, bajo cualguier regimen contractual, se requiers:

Tener fitulo de grado de Trabajo Social, Asistente Sccial o Servicio Social,
expedide por Universidades Nacionales, Provinciales o Privadas ¥ reconncidas
por autoridad competenie.

Tener titulo equivaiente expedido per Universidad de ofro pais y haberlo
revalidado en la forma que establece la legislacidon nacional vigente,

Estar inscripto en la matricula gel Consejo Profesional de Trabajo Social de La
Ricja.
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4.- El eiercicic de la prefesidn supone, exige & impone la actuacidn personal,
prohibiéndose en consecuencia la cesién de titulo y/o firma.-

ARTICULG 7°.- Son Instrumentos especifices de ios prefesfbnaies del Trabajo Social:

1.- La Historia sacial ¢ documento en & cual registran exhaustivamsnie los datos
personales, familisres, sanitarios, de vivienda, econdmicos, laboralss,
sducativos v cualesquiera otros significativos de la situacicn socis-familiar ds
un usuario, la demanda, el diagnéstico y subsiguiente intervencidn y 2
svolucién de tal situacion,

ey NT 8470

3
B
"

i.a Ficha Social o soporte documeanta! de! trebajo social, en el cual registra la

informacion sistematizable de 1z historia social

3..  El Informe Sccial Individual o Familiar, Socio Ambiental o Sccio-ambiental
Familiar; dictamen técnico que sirve de instrumento documentat que elabora y
firma con cardcier exclusivo el profesional del Trabaio Social. Su contenido se
deriva det estudio, a través de la observacidn y ia entrevista, donde qusda
refleiada en sintesis fa situacién chjeto, valoracién, un dictamen t€cnico y una
propuesta de intervencién profesional.

4. Proyecto de Intervencidn Social. Es el disefio de intervencidn social qus
somprende una svaluacion-diagnéstico de la situacidn vy personas con guignes
actuar, una determinacion de objetivos  operatives, aclividades v tareas,
utilizacién de recursos, temporalizacidon v criterios de evaluacidn.

5.- Otros informes gue con denominaciones parecidas o propias come: Diaric o

Registro de Campo; Informe de Proceso Grupal e Informe de Actuacion

Profesional elabora el profesional del Trabajo Social a pedido institucional, del

dsuario o como sintesis de su intervencldn, y que tienen caracter {&onico y

confidencial -

ARTICULO 8°- Los profesionales del Trabajo Social de transito por la Provincia,
contratados por instituciones publicas o privadas con finalidades de investigacion,
docencia ¢ asescoramiento, duranis ¢l témmino de vigencia de sus coniratos estaran
habilitados para ¢! gjercicio de la profesidn, 2 sdio tales fines, sin necesidad de
inscripcion en la matricula respectiva.-

ARTICULO 9°.- Son derechos de [os profesionales del Trabajo Social, sin perjuicio de
tos acordados por olras disposiciones legales:

Popoiciod - Tor dos Drerachos Flumanos, cawing of Dicentenaiio

1.- Percibir honorarios por la prestacién de servicios a favor de terceros, dentro de
las sctividades y funciones establecidas en la presente lay.

2.- Tener libre accesc 2z informes, dalos, archives, y/o cuslquier oira
documentacion oficial respecto gl drea social de incumbencia profasional, salvo

Hin

Y aquellas declaradas de caracter secrete- o reservado por disposicion de
;oD autcridad competants. A tal efecte serg suficiente la exhibicion de ia credencial
"%‘} expedida por & Consejo Profesional de Trabaio Social de La Ricja y tener las

f* ; contribuciones al dia.
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4. Utilizar en forma exclusiva su produccion cientifica, la que sélo podra ser
empleada total o parcizlmente por terceros, con autorizacion expresa del autor
del trabajo -

ARTICULO 10°- No podran ejercer la profesidon ni formar parte del Consejo
Profesional de Trabajo Social de La Rigja '

1.- Los condanados por delitos de lesa humanidad.
2. Los condenados por delito criminal v los condenados a cualquier pena por
 deliic contra la propiedad o contra la administracién o la fe publica. y en
general todos aquelios condenades a pena de inrabititacion, por el térming de
ia sancion.
3.~ Los fallidos no rehabilitados.
4.- Los excluidos del ejercicio de la profasidn, mientras la exciusion subsista.-

cAPITULC Il
DE LA INSCRIPCION EN LA MATRICULA

ARTICULO 11°.- E! orofssional del Trabajo Social que quiera ejercer Ia profesion,
dessmpefar cualguier funcién como tal, ¥ bajo cualguier modalidad contractual,
rentada o ad honorem, con excepcién de los comprendidos en & Articulo 87
presentard la solicitud de inscripcicn al Presidents del Consejo Profesional de Trabajo
Social de Lz Rioia, creado por la presente ley, v cumplimentard los siguientes
requisiios: -

1.-  Acreditar identidad personal.

2.. Presentar original de Diploma Universitaric debidaments legalizado
acompafiade de dos (2) fotocoplas del mismo y dos {2) fotografias del
sclicitante.

3.-  Declarar bajo juramento conocer la presente ley y su Reglamentacidn, y qué no
ie afectan las causales de inhabilidad establecidas en el Articulo 10°

4. Deaclarar el domicilio real y el legal sirviendo este Gltimo a los efectos de su
refacidn con el Consejo Profesional. :

5.- Prestar juramento profesional.
6.~ Registrar fa firma.
7.- Abonar las sumas de dinero que establezca la Reglamantacion -

| ARTICULO 12°.- Ef Consejo Directive verificara si el profesional peticionante reune o
f requisitos exigidos por esia ley y el Codigo de Etica, v se expedira dentro de los diez

(10} dias de pressniada la soliciiud. Aceptada la inscripcidn & Consejo Profesional
i otorgargd al matriculado un documento o certificade habilitante con su fotografia, daios
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de identidad, domicilic ¥ ndmero de matricula; deberd constar el numero de Folic,
Toma e inscripeion en &l Registre del Conssjo Profesional.-

ARTICULO 13%.~ Sole podra rechazarse el pedido de inscripcién por motivos &licos o
legales debidamente fundamentados y con el voto de los dos tercics (2/3) de los
miembros del Consejc. En ningln caso podra denegarse la matricula o cancelarse la
misma por causas ideologicas, politicas, raciales, de género u orientacion sexual o
religiosa.n

ARTICULO 14°- EI Trabzjador Social cuyz inscripcién fuera rechazada podra
presentar nueva solicitud, probando fehacientements ante el Consejo Directivo haber
desaparecido las causales gque fundamentaron la denegatoria. En caso contraric, @
solicitud debera rechazarse v no podré presentarss nuevamente, sino ¢on un intervalo
minimo de seis (§) meses.-

ARTICULO 15°.- De cada Trabajador Social matriculado el Consejo Profesional tendra
un legaje con su folografia, circunstancias personales, domicilio real vy legal, titules
profesionales, postgrade y especializacionss, emplec o funcidn que desempefnd o
desempefia, asi como las sanciones impuestas, meritos acraditados y cualguiar olra
informacion pertinenta.- ‘

ARTICULO 16°.- Cualquier matriculado puede solicitar su baja de ia némina de ~
asociados.-

ARTICULG 17°- Para obtener la baia de la mafricula de asociados al Conssjc
Profesional se requisra: : '

a)  Solicitaric por escrito al Consejo Directive explicando los motivos;

b) [Estar al dia con las cuotas y cortribuciones que establecen la presente ley y su
Reglamentacian.

c) Ko tener acusacién o juicio pend}ente de resolucion, ya sea anie jos Trbunzles
Ordinarios o ante el Tribunal de Etica.-

ARTICULD 18°.- Si e solicitante satisface los requisitos del articuio anterior, el
Consejo Dirsctive hara plblico en forma fshaciente el anuncio del retiro, pidiendo a
quien tenga alguna obiecion que hacer, hacerla por escritc dentro de los treinta {30)
dias posteriores a ia publicacién det aviso. Si al vancerse &l plazo estipulado, no s&
hubisra presantado ninguna objecion, se declarara la baja 2 solicitug del interesado y
comunicara fehacientements al mismo. haciéndole constar asi. Si posteriormente

deseare reanudar ! elercicio profesional en la Provincia, ahonara nuevamente la
matricula.-

ARTICULO 19°.- Por el conirario, si dentro del plazo estipuiado en &l articulo anterior
se presentara alguna objecidn, el Tribunal de Etica investigara v resolvera sievando un
detallado informe al Conseio Directivo. St el resultado es faverable &l matriculado, se
nrocadara a conceder la baja, y si es desfavoraple, se procedera a aplicar ias
sancicnes correspondientes .- '
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ARTICULO 20°.- Ei Consejo Profesional de Trabajo Social de La Rigja confeccionara
ia némina de matriculados qus mantendré depurada y actualizada, remitira copia de
cada modificacién al Supericr Tribunal de Justicia y al Ejscutivo Provincial) igualmente
tendra copia disponibie para institucionss oficiales, Consegjos, Colegics y Asociaciones

K Profesionales, o particular interesado; debiendo publicarla al menos cada seis (6) ~
Zj MESES.-

B TITULG I

g DEL ORGANO DE APLICACION

3 CAPITULO |

*§ CARACTER.Y FINALIDAD DEL CONSEJO PROFESIONAL DE TRABAJO S0CIAL
§ DE LA RIGJA

; ARTICULO 21°.- F! Consejo Profesional de Trabajo Social de La Rioja es una Persona
2| de Derecho Publice v funcicnara a efsctos de hacer cumplir las disposiciones de la

7

presente Ley, su Reglamentacién y el Codigo de Fiica, ademas de velar por &l
correcto desempenc profesional de sus asociados.-

ARTICULO 22° . £l Consejo Profesional de Trabajo Sccial de La Rigja tiene por fines
y objetivos: '

%.- Ei Gobierno y centralizacién de la matricula de los profesionales del Trabajo
Social en la provingia de La Rioja.
2.- Redactar, actualizar v/o modificar et Codigo de Etica profesional y someterio

z la Asambles para su aprobacidn.

Psrechor Fumsanns, o

3.- Fijar los derechos de inscripcién o reinscripcién en la matricula y ios de
gjercicio profesional anual que han de pagar los asociados y sus eventuales
aceescrias, dsrechos de visacion de informes, dictamenes, certificacionas y
legalizaciones de firmas, las tasas que corresponden por los servicios que se
presten @ aquellos © a ierceroes.

v ¥ -
PRl PR

4.~ Recaudar y administrar todeg los recursos que ingresen a sd patimonic,
adauiris, enajenar y gravar bienes muebles e inmuebles, contragr deudas por
sréstamos con garantia o sin ella, recibir donacionss con ¢ sin Cargo,
efectuar inversiones de caracter transitoric y realizar tode ofre acto de
administracion y disposicidn,

Ao Provineie! - P

5.- Proponer al Poder Ejecutive e textc v las modificacionss de la Ley de
Ejercicic Profesional v su Reglamentacion.

g
v

Ly
(23]
|

Promover &l perfecciocnamiento técnico vy la actualizacion profesional de los
} asociados.

e

<}
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7. Rezlizar corvenios con  obras  soclales, organismos previsionales,
instituciones crediticias u otras semsfanies para asistencia, coberturas vy
beneficios de sus asociados.
Z 8. Ceiaborar activamente con las Universidades e Institucionss de formacién y
[-; capacitacion profesional, de gradoy postgrade, respecto a planes de estudia,
o practica profesional & investigacion.
Sl B Desarrollar técnicas v optimizar los medios que posibiliten a2 la Institucidn

investigar, analizar, opinar y pianificar acciones  profesionzles,

interdiscipiinarias, multidisciplinarias v transdisciplinarias  para lograr

¢ excalencia en ia infervencién y los resultados.

16.- Promover la implementacion de politicas sociales, su planificacion  y
actualizacién en la Provincia, propiciando su conerecién en los niveles de
decisién mediante asesoramianto e iInformacién actual y especializada.

14.- Anaslizar, proponer y opinar sobre ia realidad” social, su problematica,
conflictos, crisis y abordaje, en foros, congrasas, meadics de coMmUcacion u
otros rganos de opinion.

42.. Promover la intervencion prafesional v defender los ambitos especificos de
trabaje v desempefio profesional, condiciones contractuales v honorarios,
ademés de la jerarquizacién del Trabajador Soclal, asegurandc a ia
comunidad prestacion y resultados dptimos. : .

43.-  Velar para que los cargos profesionales se cubran en gl ambito provingial con
equidad e idoneidad ya sea por el sistema de concursos o cualguier otre
nedio que asagure la igualdad de oportunidades y la axcelancia

14 . Establecer vinculos con otras asociaciones yio federaciones, tanto del pais
como dal extranjera, actualizande y compartiendo informacion ¥ participando
del quehacer profesional.

15. Contribuir ! desarrollo integral de los ascciados organizands actividades
culturales, deportivas v sociales; v promoviendo la participacion cuando estas
sean crganizadas por oiras instituciones.

16.-  Cresr, organizar, administrar y dispensar beneficios mutuales y/o gremialas
con ia contribucion, participacion y conseniimiento de los asociados, siempre
que contribuyan a la jerarquizacién, dsfensa, sostemimiento, prevision y
promecion de los profesionales matriculados.

17.-  Asescrar a institucionss pablicas o privadas, en io referente & intarvencion en
el campo social, cuando ast lo requieran.

18.- Desarroflar vinculos y relaciones solidarias con todos los organismos
profesionales y laborales. Establecer acuerdos y participacion con entidades
gremiales tendiente a fortalecer lazos de participacion e infegracion con los

censring ol Dicentenaria ™ Loy N7
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= jf trabajadores.
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S 48.- Bregar por la actualizacion y especializacién en las metodologias propias dal
\“? Trabajo Social, buscando su conocimientc v aplicacién en ios diversos
: % ambitos provinciales y nacionales. :

A

-y
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20.-  Velar por 2! fiel cumplimiento de las disposiciones de esta ley y resolver las
cuestiones que se presenten respecto a su interpretacién o aplicacion.

21.-  Concretar la defensa de los asocizdos en los espacios profesionales,
laborales, gremiales y legales segun corresponda.

22.- Esoiablecer las normas a las cuales deberan ajustarse los avisos, anurcios o
cualquier forma de publicidad o difusion relacionada con Is profesién.

23.- Aceptar arbitrajes v contastar fas consultas gue s ies somsetan,

24« Publicar revistas, beletings yio libros.

25.-  Administrar los fondos, fijar su presupuesto anual, designar vy remover a sus
empleados,

26.- Destacer Iz actuacidn de sus asocciades, de otras personalidsdes como
instituciones, por el desempefic profesional, actividad relevante, logros
académicos o centificos perticipacion cxudadana o calidad democratica,
otorgande distinciones u olre reconocimientc

27.-  Sesionar ordinariamente al menos una vez por mes. -

.

.

!

ARTICULG 23°- E] Consejo Profesicnal de Trabajo Social de La Ricja no nodrd
inmiscuirse, opinar ni actuar en cuestiones de orden sstrictamente politico-partidario,
refigioso u otras notoriamente ajenas a sus fines v obletivos. Si se diera tal situacion:

1.~

4. -
5.

La Funcién Ejscutiva Provincial, de oficio o a solicitud de |z mitad mas uno de
los matriculades, pedra intervenir el Conseic Profesional de Trabajo Social de
La Rioja a efectos de su normalizacion.

La normalizacién deberd cumplirse indefectiblemenie en un plazo gue no
exceda log novanta {80) dias corridos.

El Interventor tendra las mismas aftribuciches reconocidas por esta ley al
Presidents del Conssio Directive.

El Interventor dasignara colaboradoras de entre los matriculados.

La resolucidn de la Funcion Ejecutiva Provincial debera ser siempre fundada y
haciende meritc de las actas y demas documentacién del Consejo, previa
certificacion de su autenticidad por ante Escribanc Pablico.

El interventor no podré disponer de fos bienes patrimoniales de la institucién, ni
enajenarios ni cisminuirios,

Los gastos ocasionados por la gestion del interventor hastz la normalizacion
del Conssjo, correran por cuenta de la Funcidn Ejecutiva Provincial -

ARTICULG 24°.- Sin perjuicio de lo dispuesto en esta ley, los profesionales del
¢+ Trabajo Social podréan gjercer hremente el derecho de asociacién yio agremiacién con
fines Gfiles.-
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CAPITULO |
PODERES DISCIPLINARIOS

ARTICULO 25°- Es obligacién indelegable, ineludible = irrenunciable del Consejc
Profesional fiscalizar el correcte gjercicio de la profesion del Trabaio Social.

A estos efectos se iz configre el poder disciplinaric que ejercera sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y/o penales en gue pudiere incurrir el matriculade, ni de as
medidas disciplinarias gue pudiere aplicarle la superioridad en tareas dependientes -

1
i

NG 8470

ARTICULO 28°- Los matriculados quedan sujetes a sancién disciplinaria por las
siguienias causas: '

1.-  Condena criminal por delitc doloso.

2. Retencidn indebida de fondos o efectos pertenscientes a sus mandantes o
asistidos.

3.- Negligencia frecuente en el cumplimiento de obligacionas profasionales.
4.-  Violacién del Codigo de Etica.

5.- Toda contravencidn a las disposicionss a esta [ley y sus normas
complemantarias.-

ARTICULD 27°.- Las sanciones disciplinarias son;

1.-  Adveriencia.
2.« Amonestacién privada.
3. Amonestacién publica v multa.
4.-  Suspension de la matricula, de un (1) mes 2 un {1) afio.
§.- Cancelacidn definitiva de la matricula:
a} Encasode reincidencia; .
b}  Segun la gravedad y circunstancias detl hecho a sancionar;
Segun las implicancias desde &l punte de vista profesionat yv;
Segun los antecedentes del imputade -

[$]

}
}

el

ARTICULD 28°.- Tambign son causas para ia cancelacidn de [a inscripcion de la
matricuia:

a} Las enfermedades fisicas o mentales que inhabiliten pars sl ejercicio de ia
profesion, mieniras duren éstas La incapacidad serd determinada por Junta
‘Médica habil e iddnea, enire cuyes intsgrantes habra un funcionaric dsl

! Ministeric de Salud Pdblica, v debera haber criterio unénime.

1? b)  Auerte del profesional.

N““éiﬁ{i@\\ Ao Provicial - Peor fos Devechos Fhmwanos, camivo al Bicenfenario” 1oy
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c} Las inhabilitaciones, permanentes o transitorias mientras duren, emanadas del
Tribunal de Etica dal Consejc Profesional de Trabajo Social de iz Provincia y/o
de sentencia judicial

d) El pedido del propic interesado por i@ radicacion o ejercicio profesionat
definitive fuera de la Provincia, a tenor del Articulp 17°

¢} Las inhabilitaciones ¢ incompatibilidadss previsias por 1z legislacidn vigents.-

ARTICULO 29°.- £l Profesicnal cuya matricuia haya sido cancelada, podrd nresentar
nuava solicitud probando ante & Consejo Profesional haber desaparacido las causales
guie motivaron la canceiacidn.-

ARTICULO 30°- Lz decisién de cancelar fa inscripcién en la matricuia sera tomada
por el Consejo Directivo mediante el voto de los dos tercios (2/3) de ia totalidad de los
miembros que lo componen. Esta medida serd apelable por recurso directo, dentro de
ios diez (10) dizs habiles de notificado, ante e Tribunal de Etica-

ARTICULD 31°- & Consejo Direciivo debera depurar el listado de matriculados,
eliminando a los que cesen en el gercicic de fa profesion por cualquiera de las
causales previstas en la presents, anotard ademas las inhabilitaciones temporarias. En
cada <aso hara las notificaciones a la Funcién Ejecutiva Provincial, al Superior
Tribunal de Justicia, v a las autoridades de la Federacion Nacional -

ARTICULO 32°.- Las sanciones disciplinarias aplicadas segun ef Articulo 277, Incises
2), 3), 4) y §) deberan constar en el legajo personal del profesional sancionade v la
soliciiud de baja de la matricula no impsdira su juzgamiento.-

ARTICULD _33*’~ Las sanciones pravisias en &l Articulo 27° se aplicaran por el
Tribunal de ktlica con &l volo de lz mayoria de log miembros que o componan. En e
caso del incisc 5), y por Unica vez, debe ser apelada ante iz Asamblea a solicitud del

afectado dentro de los diez {10) dias de notificada la sancién.

La Asamblea debera sesionar con ia presencia de todos los miembros titulares del
Consejo Directivo v del Tribunal de Etica. En el caso de mantenerse la sancién, se
deberd cormunicar lo resueite 2 los Organismos Provinciales, Colegios v Asociaciones
Profesionales de otras Frovincias, vy a la Federacidon Nacional -

ARTICULD 34°.- Sin perjuicio de las medidas disciplinarias de los Ingisos 3j: 4)‘ ¥ 5
det Articule 27°, el malriculade podréd ger inhabilitade para formar parte del Consejo
Directivo y Tribunal de Elica hasta por cinco (8) afios a partir de su rehabilitacidn, Esta
medida se agregard como accesoria a [as accionas referidas.-

ARTICULD 35°. Las infracciones al ejercicic profesional segin lo establsce la
presente ley, seran denunciadas al Consejo Profesional de Trabajo Social, guien a

/ través del Tribunal de Efica sjercera el control en mérito a tales denuncias o por prapia

iniciativa.
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a} Esta intervencién no excluye las responsabilidades de indole Givil, penal o
adminisirativa en las que pudieran estar incursos los autores de tales
hachos.

b} Los tramites disciplinarios pusden ini iciarse por denuncia del agraviado,
de un tercero, de instifucionss o personas juridicas, o & solicitud del
imputado. En todos los casos se garantizaré el derecho a defensa.

c} Las representacionss y Ocmas tramites constaran en el Reglamento dal
Tribunal de Etica -

ARTICULO 28°- Las acciones disciplinarias contra los matriculados prescriben a |
tres (3) afios de producirse &l hecho que las motive -

TITULS i
DE LAS AUTORIDADES DEL CONSEJO PROFESIONAL

CAPRPITULO |

AUTORIDADES DEL CONSEJO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE LA
RIOJA

ARTICULD 37°.- Son Organos Directivos de la Institucion:

Y
.|

iz Asamblea.
2~ ElConsejo Directivo.
3.- El Tribunai de Etica-

DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 38°.- La Asamblea General se constituird con los profesionales inscriptos y
hakilitados en la matricula del Consejo Profesional da Trabaje Social de La Ricja para
tratar I3 sleccién de Autoridades datl Consejo, cuands correspondiare, v cualguier otro
punto de su incumbencia, a propuesta del Consejo Directivo, el Tribuna! de Elica, de
los Revisores da Cuentas o de los asociados. Formaran el qudrum legat ia mitad mas
uno de sus miembros: perc si después de media hora de la convosatoria no se logra el
quérum, la Asamblea se constituira validamente cualquiera sea el numsre de 50008
presentes, siempre fque no sea inferior al nimero de miembros del Conssgjo Directivo.-

ARTICULO 39°.- Lz Asamblea Genera! Ordinariz se reunird una (1) vez al afo, dentro
de ios tres {3) primercs meses de vencide el gjercicio a fin de trater la Memoria vy
Balznce Anual, Presupusstc y el Orden del Dia gue hays sstablecido el Consg

¢/ Directivo. La convocaioria s& comunicara por medio fehaciente, impress o digiial, con

cinco (5) dias de anticipacién, como minime, dirigidas individuaimente a los
matriculados v, ademas, mediante publicaciones posibles.-
11



ARTICULG 40°.- La Asamblea Extraordinaria sera convocada a iniciativa dal Conssjo
Directivo. de los Revisores de Cuenias o a pedido del diez por cianto (10%) de los
orofesicnales matricuiados, los que deberan fundar su solicitud por escrito y mencionar
ioe asuntcs que sa deberan incorporar al Orden del Dia. La convocatora, con
indicacién del Crden del Dia, lugar, fecha y hora de realizacién, se publicara por una
vez en &l Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicic de ofras publicaciones, con disz
(103 dias de anticipacén por lo menos y no mas de freinta (30) dias.-

4,, ARTICULO 41°.- Sera presidida por el Presidente y Secretaric ds! Consejo Directive,
En la hipétesis prevista en el inciso g} del Aricuio 58° aguellas funcicnes seran
gjercidas por dos asambleistas que designe la propia Asamblea.-

ARTICULO 42°.- Son atribucicnes de la Asamblea:

a} Las refaridas an los incisos 2), 3), 4} 8}, 7), 16) y 18) dei Articule 22°.

by Decidir la incorporacién a que se refiers gl Inciso 14) del Articulo 227,

e} Autorizar los gastos de adquisicion, disposicion o gravamen sobre inmusbles.

¢} Considerar v resolver sobre la memoria v los estados contables del giercicio
econdmico que abarcara desde el 1 de enero al 31 de diclembre de cada ano.

e}  Juzgarila conducta de los miembros del Consejo Directivo, de los Revisores de
Cuentas y de! Tribunal de Etica cuando se hallen incursos en las causales del
Articulo 487 | pudiendo suspenderlos o destituirlos de sus cargos.

f}  Aprobar o desechar &l Codigo de Etica v sus modificaciones.
g} Designarla Junta Electoral.

h} Tratar cualquier otro asunto inciuide en e Orden del Dia por el Consejo
Directivo .- .

ARTICULO 43Y - La Asamblea General Extraordinaria se reunira:

a) Cada vez que &l Consejo Directivo lo estime necesario.
by A pedido de, por lo menos, el diez por clento (10%) de los Profesionales
matriculados a ia fecha de la solicitud en condiciones de votar.
¢} A solichtud de ics Revisores de Cuentas.
La convocatoria v las citaciones a dicha Asamblea serdn efectuadas dentro de las
veinticuatro (24) horas posteriores al pedido y realizada en un plazo gue no exceda de
los cinco {5) dias.--

DEL CONSEJO DIRECTIVO

f Un {1} Presidente.
i Un t1) Searetario.
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Un (1) Tasorero.

res (3} Consejeros Titulares y tres (3) Consgjercs Supientas.
La fiscalizacion estard a cargo de dos (2) Revisores de Cuantas.
Para ser miembro del Consejo Directive, en cualguiera de sus cargos, se rEQUErT2 un
minimo de tres {3} afos de antigiiedad en la matricula y residencia real en la provincia
da La Rigja. £l Consejo Directivo debera contar enire sus integrantes a matriculados
radicados en el interior de [z Provincia.-

ARTICULQ 45%.- Tanto el Conssjo Directive come log Revisores de Cuentas serén
slsgidos por voio obligatorio. secreto, directo, y simple mayoria. Despues de la

sleccidn vy lectura de los informes, ef Presidente de ia Junta Electoral daré posesién al
nuevo Consajo Directivo, las tomara juramento ante la Asambles y se fggis{rara en &l

Acta que firmaran los interesades. La férmula de juramento serd la usada por &l
Fstado Frovincial.-

ARTICULC 46°.- Durardn en sus funciones tres {3) afios, pudiendo ser reslectos sélo
una ver en forma consecufiva para el mismo cargo.-

ARTICULQ 47° F; Gonsejo Directivo tomarad sus decisicnas por simple mayoria
ieniende el Presidents doble voto en caso de empale. Sesionard validaments con ia
presencia de la mitad mas uno de sus miembros v aprobard las resoluciones a simple
pluralidad de votes de los presentes. Los miembros seran resmplazados en case de
ausancia, impedimanto o vacancia, de la siguisnte forma; &l Presidente por el Primer
Consejere; &l Secrstaric por &l Segundo Consejere, & Tesorsro por & Tercer
Consejero. En e supussic de gue los rgemplazanies citades precedentements
tuvisren algun impedimento, seran reemplazados por ios Consgjeros suplentes en &l
orden en gue hayan sido elegidos.-

ARTICULO 48°.- Se reunirad por lo menos disz {10) veces en el afio, de sllas podra
hacerio hasta cuairo (4) veces en localidades de! interior. Las sesiones seran publicas
para los matriculados, salvo cuando traten cusstiones vinculadas a la élica profesional,
o cuande razones de conveniencia aconsejen guardar reserva de lo considerado -

ARTICULO 49°.- €i miembro del Consejo Directivo que faltare sin causa justificada a
tres (3) sesiones conseculivas o a cinco (8) zlternadas duranie el afo, cesard
automaticaments en su carge v iz Secrstaria solicitarg que se cubra &l cargo vacante,

a2} El miembro que cesare en su Cargo pof causa de inasistencia no podra figurar
como candidato a cargoes slectivos hasta pasados dos (2) afios de |z fecha en
que debid werminar normalmente su mandaio.

by  El Conseic Directive podrd acordar 2 sus miembros licencia, y cuando esias

fugran por un térming mayor de sesenta (60) dias, cubrira proviscriamente el
cargo de acuerdo al Articulo 47° -

ARTICULO 50°.- Son deberss funciones y facultades de! Consejo Directivo
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El gobiemo, administracion vy representacién del Consejo Profesional de Trabajo Social
de La Rioja, gjerciends en plenitud las alribucionas v responsabilidadss acerdadas por
gsta Ley y su Reglamentacion.

1.- Besolver ios padidas de inscripcion.

2.- Ei gobierno de la matricula de los profesionales del Trabajo Social conforme a
los términes de la presente ey,

4.  Convocar a las Asambleas y redactar ef Crden dal {Ma.

4.~ Representar al colsctivo profesicnal de Trabajadores Sociales de a3 Provincia

estableciendo las disposiciones necesarias para aseguraries el legitimo
desempefio de sus funcicnes.

5.- Defender los legitimos derechos, deberes e intereses  profesionales, la
dignidad de ios Trabajaderes Soclales ¥ velar por el decoro de la profesion.

6.- FEjercer e poader de policia de tal modo gue nadie gjerza ilegalments la
profesién, y cenunciar a quisn lo hiciers. , )

7.~ intervenir, a solicitud de las partes, en confliictos o diferencias que se susciten

enire colegas matriculades y olras personas civiles y/o juridicas, de existencia
real o ideal, sin perjuicic da otras acciones que puedan iniciar las partes.

8.~ Esfablecsr & monio a abonar por matriculacion el monto v la forma de
percepcidn  del derecho de gjercicio  anual que debaran abonar los
matticulados: v administrar diligente y ragicnalmente 165 bignes det Consego
Profasional.

9.~ Cumplir y hacer cumplir ias resolucionas de la Asamblea.

10.-  Elevar al Tribunal de Etica los antecadentes de las faltas previsias en esta ey
yio violaciones at Reglamenio yio Cédige de Elica cometidas por jos
matriculados a los sfectos de las sanciones que correspondieren.

14.- Solicitar at Tribunal de Etica iz aplicacion de sanciones en l0s €Casos previstos
en el Articulo 26°.

12.- Promover y participar en Congresos, Foros, Conferancias u ofra actividad
similar, vinculadzas a la actividad profesional, por si o mediants delegados.

43.- Formufar declaraciones publicas gue se ralacionen con los objetives del
Consejo Profesional v el ambito & incumbencias del Trabajo Sociel

Los miembros del Consejo Directive son responsablas solidartamente de la
adminisiracién, uso & inversion de los fondos del Consejo Profesional, slempra
gue no medis la expresa y fehaclents oposicion al acto dé algunc de sus
miembros.

Do fos Dierechas I lganos, camine al Bivearteneria Ty N 8470

}
ety
P

[}

FU R

15.. Atender, conservar y depurar la matricula de los Trapaizdores Sociaies gue
gjercen la profesicn en la Provincia

o P

46.- Instituir becas, premios o distinciones comao sstimulc al esfuerzo, &
actualizacion, especializacién o aporte destacado a Ia profesion de los
asociados, estableciendo las condiciones para su otorgamiento; debiendo
corttar para elo con &l voto afirmativo de dos tercios (2/3) de log mismbros del
Conggjo Directivo.
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Rendir cuenta de su geslidn anie la Asambéea an Gpar’tumaad dal camblo de
autoridades.

Determinar y administrar los fondos que se crearen para el sostenimiento de)
Censejo Profasional conforma a sus fines.-

DEL PRESIDENTE

ARTICULD 81°.- Son funcionen del Prasidente’

Ejercer la representacidn legal del Consejo Profesional.
Suscribir, refrendado por @l Secretaric, las rescluciones, actags, informes,
cenificacionss, comunicaciones -y demas documentacion gque emangs del
Consejo. '

Presidir las sasiones del Consejo Directivo v las Asambleas, y convocarlas.
Hacer cumplir ias rescluciones del Conssio.

Autorizar los gastos v pagos juntaments con el Tesorero.

Resclvar las cuestiones que no admitan dilacidn, de lo que dar cuenta al

Consejo Dirsctivo en la primera reunion que realice.

Mdoptﬁr 3unta con el becre*amo medidas mcesarms sarﬂ el ofargawen’ra ¥
control de la matricula profesional, de otros registros que s& crearen y de l2
correspondencia

Conceder licencias, justificar ausencias = imponer sanciones al personal
dependients. .

Expedir las certificaciones de inscripcion en las matriculas -

DEL SECRETARIO

ARTICULQ 52°.- Son funcioneas del Secratario:

a)

)
<}

d)

x/ e}

e,

Organizar y dirigir as funcicnes administrativas de la Secretaria v del personal
dependiente.

Suscribir con &l Presidente todos los documeantaes que emanen del Consejo.

Secundar al presidents en las reuniones de la Asambiea y del Consejo
Dliractivo.

Redactar las actas de la Asambleas v suscribirlas con e Presidante,
conjuntamente con dos (2) matriculados designados por la misma a ese efecto.

Radactar las aotas de las reuniones dai Consejo Directivo y susoribirlas con =l
Fresidenta.

18
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f)  Confeccionar ias citaciones a reuniones del Conssjo Directive transcribisndo el
Crden del Cia,

gl Redactar y atendsr todo lo relacionade con informacion ¥ comunicacion
vinculadas 2 la activided del Consejo Profesional, divulgacion a los
matriculados y a ofros, recepcién de novedades y publicacién de articulos
corforme at Articulo 50°, Incisos 13}, 15} y 18).-

DEL TESORERC

ARTICULO §3°.- Son funciones del Tesorers:

Racibir fode =l direrc asi como ios fondos, depositartos v sdministrarios con
aprobacion del Consgje Dirsctive, pagar las obligaciones, firmar chegues vy
comprobantes con el Presidente /o e Secratario, regisirar v guardar los recibos,
facturas v desembolsos; preparar v prasentar informes financieros al Consejo Directivo -
yic a los Revisores de Cuentas.-

DEL PRIMER CONSEJERO

ARTICULO 84°.- Sor funcicnes del Primar Conselsro;

Bl Primer Consejero sustitUira al Presidents cuande éste por razones debidamente

fundamentadas ne pudiers asistir v colaborara con &l en al cumplimiento de sus
funcionas -

DEL SEGUNDO CONSEJEROD

ARTICULQ 55°.- Son funcicnes del Segundo Consegjaro:

El Szgundo Consejero sustituira al Secretario cuando éste por razanes debidaments
fundamentadas no pudiera asistir y colaborard con é! en el cumpiimiento de sus
funciones .-

DEL TERCER CONSEJERG

ARTICULO 56°%- Son funciones del Tercer Conssiero

El Tercer Consejero colaborard activaments con el Tescrero en todas 1as actividades
propias de la funcidn v lo sustituira cuzndc aste por razones fundadas no pudiere
curnpiir sus obligacionss y/o asistir a !as reuniones de! Consejo Dirsctivo.-

f DE LOS CONSEJEROS SUPLENTES

FARTICULD 57°- Los Conssjsros Suplentes sustituyen a ios titulares en idénticas

funciones v arden por cualguiers de las causales mencionadas en esta ley -
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DE LOS REVISORES DE CUENTAS

ARTICULO 58°.- Son atribuciones y deberes dz los Revisores de Cuentas:

{)

i

;: a) Fiscalizar le administracidn del Consejo Profesional. a cuyo sfecto examinzra
. jos libres v documentacion.

= Presentar al Csnseio Directivo un informe escrito trimsstral de la gituacion
= financiera, patrimonial v contable, explicar sus detalles y conclusionss, v
3 sugerir log ajustes v recﬁf‘ icacionas gue considers necasario y pertinents.

2 b} Examinar vy considerar la percepcion e inversion de los fondos del Conssjo
§ Profesional, determinando st ta administracidn v destino de sus recursos se
% ajusta a las periinentas disposicionss.

% ¢} Pressniar a ia Asamblea Ordinaria un informe escrito vy fundado sobre la
= situacién  patrimonial, econdmica y financiera del Consejo Profesional,
o dictaminande scbre sus memorias y sstados contables, el que se publicard
~ anualments.

= d} Sclicitar ia convocaioria a Asamblea Extreordinariza cuando lo juzgue
3 necesalic y, a Asambles Ordinaria cuando omitiers hacerle &l Conssjo
o3 Directivo.

g e}  Hacer incluir en &l Orden del Dia dz la Asambie , los puntos gua considere

convenisntss

H
¥
i
i

f}  Controlar que se dan debido cumplimiento a la presente ley, Reglamentos v
decisiones de lg Asamblea vy, en su caso, romuiande ias observaciones
pertinentes.

g} Asumir tas funcienes del Consejo Dirsctive ante la renuncia de sus mismbros
aue le imposibiliten obtensr qudérum, con la obligacién de convocar 3
elecciones dentre de los treinta (30) dias de producide &l hecho -

DEL TRIBUNAL DE ETICA

ARTICULD §9°.- Eif Tribunal de Etica se compondra de fres (3) mismbros titulares: un
{1} Presidente, un (1) Secretario v un {1) Vecal & igual nimero de suplentes que han
de remplazar a cada unc de log tilulares an caso de cuslquier impedimento,

enfermeadad, inhabilidad o muerte. integrarén la lista de candidztos en las elecciones
da autcridadzs del Consejo Profesionzl de Trabajo Sociat de Lz Rigja. Durarén tres (3)
afios en sus funciones, pudiendo sar reelectos. Les tomara juramento el Presidents de
la dunta Electoral ante la Asamblea. Lz frmuiz de uramanto sera la usada por &l
Estade Provincial. '

Pos dos Dlevechor i,

Provineial -

£

¥

1.~ Para ser miembre del Tribunal de Elica s& requieren las mismas condiciones

S que para integrar &l Conssjo Directive v no registrar antzcadentas de sanciones
A disciplinarias ni judiciales en su legaio.
Lo ] Trik }
gfi 2~ los rﬂzcmbms del Conseic Dirgctivo no podran formar parte del Trbunat de

Etica.
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-

DE LOS REVISORES DE CUENTAS

ARTICULQ 58° - Son atribuciones v deberes de los Revisores de Cuentas:

Fiscalizar la administracién del Consejo Profesional a cuyo efecto examinara
ios fibros v documentacion.
Presentar al Conseio Diractive un informe escrito trimestral de la situacion
financiera, patrimonial y coniable, exglicar sus detalles v conclusionss, v
sugerir los ajustes y rectificacionss que considera necesario y pertinente.
Exarninar y considerar la percepcidn e invérsidon de los fondos del Conssjo
rofesional, determinande sl fa administracion v destine da sys recursos se
ajustz a las pertinentes disposicionss.
Presentar a iz Asamblea Ordinaria un informe escritc y fundado scobre [z
situacion patrimonial, econdmica y financigra del Conssjo Profesional,
dictaminando scbre sus memorias y estados contables, el que se publicara
anualments, ‘ |
Solicitar fa convocatoriz a Asamblea Exiraordinaria cuando lo juzgue
nacesaric y, a Asambiza Ordinaria cuando omitiere haceric el Consejo
Diractivo. ‘
Hacer inciuir en ! Orden del Dia de la Asamblea, los puntos que considers
convenienies
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Controlar que se den debido cumplimiento a la presente ley, Reglamentos y
decisiones de la Asamblea vy, en su case, formulando las observacicnes
pertinentes.

Asumir las funciones del Consgjo Directivo ante la renuncia de sus miambpros
aue le imposisilien obtener qudérum, con fa obligacién de convacar 3
alecciones dentro de los treinta {30) dias de producido &f hecha.-

DEL TRIBUNAL DE ETICA

ARTICULO 89°.- El Tribunal de Etica se compondra de tres {3} miembros fitularss: un
{1) Presidente, un {1) Secrstario y un (1) Vocal & igual nimero de suplentss que han
de remplazar a cada uno de los titulares &n caso de cualquier impedimento,
enfermedad, inhabilidad o muerte. Integrardn Iz lista de candidatos en las elecciones
de autoridades dat Consejo Profesional de Trabaje Social de La Rigja. Duraran tres (3)
afos en sus funcianes pudiende ser reglectos. Les tomara jurementc el Presidents de
la Junta Electoral ante la Asamblea. La férmula de juramento sera la usada por &l
Estade Provincial.

4 .-

Bara ser miembro del Tribunal de Etica se requieren 1as mismas condicicnes
gue para integrar &f Consejo Directive v no regisirar antecedentes de sanciones
disciplinarias ni judicizles en su legaje.

Los miembros del Consejo Directive no podran formar parte del Tribunal de
Etica. '
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3.-  El Tnbmai de Etica dictara su propio ngiamw«nto gue dabera ser apmbada por
la Asambim N . L . _ - .

4.- Los msembrcs deal Tnhun de Etica Gue- ha}an cameﬂzad:} a entender en una

., causa gﬂsmpl;sama deberan continuar en: sus funciones hasta la cenciusxon
. definitiva de la misma.

.- FlTribunal de Efica aio podré aphcar ninguna sancidn sin sumarioc previo.

5.- b migmbrogdel Tribunal dé-ktica pusdst) extusarse o sar zevunar‘w oor los
m!smos mot:ms qu*a los luecss de 18 Provinoa,-

CAPITULO N

DE LA REMOCION DE LOS MEMBROS DE LOS GRGANGS DEL CONSEJO
PROFESIONAL DE TRABAJCO SCOCIAL DE LA RIOJA

ARTICULQ 60°.- Los mismbros dei Consejo Directivo, los Revisores de Cuentas, de la
Junta Electoral v dal Tribunal de EBtica, podran ser removidos dé sus Cargos por o8
siguignies motivos:

3

1) Los miembros del Consejo E}ircmwo por iacz causas vy en iz forma mencionads
n &l Artfculo 479

inhabzhcaﬁ en los términos del Articulo 28° ¢ incapacidad sobreviviente,

o

b}
¢} Mala conducta, negligencia o morosidad en sus funciones.
dy  Viclacidn a les normas de esta ley o ai Cddigo de Etica.

La Asamblea resciverg ia separacién de los mismbros incursos en las causales
indisadas en los Incisos 1), 2) v 4} dei Articule 28°. Ella misma o &l Organo que integrs

el miembro involucrade podran disponer su suspension preventiiva hasta gue recaigs |
resolucion definitiva.-

~ TiTULO IV
OE LAS ELECCIONES

CAPITULO | _
DE LA JUNTA ELECTORAL

ARTICULO 61°.- La Junia Electoral ssra designada por g Asamblea, estara
campuesta por fres (3} miembros titularss ¢ igual numerc de suplentas. Dabera
constituirse y nombrar sus autoridades con sesenia (80) dias de anticipacién al acte

slactoral de que se frale. Sug miembros no podran formar parte del Consejo Dirgctive
ni del Tribunal de Stica - :

18
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ARTICULO 62°.- Deberan tener una antigliedad en la matricula no inferior a tres {3)
afias y domicilic real en la Provincia. Las faculiades decisorias gque lg acuerda &
capitulo anterior seran indelegables.-

CAPITULO 1
DEL REGIMEN ELECTORAL

ARTICULD 63°.- El Consejo Directivo convoeard a eleccionas de mismbros litulares y
suplentes cada tres (3) afios, preferentements en el mes de marzo, fiiande dia v hora,
parz la recepcion de votos. Estaran sujetos ai procedimiente de aleccién dirscta, 1os
miembros dei Consejo Directive, Revisores de Cuentas y Tribunal de Etica -

ARTICULO 84°.- Sclo podran votar los inscriptos con la malricula vigente que no -
adeuden derechos de ejercicio profesional, con domicilio real en ia Provincia,

£ veto sera personal, secreto y obligatorio. Su falta de emisidn injustificada, hara
nasible al metriculado de una multa, que graduara prudencialments Iz Junta Electoral.
Son causas justificadas las contempiadas por la Justicia Electoral de a Provincia -

ARTICULO 85°.- Ei Conselo Directive confeccionard el padron actualizado de todos
los profesionales inscriptos en ia mairicula hasia el 31 de diclembre de cada afio, con
sesenta (B0) dias de anticipacion a ia fecha de la sleccion, el gue contendra {os
sigulentes datos: numerc de orden, apellidos v nombres, nimers de matricuia,
artigiedad en la matricula, domiciio real, indicacién de guenss no pusdan ser
slegidos y las observaciongs.-

ARTICULO 88°.- Una copia del padrén debidamente autsnlicada por el Presidents y
Secretario del Consejo se enviara a iz Junta Electoral quedando ciras en ia-sede del
Conseje a ios efectos de las tachas u observaciones que sean pertingntes. Como
minimo el padrén v sus copias, estarén a disposicion de los interesados cuarenta v
cinco dias (45) antes de la sleccidn, vy cusalguier observacion que se formuls, debera

ser hecha a la Junta Electoral por escriic y con trainta (30} dias de anlicipacion al acto
elaccionario.-

ARTICULD 67°.- Lz Junta Electoral decidird dentro de las cuarenta y ocho {48} horas .
v su resolucion sera apelable ante el Consgjo Directivo, cliya decigidon sera imapelable -

ARTICULD 68%- Quince (15 dias corrigos anteniores al acto eleccionario ia Juris
Elactoral oficializars la iista de los candidaios que concurran a elecciongs y por lo
mencs cinco (5 dias antes del mismo, serdn registradas las boletas 2 usarse. La
resolucion, si fuere denegatoria. sera recurrible en la misma forma que s Oftima parte
del articulo antenor .- '

ARTICULO 88°. Lz volacion se realizerd por lista complsta, no admiligndoses
enmiendas ni tachadurss o de oo cendidetos. 86lo computaran las boletas
e

ofizializadas, st aparecieran bolstas no aulerizadas, s¢ consideraran votos an bianco.
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En caso de duds e sstara por la validez del voto. Los electos (o seréan por simpie
mavoria de sufragios.-

ARTICULO 70°.- En caso de empate, la Junta Electorsal CONVOCAra a un Nuevo acio
eleccionario dentro de los guince (15) dias del escrutinio; previamente realizara Ia
publicacion con diez {10) dias de anticipacion por 10 menos, en & Boletin Oficial de la
Provincia, sin periuicio de otras publicacionas .-

ARTICULO 71°.- En este acto eleccionario sdle participaran aguellas listas que hayan
obtenida iguajdad de sufragios en la mayoria. En caso de producirse un nuevo
ampate, ia Junta Elecioral resclvera por sorteo.-

ARTICULO 72°- La Junta Electoral designard los Presidentes de MMesa y sus
suplentes, quienss serén responsables de la apertura y cierre det acto <lectoran
resolveran lo atinente a la identidad del votante v en general todo lo que haga al mejor
funcionamisnto de la sleccidn. Sus rescluciones serégn mapelables Las listag
participantes podran designar fiscales -
ARTICULO T3%- Efectuada la votacion y realizade el escrutinio, se labraran las actas,
especificandn los resultados obtenidos v las observacionss formuladas. Las actas
seran suscriptas por el Presidente de Mesa v los fiscales. silos hubiere -

ARTICULD 74°.- E] escrutinio definitivo sera reatizado por la Junte Electoral, quien
proclamaré fa lista ganadora. Los electes enfrarén automaticamente en nosasicn de
los cargos dentro de los quince (15) dias siguientes al aclo de la proclamacion -
ARTICULD 75°- Para el casc gue se oficialics una unica lista, la Junta kiectors)
proclamard sus candidatos sin necesidad de reatizar &l acto slectoral, ios gue entraran
&n posesidn de conformidad al arficuio anterior -

TITULO vV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGADIONES DE LOS PROFESIONALES
MATRICULADOS

CAPITULD |

ARTICULO 78°.- Son deberes y derechos de los Profesionales matriculados:

a}) Ser delegado a su pedido v previa consideracion por los organismos del
Consejoe Profesional en fodos aquellos cargos en aque sus infereses

nrofesionales, en razdn del ejercicio de sus actividades, fusran lesionados.

Proponer por escrite a2 las autoridades del Consejo las inicialivas que

consideran necesarias para el mejor desenvolvimiento nstitucional.

Utilizar los servicios o dependencias gue para baneficio general de sus

asociados establezea & Lonsejo Profesional de Trabao Social de La Rioja,

E=) L
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dy  Comunicar, dentro de los treinta (30 dias de producido, todo cambio de
domicific real o legal.

e}  Emitir su voto en las elecciones para renovacion de autoridades del Consejo
Directive y del Tribuna! de Etica v ser elecios para desempefar cargos en 108
srgancs directivos del Consejo Profesional.

Denunciar al Consejo Profasional log casos de su conocimiento que configuren
gjercicio Hegal de 1a profesion.

gb  Contribuir al prestigio v progreso de la profesidn colaborando con el Conseio
Profesional en el desarrollo de su cometido.

Yy Satisfacer con puntualidad las cuotas de matriculacién v demas contribuciones

B z que ohliga la presente ley v su. Reglamentacion, siende condiciGn
i ndispensable, para todo tramits o gestidn, estar al dia en sus pagoes.
> i1 Cumplir estrictamente las

!
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aormas legaies en &l glercicio de la profesidon como
también las reglamentaciones inlermnas, acuerdes y rescluciones emanadas de
las autoridades del Consejo Profesional.

¥ Coencurrir a las sesiongs det Consejo Profesional con voz.-

S ld

ARTICULQO 77°- Las obligaciones vy prohibicion i8S que deben regir el accionar de los

;:; praf:;e%onaies del Trabajo Socisl seran las propias de acuerdo s ios fundamentos y
- | fines de la profesién, v se especificarén en el Codigo de Etica v la Reglamentacion de
<1 la presente ley.

‘":g Dichas obligaciones y prohibiciones en ningun ¢aso podran atentar, nagar, restringlr ©
5% desnaturalizar 1a esancia de 1a profesion del Trabalo Social-

-_W‘:;i

~

Y LIBRC SEGUNDO

9 TiTULO |

;ﬁ_'f DEL EJERCICIO DE LA PROFESION

5 CAPITULO |

DEL EJERCICIO LIERE DE LA PROFESION

7

AL -

ARTICULQ 78°- Los profesionales del Trabajo Social podran eiercer libremente la
profesion dentro del estricto marco de su cometido, 2 requerimiento de especialistas

de ofras discipiinas o de personas o instifuciones que por propia, voluniad soliciten
asistencia yo asesoramiento profesional:

'

i

:

a)

LI I ..
Nl gg e

Imztemerdando los distintos niveles de abﬁraaje & intervancidn segun su propic

marco tedrico-clentifico v a LOFF&?SDOW“I”T&Y@ metodoiogia espemﬁﬁa en iodos
fos g,ampﬁ de las Poliicas Sociales.

Bl Enosaplanificacidon, orgenizacion, supervision y elecucion,




EUNCION LEGISLATIVA
RICJIA

LA

ER eSS
IRy

1

< . LS I e iw
wf Bigewioneiie” Loy i

e

S0F

H

{
i

47

wr i Dereching

Flumrcezos,

b,

¢} Tanto en organismos puoblicos comeo privadoes, empresas, organizacionss
comunitarias, organizaciones no gubemamenizles, entidades laicas ©
confesionales, vy .

d}  Cualguisr otra expresién v organizacién de los agrupamientos. humanos, sus
mguietudes, conflictos yfo aspiraciones y construccion de participacidn v
ciudadania.

&)  Sin ofro limite gue agque! establecido por el buen saber v pericia. o &l accionar
propio v exclusivo de ofra disciplina profesional -

ARTICULO 79°.- Los dictamenes ¥ demas actos efectuados en su ejercicio profesionzl
seran valides en tocda actuscion ante autoridad publica o entidad privada, sin mas

requisitc que la firma y sello del profesional matriculado v habilitade por 2l Consejo
Profesionat de Trahajo Soclal de La Rigja.-

ARTICULD 80°- Cualquier informe técnico propio de la profesion deberd ser
confeccionado y firmado persGnalments por el Trabajador Social matriculado v
habilitade, quien no puede defegar la intervencian o €l informe, ni parcial ni totalmente,
bajo ninguna circunstancia, en personal administrativo, estudiantes o practicantes en
formacidn, u otro egresado o profesional no matriculado, sin viciar Ia intervancion o &l
informe, incurrir en conducta dolosa v en gravisima viclacion det Cédigo de Flica-

ARTICULO 81°.- El gabinete, oficing o lugar de trabajo del Trabajador Social, v sus
registros, fichas vy anctaciones prefesionales constituyen documéntacion sujeta at
secrete profesional sor lo que 1a rrupcién, viclenca o infrusion en tal lugar y de tales
registros v documentos sdlo podra realizarse por autoridad publica con orden
fundamentada de juez competenta.- '

LIBRO TERCERO
- TiTuLoid
DEL PATRIMONIO Y FONDOS DEL CONSEJO PROFESIONAL

CAPITULO |

DEL PATRIMONIO DEL CONSEJO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE LA
RICJA

ARTICULO 82°.- El patrimonio ae! Conseio Profesional se formara con:

El monto de fa inscripcion en la matricula fijada por el Consejo Directivo.
La contribucion det derecho de gjsrcicio profesional anual y sus adicionales.

~ Las coniribuciones obligatodas pars los sistemas de accion sociall si los
byt yha ] .
hublare.
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4.- E! porcentajz scbre honorarios, cuando asi o dispusiere el Consejo, la
Asambiea o ambos.
5- Elimporte de las mulias gue se impongan a los matriculados, cualquiera sea |z
P causa.
»! 6.~ Donaciones y legadcs.
- - 7.- Lasrentas que produzcan los bienss e intersses bancarios.
v 8.- Cualquier ofro recurso que pueds percibir &l Consejo.-
nod - CAPITULO I
P

DESTING DE L.OS FONDOS

ARTICU..O 83°.- Los fondos del Consejo Profesional se aplicaran:

IBIEa T R ey ads

;
i

e
“’

A iz realizacidén y cumplimisnic d= los beneficios, prestacionss vy demas,
cometidos que establezca esta ley y su Reglamantacion,
Alos gastos de administracidn.

A 1@ adguisicidn de los bienes gue s requieran parg su juncionamisnio y &l
cumplimianio de sus fines.
A ia construccicn o adguisicion de bienes snmueglws parg uso del Consejo

Profesional, para satisfacer necesidades propias de! Consejo, 0 para asegurar
& incrementar su renta.

Atitulos v valores de la rente publica,

Cualguisr oira aclividad liclia gque segln el recto obrar v eniender det Consein
Profesional convenga al buen manienimienio e incremenic de los bignes dat
Consejo Prafesional de Trabajo Social de La Rioja, peneficio de sus asociados
v de g profesisn -

CAPITULD I}
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ULO 84%- Zulablécese gue, a panir de i vigencia Jde astz ley. Iz institucidn
i Profes onal de Asistentes S wclales crendo por Ley WY 4 377 es reemplazada
Imotilucion "Consec Frofgsional del Tra m;a;o Social” -

- [

ARTICULO 8B%.- La funcion feculiva regizmeniara la presenie ey dentro de los
sesentz (B0} dias da su sancidn.-
ARTICULS 86° . Daragase la

Ley W7 4377 v todz otra normna gque 3¢ Oponga ¢ esia
ley -

I
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