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LA CAMARA DE DIPUTACOS DE LA PROVINCIA, SANCIONA CON FUERZA DE

ARTICULC 1°.- Ratificase el Convenio de Cooperacién celebrado el 11 de julio del
carriente afio, entre la Secretariz de Empleo de {a Nacién, representada por su titular,
Lic. Enrigue DEIBE, vy el Gobierno de la Provincia de La Rioja, representado per el
Sefior Gobernador, Dr. Luis Beder HERRERA.-

ARTICULD 2°.- E! Convenio, Plan Integral para la Promocién del Emolec *MAS Y
MEJOR TRABAJO" - Fortalecimiznto del Emplec Publico Protocole N° 3, forma parle de
la presente como Anexo.-

ARTICULQ 2°.- Comuniquess, publiquase. insértese en el Registro Oficial y archivese -
ielatura de la Provincia, en La Ricjz, 127°
de octubrz dei afic dos mil coce F!“V’:c

j

Dada en 12 Szlz de Sesicnes de fa Le
Pariodo Legislativo, & cuatre dias del me
presentado por la FUNCION EJECUTIVA.-
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FIRMADO:
CR. SERGIO GUILLERMO CASAS ~ PRESIDENTE - CAMARA DE DIPUTADOS3
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PLAN INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO
"MAS Y MEJOR TRABAJO”- FCRTALECIMIENTO DE EMPLEQ PUBLICO
PROTOCOLO N° 3 AL CONVERNIO DE COOPERACION M.T.E.y S.S. N° 6/09 ENTRE
LA SECRETARIA DE EMPLEQ Y EL GOBIERNO DE LA PROVINCIA
DE LA RIOJA

Entre la SECRETARIA DE EMPLEQ, cen domicilic en Avenida Leandro N. Alem N°
850, piso 15 de ia CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, en adelants la
"SECRETARIA" representada en este Acto por su titular, Lic. D. Enrique DEIBE, y el
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE LA RIOJA, con domicilio en la calle San Nicolas de
Bari esquina 25 de Maye, de fa ciudad de La Ricja, provincia de LA RICJA, en adelante
denominadc la “PROVINCIA”, representado en este Acto por el Sefior Gobernador, Dr.
Luis Beder HERRERA. acuerdan en celebrar el presente Frotocolc Adicicnal sujeic &
las siguientes Clausuias:

PRIMERA: La "PROVINCIA" y |2 "SECRETARIA" acuardan en celebrar &l oresente
Protocolo Adicional al Convenic M T.E vy S.8. N° 8/09, comprometiendose & colaborar
en 'z realizacion de ias accicnes de "FORTALECIMIENTC DEL EMPLEOD PUBLICD
FROVINCIAL" de conformidad con ias Ciausulas gue se incomporan &n é&i, con &l ohietc
de afanrar las aptitudes individusles de los irabzjadores incorperados &l reégimen de!
emplec plblico provinciai a iravés dsi mencionade Convenio, dz acuerdo con log
requerimientos vigentes establecidos para acceder a megjeras condiciones de trabgjo.

Ul

SEGUNDA: La "PROVINCIA" continuarg rezlizando acciones de perfaccionamiento vy
capacitacién destinadas a un tota! de hasta CUATRO MIL SETENTA'Y CUATRO (4074)
de ios trabajadores gue hayarn sido incoree ados a la agdministracién pGhiica en distinias
areas del Gobierno Provincial en el marce del Convenio M T.E.y S.5. N° £/09.
TERCERA: La "PROVINCIA" se compromete 2 mantener i vinculo laboral con ios
trabajadores mencicnados en la Cldusula SEGUNDA, el que se continuara rigiendo por
lo establecide en el Decreto-Ley N° 3.870 -Estawto para ¢l Personal de la
Administracion Pudblica Provincial y Municipal-, cuyo régimen no podra ser medificado
sino en beneficic de los propios trabajaderes. sin perjuicio de las modificaciones
correspondientes en funcion del recenccimiento cel pericdo anteriormente trabajado.

CUARTA: La "PROVINCIA" realizara scciones de "FORTALECIMIENTO DEL EMPLEO
PUBLICO PROVINCIAL" parz los trebajadores mencionados en la Clausula SEGUNDA
entre el 2 de enero da 2012 y el 31 de diciembre de 2013, segun el siguiente
cronograma:
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-La totalidad de los trabajadores participaran hasta el 30 de noviembre de 2012.

-Se disminuira al menos en CIEN (100) trabajadores la cantidad de pariicipantes en
diciembre de 2012. _ '

_Se disminuira en al menos DOSCIENTCS (200) trabajadcres en forma mensual v
durante SEIS (8) meses a partir del 1° de febrero de 2013.

-Se disminuira el total de trabzjadores participantes en julio de 2013 en forma
mensual y proporcional a la cantided de meses restantes hasta fin de 2013,

QUINTA: La "SECRETARIA" se compromete a pagar una prestacién monetaria de
PESOS MIL ($1000) 2 la totalidad de los trabajadores mencionados en la Clausuia
SEGUNDA, desde el 2 de enero de 2012 y mientras los mismos participen de las
acciones de "FORTALECIMIENTO DEL EMPLEO PUBLICO PROVINCIAL”.

SEXTA: La "PROVINCIA" contapilizara como parte del salario la prestacion monetaria
que la "SECRETARIA" abone 2l trabajador, de acuerdo al régimen salarial provincial
para la categoria faberal que corresponda. A este fin, la "PROVINCIA" distinguira en el
comprobante de pago dicha prestacién monetaria.

SEPTIMA: La "PROVINCIA" notificara fenacientemente a la "SECRETARIA", Ia némina
da trabajadores que participan de ias acciones de “FORTALECIMIENTO DEL EMPLED
PUBLICO PROVINCIAL” menciocnadas en la Clausula PRIMERA, 2 fin de realizar et
pago de l2 prestacion monetaria prevista en la Clausula QUINTA, ante la GERENCIA
DE EMPLEC Y CAPACITACICON LABORAL DE LA RIOJA antss del clerrs de cada unz
de lzs iiguidacionss mensuales de las ayudas econdmicas compromsiidas.

OCTAVA: La "PROVINCIA" considerara a lcs efectos del calcuio de apories vy
contribucionss a la Segurided Social, & monto del saiario a su cargo y el cue la
"SECRETARIA" abonars en concepto de prestacién monetaria, manteniendo respecto
& los irabajadores incorporados per este Convenio las mismas obligaciones que frente
al resto de su parsonal de conformidad con lo dispuesto en iz normativa naciona’ y
provincial. La "PROVINCIA" deberd presentar comprobantes de los compremisos
asumidos en concepto de aportes y contribuciones en un plazo no maycr a los treinta
(30) dias postericres a la liquidacién del saiario.

NOVENA: La "PROVINCIA" s& compromete a garaniizar a ios trabgjaderes
incorporados en los organismos provinciales dentre del marco dei presente Convenio, |2
igualdad de trato y goce de todos los derechos que la normativa laboral y de seguridad
sccial reconcce a los trabajadores. En todos los casos, respecto de la remuneracion.
jornada v demas condiciones de trabajo, deberad prevalecer la norma vigente aplicable
mas favorable al trabajador.

DEC?MA: Unz vez finalizadas las acciones de “FORTALECIMIENTO DEL EMPLEO
PUBLICO PROVINCIAL", de =acuerdo a los plazos establecidos en la Clausula
CUARTA, lz "PRCVINCIA" no pedré continuar descontando el menio de las ayudas
econémicas liquidadas por la "SECRETARIA" de conformidad con la Clausula QUINTA
del presente Protocolo Adicional, de las remuneraciones correspondientes a sus
patticipantes, debiendc abonar a su exclusiva costa la fotalidad del salario
3
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correspondiente & aquelios que continden desempefandose a sus drdenes, conforme a
lz normativa aplicable.

DECIMOPRIMERA: La "PROVINCIA" asume, en forma integra y. exclusiva, la
responsabilidad de cumplir con las obiigaciones legales y/o convencionales gue surjan
de la relacion de emplec pdblico que entable como consecuencia del presents
Cenvenio, en especial en materia de obligaciones de ia seguridad social, obligdndose 3
preseniar los comprobantes de declaracionss juradas y/o pagos efectuadeos a ios
orgenismos de la seguridad scoizl ante el requerimiento que, en tal sentido le formule la
"SECRETARIA" 0 los organismos que m.egran &l sistema de control previsto por la Ley
N°® 24.156 de Administracicn Financiera y de los sistemas de. control del Sector Puglico
Nacionzl (Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, Sindicalura General de la Nacidn, y Auditoria General de la
Nacion).

DECIMOSEGUNDA: Los recursos gue s asignen y las acciones gue se deriven de i3
gjscucidon dal oresente Convenic estaran sujetos al Sistema de Control previste por ia
Ley N° 24.158 de Administracion Financiera v de los Sisiemas de Coniral del Secier
Plablico Macional {Unided de A"cﬁtor‘a Interna del MINISTZRIO DE TRABAIC
=MPLEC Y SEGURIDAD SOCIAL Sindicatura General de la Nacidn, v Auditcria
eneral de la Naciom

{

G) i‘I

DECIMCTERCERA: Anie cualg uie-“ controvers:a derivadaz de iz aplicacion,
Nizrpretacion v/o gjecucidn de! prese o de postzriores convanlos derivados del
mismo, las Partes se comprometen a agc ar todos los medios directos de resolucion de
conflictos. A *odos los efectos ! iegales gus cudfere coresponder, las Parlss constiiuvean
domicilic en los iugarss indicadcs en 2l nroemio ds! presante. donde sz darén por
validas todas las notificaciones v dillgancias que fueren necesarias realizar.

Hfican |as acciones efectuadas duranie el piezo
2012 v ia fecha de suscrincidn del pressnie, a ias
= aste Pratecolo en su integridad y totaiidad.

CIMGCUARTA: Ambas ¢
franscurrido entre el 2 de enero g
gue deben aplicarse las Ciaus.ilas

S

Previa lectura v ~atificacion de cade unz dz las partes, se firman DOS {2) ejemplar s de
un mismo tenor v a un sclo efecto. en la Ciudad Auténoma de Busnos Aires, a fos 11
¢ias dei mes de julio del afio 2012.-

LIC. ENRIQUE DEIBE S DR. LUIS BEDER HERRERA
Secretario de Empleo del Ministeric de Gobernador Provincia de La Rioja
Trabajo. Emplec y Seguridad Socizl de lg Nacidn

PROTOCOLO ADICIONA 3 AL CONVENIO M.T.E. y 5.6, N° 6/C8




