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LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA, SANCIONA CON FUERZA DE

ARTICULO 1°.- Ratificase el Decreto F.E.P. N° 133 con fecha 09 de febrero del corriente
afo -Crea la Administracion Provmc:lal de Transporte Publico, Social e Inclusivo de
Pasajeros de La Rioja.-

ARTICULO 2°.- El Decreto F.E.P. N° 133/24 forma parte de la presente como Anexo.-
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiguese, insértese en el Registro Oficial y archivese.-
Dada en la Sala de Sesiones de Ia Legislatura de la Provincia, en La Rioja, 139° Periodo
Legislativo, a siete dias del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro. Proyecto

presentado por la FUNCION EJECUTIVA.-
L E Y N° 10.706.-

FIRMADO:

DN. MARIO CLAUDIO RUIZ - VICEPRESIDENTE 1° - CAMARA DE DIPUTADOS
EN EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA

DR. JUAN MANUEL ARTICO — SECRETARIO LEGISLATIVO
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ANEXO
LA RIOJA, 09 de febrero de 2024.-
VISTO:
El Decreto F.E.P. N° 133 dictado con fecha 09 de febrero de 2024 y;
CONSIDERANDO:

Que, a través del Acto Administrativo referenciado, se instruyd al representante
legal del estado en la SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL DE TRANSPORTE
(S.A.U.T.}, para que inicie el proceso de disolucién y liquidacion de la misma, conforme a
los términos de la Ley N° 19.550, ordenando dejar sin efecto el comodato de los bienes
muebles e inmuebles que oportunamente se habian entregado a la firma de mencién
para su funcionamiento, disponiendo su inmediata restitucién al patrimonio estatal.

Que la Provincia de La Rioja por Ley N° 10.601 y su prorroga Ley N° 10.683
declara la emergencia del transporte urbano e interurbano de pasajeros en el
departamento Capital; por Ley N° 10.684 prorroga la vigencia de la Ley N° 10.419 de
emergencia de! transporte urbano e interurbano para el departamento Chilecito y por Ley
N® 10.699 prorroga la vigencia de la Ley N° 10.244 de emergencia del transporte de
pasajeros en todas sus modalidades, con el objeto de adoptar medidas que garanticen la
regularidad y eficiencia del servicio. -

Que por la Ley de Presupuesto de la Provincia vigente se faculta a la Funcidn
Ejecutiva a crear, modificar o suprimir las distintas jurisdicciones ministeriales, secretarias
de su dependencia directa y las demés estructuras organizativas de todos Ios niveles de
la Administracion Plblica Centralizada y Descentralizada.

Que cualquier medida vinculada a los servicios publicos esenciales, como lo es el
transporte pulblico urbano e interurbano de pasajeros, debe tomarse con un criterio ex
ante, vale decir, la adaptacion de los recaudos suficientes gue demanden las
circunstancias, a fin de evitar cualguier resentimiento a dichos servicios y a los intereses
supraindividuales involucrados, con base en el deber genérico de prevencion.

Que a fin de dar respuestas eficientes que adecuen las contingencias coetaneas a
la situacién detallada, es menester dar una respuesta inmediata que garantice el derecho
de los ciudadanos al transporte piblico de pasajeros declarado como servicio esencial.

Que el interés publico al que refiere es en definitiva la causa fin de toda la
actividad estatal, toda vez que parte de su contenido se relaciona con la realizacién de
actividades de servicios publicos esenciales para la comunidad, asi como actividades
econdmicas, sociales, etc., que son, en general, aquellas que todas las administraciones
definen como materias que integran la competencia de los distintos érganos que forman
parte de la Administracién Publica, lo que da sustento al interés publico involucrado y por
lo cual esta Funcion Ejecutiva se ve compelida a la toma de una urgente decision al
especto.
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Que sobre la fundamentacion expuesta, sumado a razones de oportunidad, mérito
y conveniencia, surge la necesidad de dar continuidad a la prestacion del servicio de
transporte pablico de pasajeros, mediante la creacion de un organismo descentralizado
en los términos del Articulo 130° de la Constitucién Provincial, el que articulara
administrativamente con la Funcién Ejecutiva Provincial, a través del Ministerio de
Transporte y Comunicacién.

Que dada las especiales condiciones bajo las cuales debe desarrollarse la
actividad del servicio de transporte, garantizando la continuidad de la prestacion sin
interrupcion en dias feriados e inhabiles administrativamente, resulta necesario
establecer un régimen de prestacién laboral diferenciado, para lo cual el organismo a
crearse podra disefiarlo y ponerlo a consideracion de la Funcién Ejecutiva.

POR ELLO, y en uso de las facuitades conferidas por el Articulo 128° de la
Constitucién Provingcial,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°- CREASE la ADMINISTRACION PROVINCIAL DE TRANSPORTE
PUBLICO, SOCIAL E INCLUSIVO DE PASAJEROS LA RIOJA, de conformidad con el
Articulo 130° de la Constitucién de la Provincia como organismo descentralizado del
Estado provincial, cuya misiones, funciones, atribuciones y autoridades se establecen en
el estatuto que como Anexo | forma parte del presente Decreto de Necesidad y Urgencia,
el que articularda administrativamente con la Funcion Ejecutiva Provincial, a través del
Ministerio de Transporte y Comunicacién.-

ARTICULO 2°.- AFECTASE los bienes muebles e inmuebles recuperados de la
SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL DE TRANSPORTE (SAUT) a Ila
ADMINISTRACION PROVINCIAL DE TRANSPORTE PUBLICO, SOCIAL E INCLUSIVO
DE PASAJEROS LA RIOJA, a fin de garantizar la prestacién del servicio de transporte
publico urbano e interurbano de pasajeros.-

ARTiCULO 3°.- DELEGASE en la ADMINISTRACION PROVINCIAL DE TRANSPORTE
PUBLICO, SOCIAL E INCLUSIVO DE PASAJEROS LA RIOJA Ia competencia para
disefiar un régimen de prestacion laboral diferenciado, el que debera ser puesto a
consideracion de la Funcién Ejecutiva.-

ARTICULO 4°.- DISPONESE que por el Ministerio de Hacienda y Finanzas Publicas, con
la participacion de los organismos administrativos y técnicos competentes, efectliense los
egistros correspondientes de lo dispuesto en el presente Acto Administrativo.-
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ARTICULO 5°.- El presente Decreto sera refrendado por el Acuerdo General de Ministros
y suscripto por el sefior Secretario General de la Gobernacion.-

ARTICULO 6°.- INSTRUYASE a la Secretaria General de la Gobernacién a gue remita
copia del presente Acto Administrativo a la Camara de Diputados de la Provincia, en

cumplimiento de lo normado por el Arficulo 126° Inciso 12) - 3er. parrafo de la
Constitucion Provincial.-

ARTICULO 7°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese en el Boletin Oficial, insértese en

el Registro Oficial y oportunamente archivese.-

DECRETO N° 133/24.-

DPR. JUAN LUNA CORZO
JEFE DE GABINETE
AIC DE LA SEC. GRAL. PE LA
GOBERNACION

ING. ARIEL N. MARTINEZ FRANGES
MINISTRO DE EBUCACION

DR. MIGUEL ZARATE
MINISTRO DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y
DD.HH.

CR. JORGE ANTONIO QUINTERO
MINISTRO DE HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS

DN. MARCELO DANIEL DEL MORAL
MINISTRO DE INFRAESTRUCTURA

DN. ERNESTO SALVADOR PEREZ
MINISTRO DE PRODUCCION Y
AMBIENTE

CR. FEDERICO R, BAZAN
MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO E
INDUSTRIA

LIC. ISMAEL A. BORDAGARAY
MINISTRO DE TRANSPORTE Y
COMUNICACION

DN. ALFREDO NICOLAS MENEM
MINISTRO DE DESARROLLO,
IGUALDAD E INTEGRACION SOCIAL

RICARDO CLEMENTE GUINTELA
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DR. JUAN CARLOS VERGARA
MINISTRC DE SALUD PUBLICA

DN. ARIEL PUY SORIA
MINISTRO DE VIVIENDA, TIERRAS Y
HABITAT SOCIAL

PROF. ADOLFO H. SCAGLIONI
MINISTRO DE AGUA Y ENERGIA

PROF. GUSTAVO ANIBAL LUNA
MINISTRO DE TURISMO ¥ CULTURA
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ESTATUTO

ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION PROVINCIAL DE
TRANSPORTE PUBLICO, SOCIAL E INCLUSIVO DE PASAJEROS LA RIOJA

ARTICULO 1°.- MISIONES Y FUNCIONES.

La ADMINISTRACION PROVINCIAL DE TRANSPORTE PUBLICO, SOCIAL E
INCLUSIVO DE PASAJEROS LA RIOJA tendra como funciones establecer la poiitica
del transporte publico provincial de pasajeros en sus modalidades urbana e
interurbana, asegurar y garantizar la comunicacion urbana e interurbana de la
poblacién, a través de las siguientes acciones: :

a) La prestacion del servicio de transporte urbano e interurbano de pasajeros en el
ambito territorial de la Provincia; )

b} El desarrollo y la explotacion de actividades y servicios relacionados con el
aludido servicio pablico, de acuerdo con la Ley N° 24.449, sus concordantes y
modificatorias, su Decreto Reglamentario y toda norma provisional gue regule
dicho servicio, o las que en el futuro rijan para este tipo de operaciones;

¢) Todas y cada una de las funciones que se contemplan en el presente Estatuto.-

ARTICULO 2°.- DEBERES Y ATRIBUCIONES. ]
La ADMINISTRACION PROVINCIAL DE TRANSPORTE PUBLICO, SOCIAL E
INCLUSIVO DE PASAJEROS LA RIOJA tendr4 los siguientes deberes y atribuciones:

a) Proponer a la Autoridad de Aplicacion la politica de transporte publico de la
Provincia, formulando, elaborando y coordinando un plan integral para el
transporte urbano e interurbano de pasajeros.

b) Proponer a la Autoridad de Aplicacion las tarifas del servicio con un alcance de
neto corte social.

c) Operar sistemas de monitoreo que permitan apreciar la calidad del servicio.

d) Elaborar un informe anual sobre el desarrollo, avance y situacién econémica
financiera del organismo, respecto de la prestacién del servicio, con
comunicacion a la Funcidn Ejecutiva y Legislativa.

e} Promover modelos de organizacion institucional mas apropiados, para mayor
eficiencia y eficacia del servicio.

f) Desarrollar sus tareas con eficiencia priorizando el interés general vy
optimizando la asignacién de sus recursos, en procura del desarrollo
sustentable e integrai de la Provincia.

g) Promover la participacién de los usuarios, para el eficiente y eficaz
aprovechamiento y gestion de los recursos.




P

FUNCION LEGISLATIVA

LA RIGJA

h)

i

k)

a)

b)

Preparar estudios, disefios de programas, proyectos de prefactibilidad,
operativos y las medidas legales y econdmicas necesarias para la eficiente
prestacion del servicio.

Administrar sus bienes, adquirir bienes muebles e inmuebles del dominio
privado mediante convenio, licitacion, remate publico, y enajenarios conforme a
las necesidades del servicio y la legislacién vigente.

Formular su presupuesto de gastos y calculos de recursos que sometera a
consideracién de la Funcién Ejecutiva y publicar su memoria y balance anual.

Obtener de instituciones publicas, privadas o mixtas, organismos municipales,
provinciales, nacionales o internacionales de créditos y/o recursos necesarios
para el cumplimiento integral de sus fines, debiendo observar las disposiciones
legales vigentes respecto de la materia.

Establecer en forma coordinada con la autoridad ambiental provincial los
parametros técnicos para el cuidado del ambiente. ‘

m) Y toda ofra funcién vinculada directa o indirectamente a las tareas

precedentemente enumeradas dentro de los planes de la politica econdmica y
social del Gobierno de la Provincia y las que especificamente encomiende la
Funcién Ejecutiva.-

ARTICULO 3°.- ORGANOS. ‘

La ADMINISTRACION PROVINCIAL DE TRANSPORTE PUBLICO, SOCIAL E
INCLUSIVO DE PASAJEROS LA RIOJA estara conformada por las siguientes
unidades orgéanicas:

Un (1)} Administrador General:

Un (1) Consejo Directivo, integrado por el Administrador General y el
Administrador de Transporte Urbano y el Administrador de Transporte
Interurbano; .

Dos (2) Administradores, uno (1) de transporte Urbano y uno (1) de Transporte
Interurbano.

Tres (3) Direcciones Generales: una (1) de Administracion, Una (1) de Logistica
y una (1) de Asuntos Legales y Técnicos.

Una (1) Direccién de Despacho.
Cuatro (4) Coordinaciones, una (1) de Recursos Humanos, una (1) de Compras,
una (1) de Taller, y una (1) de Pafol.

Para ello, créanse los cargos administrativos mencionados en calidad de Funcionarios
( o Escalafonados.-
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ARTICULO 4°.- ADMINISTRADOR GENERAL. ) _
El Administrador General de la ADMINISTRACION PROVINCIAL DE TRANSPORTE
PUBLICO, SOCIAL E INCLUSIVO DE PASAJEROS LA RIOJA serda designado y
removido por la Funcién Ejecutiva.
Tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley, sus reglamentos y resoluciones, establecer
acuerdos que estime conveniente para la marcha del organismo y mejor logro
de sus fines; '

b) Ejercer la representacion legal de la institucion en todos los actos o contratos
inherentes a la misma;

¢) Presidir el Consejo Directivo;

d) Coordinar la gestion de los Administradores de Transporte Urbano e
Interurbano;

e) Administrar y disponer, conforme las leyes vigentes, los fondos que le fueren
asignados y los producidos de la actividad;

f) Dictar las resoluciones que sean necesarias para el funcionamiento del
organismo; '

g) Ordenar las investigaciones y sumarios administrativos y aplicar las sanciones
administrativas pertinentes al personal a su cargo;

h) Requerir el auxilio de la fuerza publica en los casos previstos en la Ley y
reglamentos;

i) Elevar anualmenie a la Funcién Ejecutiva el calculo de gastos y recursos;

J) Administrar el recurso material, capital humano y financiero que se le asigna;

k) Adquirir los bienes necesarios para el cumplimiento de los fines;

I) Elaborar y/o aprobar planes de accidén concurrente con otros organismos,
nacional, provincial y/o municipal;

m} Aceptar donaciones y legados;

n) Aprobar anuaimente la memoria de la labor realizada y rendiciones de cuenta
que elevara a la Funcidn Ejecutiva y Legislativa, i

fi) Toda otra tarea directa o indirectamente vinculada con la enunciadas
previamente y que surjan de la Ley.-
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ARTICULO 5°.- CONSEJO DIRECTIVO.

Estara integrado por el Administrador General y los Administradores de Transporte
Urbano y de Transporte Interurbano y seran asistidos por los Directores Generales de
Administracion, de Logistica y Asuntos Legales y Técnicos. _

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros que integran el Consejo,
labrandose Acta de cada reunién.

Tendran los siguientes deberes y atribuciones:

1.- Proponer a la Autoridad de Aplicacion las politicas de transporte publico de
pasajeros a fa Funcién Ejecutiva;

2.- Proponer a la Autoridad de Aplicacion recorridos, paradas, estaciones y tarifas;

3.- Autorizar al Administrador General a realizar los actos de disposicidén que sean
necesario para el cumplimiento de su cometido;

4.- Asesorar el Administrador General en todo lo que le sea requerido;

5.- Proponer a la Funcién Ejecutiva el personal calificado para la conduccidn de las
unidades de transporte.-

ARTICULO 6°.- ADMINISTRADOR DE TRANSPORTE URBANO.

El Administrador de Transporte Urbano de la ADMINISTRACION PROVINCIAL DE
TRANSPORTE PUBLICO, SOCIAL E INCLUSIVO DE PASAJEROS LA RIOJA sera
designado y removido por la Funcién Ejecutiva. Tendra los siguientes deberes y
atribuciones:

1.- Proponer al Consejo Directive la politica de transporte urbano.

2.- Proponer al Consejo Directivo recorridos, paradas, horarios.
3.- Proponer las tarifas del transporte urbano.

4.- Elaborar informes mensuales al Consejo Directivo sobre la marcha de Ia
prestacién del servicio.

5.- Proponer medidas y acciones tendientes a mejorar la calidad del servicio de
transporte urbano de pasajeros de la Provincia.

6.~ Articular con los municipios los requerimientos de los servicios de transporte
urbano.

7.- Autorizar los gastos diarios que demande la prestacién del servicio de
transporte urbano de pasajeros.

8.- Toda otra tarea directa o indirectamente vinculada con las enunmadas
previamente y que surjan de la Ley.-




= 10.706
FUNCION LEGISLATIVA
LA RIOJA

ARTICULO 7°- ADMINISTRADOR DE TRANSPORTE INTERURBANO. EI
Administrador de Transporte Interurbano de la ADMINISTRACION PROVINCIAL DE
TRANSPORTE PUBLICO, SOCIAL E INCLUSIVO DE PASAJEROS LA RIQJA sera
designado y removido por la Funcién Ejecutiva. Tendra los siguientes deberes y
atribuciones:

1.- Proponer al Consejo Directivo la politica de transporte interurbano de los
distintos departamentos de la Provincia;

2.~ Proponer al Consejo Directivo recorridos, paradas, horarios del transporte de
pasajeros a su cargo;

3.- Proponer las tarifas del transporte interurbano;

4.- Elaborar informes mensuales al Consejo Directivo sobre la marcha de la
prestacion del servicio; .

5.- Proponer medidas y acciones tendientes a mejorar la calidad del servicio de
transporte interurbanc de pasajeros de la Provincia.

6.~ Articular con los municipios los requerimientos de los servicios de fransporte
interurbano.

7.- Autorizar los gastos diarios que demande la prestacién del servicio de
transporte interurbano de pasajeros.

8.- Toda otra tarea directa o indirectamente vinculada con las enunciadas
previamente y que surjan de la Ley.-

ARTICULO 8°.- DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.

El Director General de Administracion sera designado y removido por la Funcion
Ejecutiva.

Tendra los siguientes deberes y atribuciones:

1.- Dirigir las actividades vinculadas a la administracién de recursos econdmicos,
financieros, presupuestarios y el mantenimiento del sistema de informacién
contable de la ADMINISTRACION PROVINCIAL DE TRANSPORTE PUBLICO,
SOCIAL E INCLUSIVO DE PASAJEROS LA RIQJA;

2.- Gestionar la obtencion y asignacién de recursos para la ADMINISTRACION
PROVINCIAL DE TRANSPORTE PUBLICO, SOCIAL E INCLUSIVO DE
PASAJEROS LA RIOJA; '

3.~ Efectuar la programacion presupuestaria y gestionar su ejecucion;

4.. Elaborar indicadores para la evaluacién de la calidad de la prestaciéon del
servicio, optimizando la ejecucién presupuestaria;
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5.- Entender en materia de registro y fiscalizacion de los recursos fmancieros y
econémicos, atendiendo las prioridades definidas por el Consejo Directivo;

6.- Entender en materia de registro patrimonial de bienes, su contralor ¥ en los
procesos de compra y contrataciones ajustados a la Ley vigente;

7.- Llevar en forma actualizada la contabilidad analitica, el desarrollo de la
ejecucion presupuestaria y la contabilidad de fondos:

8.- Efectuar las rendiciones de cuenta correspondiente;

9.- Coordinar con la Subsecretaria de Gestion de Capital Humano del Ministerio de
Hacienda, aspectos relativos al personal de la Administracion, actualizando
novedades y generando la liquidacién de haberes en tiempo y forma.- -

ARTICULO 9°.- Las contrataciones, los aspectos presupuestarios y de rendicién de
cuentas de la Administracién se regiran por lo dispuesto por las leyes vigentes,
encontrandose sujeta a la jurisdiccion del Tribunal de Cuenta de la Provincia de La
Rioja y demas organismos que las leyes establezcan como organismos de control de
los entes descentralizados, sin perjuicio del funcionamiento de un sistema de auditona
interna.-

ARTICULO 10°.- La Direccién General de Administracion estara asistida y tendra bajo
su dependencia directa la Coordinacion de Recursos Humanos, cuya funcién sera la
de gestionar y controlar la asistencia del personal designado en la ADMINISTRACION
PROVINCIAL DE TRANSPORTE PUBLICO, SOCIAL E INCLUSIVO DE PASAJEROS
LA RIOJA, para el dptimo desarrollo y cumplimiento de los fines del area. La gestion
del capital humano comprende a todo el personal de las distintas areas que conforman
la Administracion y su responsabilidad es coordinar con el administrador de cada area
la planificacién, organizacién del personal asi como fomentar el desarrollo de talentos,
trabajando para detectar y solucionar las necesidades del capital humano de una
manera global y, a la vez, de cada una de las personas empleadas de forma individual.
Para ello tendra las siguientes competencias:

a) Confeccionar y mantener actualizados los legajos del personal;
b) Controlar y mantener actualizada la ndmina del personal (altas y bajas);

¢) Gestionar el centro de atencion telefénica del &rea y abordar las consultas
pertinentes, garantizando el correcte asesoramiento;

d) Asignar y registrar las licencias vacacionales de cada empleado,
confeccionando la notificacién correspondiente y utar al empleado para su
comunicacion formal;

e} Gestionar la altas y bajas de ART (denuncia, seguimiento y reintegros); .

f) Lievar el registro al dia del tramite de seguro de vida de toda la némina de
personal;

10
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g)

h)

)

k)

h

Procesar solicitudes de empleados y ofrecer informacién o documentacion
relevante;

Preparar informes y presentaciones para comunicaciones internas;
Conocer toda la legislacion vigente.

Llevar al dia el control de ausentismo y novedades, especificando el motivo de
cada ausencia;

Informar a la Subsecretaria de Gestion de Capital Humano las
asistencias, ausencias, carpetas médicas, etc.

Registrar y archivar los certificados médicos y/o documentacion
referente a licencias;

m) Control y seguimiento de licencias varias;

n)

o)
)

a)

Recepcion de Oficios, cartas documentos y/o cualquier otra documentacion
referente al area; :

Registrar y archivar siniestros y exposiciones policiales;
Elaboracién de novedades y control de liquidaciones del personal:

Registrar y tramitar oficios y embargos judiciales que alcancen al personal del
area, :

Llevar a cabo los respectivos procedimiento en caso de siniestros:

Efectuar el analisis de informes sobre faltas laborales, la elaboracién vy
notificacién de sanciones:

Registrar y archivar antecedentes disciplinarios:

Fomentar actividades de formacién y desarrollo;

Implementacion y coordinacién de capacitaciones;

Llevar adelante los procedimientos relativos a la seleccién de personal, examen

médico de ingreso, entrevista laboral, documentacion de ingreso, etc. y elevar
el informe al Consejo Directivo a sus efectos.-

ARTICULO 11°.- La Direccién General de Administracién también tendra bajo su
dependencia directa la Coordinacién de Compras, que tendra la funcidn de planificar,
coordinar y adquirir los insumos necesarios para el funcionamiento eficaz del
( organismo. Para ello tendra las siguientes competencias:

11
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f)

g)

h)

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Crear, desarrollar y gestionar un sistema de pedidos.

Llevar a cabo la blsqueda y gestion de proveedores y presupuestos,
optimizando los costos.

Mantener relaciones eficientes con todos los proveedores.
Adquirir los insumos solicitados por las diferentes areas.

Gestionar las reparaciones de repuestos, disminuyendo costos de compra de
repuestos nuevos;

Entregar a los solicitantes y registro de lo entregado;

Creacion, desarrollo y gestién de un sistema de pagos para un correcto
seguimiento y administraciéon de los pagos de acuerdo a los compromisos
asumidos.

Archivo y digitalizacién de facturas.

Servicio de envios internos y externos para las diferentes necesidades de todas
las areas de la empresa y traslado del personal.-

ARTICULO 12°.- DIRECCION GENERAL DE LOGISTICA.
El Director General de Logistica sera designado y removido por la Funcién Ejecutiva.
Tendra los siguientes deberes y atribuciones:

Planificar, coordinar y controlar el servicio de Transporte Publico, teniendo
como objetivo que el mismo cumpla con la eficiencia necesaria para brindar una
buena calidad para los usuarios;

Definicion y control de recorridos y frecuencias:

Gestion y control de la flota para que las unidades estén en optimas
condiciones; :

Asignacion de planillas de jornada laboral a choferes;
Control de la asistencia de choferes;

Control de recorridos y desvios;

Elaboracién de informes que elevara al Consejo Directivo;

Comunicacién de novedades del personal a la Coordinacién de Recursos
Humanos;

12
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i} Control en la via pablica y dentro de cada dmnibus de las necesidades que
surjan durante la prestacion del servicio.-

ARTICULO 13°.- La Direccion General de Logistica tendra bajo su dependencia directa
la Coordinacion de Taller, que tendra como objetivo mantener toda la.flota de
vehiculos automotores de la ADMINISTRACION PROVINCIAL DE TRANSPORTE
PUBLICO, SOCIAL E INCLUSIVO DE PASAJEROS LA RIOJA en optimas condiciones
para brindar un servicio de excelencia, con las siguientes competencias:
a) Ejercer el control administrativo de carga de combustible, kilometrajes vy
services, vida (il de neumaticos, correas y demas elementos mecanicos de la
flota de dmnibus; :

b) Coordinar auxilios y cambios de unidades con la Direccion General de
Logistica;

¢) Gestionar reparacion mecanica y de carroceria de las unidades, a pér’cir de los
check list y/o desperfectos informados en el dia;

d} Seguimiento y control de las reparaciones solicitadas;
e) Realizacién de pedido de repuestos al Pafiol;

f) Control y Iimpieza de equipos de refrigeracion, optimizando los
recursos; :

g) Mantenimiento y limpieza de las unidades y areas de trabajo.-
ARTICULO 14°.- La Direccién General de Logistica tendra bajo su dependencia directa
la Coordinacion de Paiiol, con funcién de abastecer de manera eficiente y eficaz a la
Coordinacién de Taller. Tendra las siguientes competencias:

a) Custodiar y controlar los insumos, herramientas y repuestos;

b) Entregar y tomar registro de lo entregado;

c¢) Llevar a cabo el control de stock de insumos, herramientas y repuestos;

d) Realizar pedidos a la coordinacién de compras para mantener un
abastecimiento optimo (sin faltantes);

e) Mantener el orden y aseo en el ambito fisico de su competencia.-

ARTICULO 15°.- El Director General de Asuntos Legales y Técnicos sera designado y
removido por la Funcién Ejecutiva y tendra los siguientes deberes y atribuciones:

i
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~a)

b)

c)

d)

a)

b)

Asesorar y dictaminar en materia de interpretacion de normas juridicas en los
distintos tramites y solicitudes que realice el Administrador General, el Consejo
Directivo y cualquiera de las dreas que conforman la estructura organica
funcional del organismo, para el pago de proveedores, para la elaboracién de
disposiciones y resoluciones de acuerdo al érgano de competencia, en los
términos de la legislacion vigente y/o de la que en el futuro la reemplace;

Elaborar proyectos normatives que le requieran;

Asesorar en materia de licitaciones publicas, compras, contrataciones,
acuerdos o convenios en los gue participe el organismo;

Asesorar en materia de pliegos de bases y condiciones y especificaciones
técnicas en los procesos de contratacion, licitacién y adjudicacion;

Emitir y contestar cartas documentos;
Coadyuvar con el area de Recursos Humanos sobre aplicacién de sanciones.

Coordinar con Fiscalia de Estado de la Provincia, sobre las diferentes
acciones judiciales y/o administrativas que pudieran tener su originen en la
prestacion del servicio de transporte o en el cumplimiento de los fines de la
ADMINISTRACION PROVINCIAL DE TRANSPORTE PUBLICO, SOCIAL E
INCLUSIVO DE PASAJEROS LA RIOJA .-

ARTICULO 16°.- Las tareas administrativas de la ADMINISTRACION PROVINCIAL DE
TRANSPORTE PUBLICO, SOCIAL E INCLUSIVO DE PASAJEROS LA RIOJA estaran
asistidas por la Direccion de Despacho, que fiene como funcidon entender en la
entrada, registro, movimientos, salidas y archivos de todas las actuaciones que se
tramltan en su ambito de manera eficiente y eficaz, asi como la firma y protocolizacion
de los Actos Administrativos que se dicten en la ADMINISTRACION PROVINCIAL DE
TRANSPORTE PUBLICO, SOCIAL E INCLUSIVO DE PASAJEROS LA RIOJA para la
consecucion de sus fines. Tendra las siguientes competencias:

a) Atender el despache oficial de la ADMINISTRACION PROVINCIAL DE

TRANSPORTE PUBLICO, SOCIAL E INCLUSIVO DE PASAJEROS LA RIOJA,
desarrollando las ac’uwdades propias de esa gestidn, confeccionando los
proyectos de Actos Administrativos, notas, notificaciones, entre otros.

Protocolizar los Actos Administrativos emanados del Administrador General, de
los Administradores de Transporte Urbano y Transporte Interurbano, asi como
las Actas de! Consejo Directivo.

Llevar el digesto y archivo de los Actos Administrativos originales y demas
documentos de la Administracién.
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d) Brindar a las demas dependencias toda la informacién que se requiera con
referencia a la tramitacion de expedientes y/o actuaciones del area de
despacho, disponiendo la apertura de cuerpos, anexos desglose o unificacion y
archivos de los mismos.

e} Practicar las notificaciones y comunicaciones que corresponda.-

DR. JUAN LUNA CORZO DN. RICARDO CLEMENTE QUINTELA

JEFE DE GABINETE GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
AIC DE LA SEC. GRAL. DE LA

GOBERNACION

ING. ARIEL N. MARTINEZ FRANCES DN. ERNESTO SALVADOR PEREZ DR. JUAN CARLOS VERGARA

MINISTRO DE EDUCACION MINISTRO DE PRODUGCION Y MINISTRO DE SALUD PUBLICA
AMBIENTE
DR. MIGUEL ZARATE CR. FEDERICO R, BAZAN DN. ARIEL PUY SORIA
MINISTRO DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEQ E MINISTRO DE VIVIENDA, TIERRAS Y
DD.HH. INDUSTRIA HABITAT SOCIAL
CR. JORGE ANTONIO QUINTERO LIC. ISMAEL A. BORDAGARAY PROF. ADOLFO H. SCAGLIONI
MINISTRO DE HACIENDA Y FINANZAS MINISTRO DE TRANSPORTE Y MINISTRO DE AGUA Y ENERGIA
PUBLICAS COMUNICACION

DN. MARCELO DANIEL DEL MORAL DN. ALFREDO NICOLAS MENEM PROF. GUSTAVO ANIBAL LUNA

MINISTRO DE INFRAESTRUCTURA MINISTRO DE DESARROLLO, MINISTRO DE TURISMO Y CULTURA

IGUALDAD E INTEGRACION SOCIAL )
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