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LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA, SANCIONA CON FUERZA DE
L E Y:

CAPITULO |

DE LAS CONDICIONES DEL EJERCICIO PROFESIONAL

ARTICULO 1°.- OBJETO. El ejercicio profesional de las actividades vinculadas con la
Gestidn Organizacional y en Recursos Humanos {en todas sus especialidades y/o
equivalencias) por parte de los profesionales especificados en el Articulo 2°, en la Provincia
se regira por las disposiciones de la presente Ley y su posterior reglamentacion.-

ARTICULO 2°.- DEFINICION. A los fines de la presente Ley, se entendera por actividades
vinculadas con la Gestidon de las Organizaciones y los Recursos Humanos, a todos los
procesos que involucren la aplicacidn de conocimientos y capacidades con el fin de
Diagnosticar y abordar los fendmenos de conflicto, cohesién, liderazgo, roles, normas,
jerarquias y pertenencia de la realidad organizacional a fin de detectar las necesidades o
falencias dentro de la organizacion y con respecto a los recursos humanos y que cumplan
con las condiciones que seguidamente se indican:

a) Quienes posean Titulo Universitario en la carrera de grado de la especialidad en
Gestion de las Organizaciones y los Recursos Humanos.

b) Quienes posean Titulo de Grado en la materia equivalente, expedido por
universidades de paises extranjeros los que deberan acreditar Apostillado de la
Haya.-

ARTICULO 3°.- CONDICIONES DE EJERCICIO. Se considera ejercicio de la profesion a

la prestacion en forma personal de los siguientes servicios, propios de la profesién, y que
son los siguientes, siendo los mismos de caracter meramente enunciativos:

a) Diagnosticar y abordar los fendmenos de conflicto, cohesion, liderazgo, roles,
normas, jerarquias y pertenencia.

b} Realizar Diagnésticos de la Realidad Organizacional para detectar las necesidades
o falencias dentro de la organizacién.

¢) Asesorar y/o Crear los Manuales de Misién y funciones dentro de la organizacion.

d) Promover y coordinar espacios que permitan la integracion de criterios en la toma
de decisiones.
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g)
h)

)

k)

Crear, redisefiar y/o asesorar en [a realizacion de Descripciones y Perfiles de
Puestos dentro de la organizacién.

Realizar procesos de reclutamiento y seleccidén de personal.

Realizar Evaluaciones del Desempefio del capital humano en las organizaciones.
Entrevistas laborales, redactar Curriculum Vitae y asesoramiento en empleabilidad.
Formacion y Capacitacion del personal en todos los niveles organizacionales.
Asesorar en la formulacién, ejecucion y evaluacion de politicas organizacionales
tendientes al bienestar de los colaboradaores y el cumplimiento de los objetivos de

la organizacién.

Coordinar los equipos reflexivos y alcanzar la maxima productividad del capital
humano.

Realizar actividades que promuevan la calidad de vida laboral de los trabajadores
dentro de la organizacion.

m) Asesoramiento en politicas organizacionales referidas al Marketing deniro de las

n)

o)

p)

q)

organizaciones.

Asistir y asesorar en la seleccion de estrategias de comunicacion dirigidas al mundo
internc y externc de {a organizacion.

Analizar y diagnosticar la posicién de la organizacién en relacion con otras, su
imagen propia y externa.

Realizar estudios de investigacion.

Supervisar, dirigir y evaluar el drea de Recursos Humanos de una Organizacion
publica o privada, disefiar, planificar, coordinar, supervisar, dirigir y evaluar
programas de reclutamiento, seleccidon, capacitacion y desarrollo del recurso
humano de una organizacion publica o privada, elaboracidn de perfiles
profesionales del recurso humano una Organizacién.

Asesorar y efectuar evaluacién de puestos y tareas y disefiar sistemas de
remuneracién, evaluar planes de beneficios y servicios sociales destinados al
personal.

Organizar, implementar y mantener actualizados registros y legajos de personal y
la informacién necesaria para Ia liquidacion de haberes; y asesorar en la aplicacion
de las normas y reglamentos internos. Auditar y efectuar balances periddicos de
gestion en lo vinculado con la administracion y desarrollo del personal o recurso
humano de una Organizacién publica o privada.
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t) Desempefio de cargos, funciones, comisiones ¢ empleos dependientes de
cualquiera de los Organismos del Estado Nacional, Provincial o Municipal para cuya
designacion o ejercicio se requiera el pertinente titulo.

u} Elaboracion de informes, tasaciones, estudios, dictdmenes, pericias, laudos y
cualquier otro documento comprendido en las incumbencias de la profesion, sean
estos producidos ante los Tribunales de la Provincia o ante Dependencias del
Estado Nacional, Provincial o Municipal.-

ARTICULO 4°.- REQUISITOS PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL. Determinanse

como requisitos basicos para el ejercacm de la profesion, en el territorio de la Provincia los
siguientes:

a) Tener titulo expedido por una Universidad Nacional, Provingial, Privada o Extranjera
y/o Instituto de Ensefianza Superior reconocidos por el Estado.

b) Estar inscripto en la matricula del Colegio de Profesionales en Gestién
Organizacional y Recursos Humanos de la provincia de La Rioja, creado por la
presente Ley.-

ARTICULO 5°.- EJERCICIO ILEGAL DE LA PROFESION. El ejercicio en la Provincia de
la profesion mencionada en el Articulo 2° de la presente Ley, debe llevarse a cabo
necesariamente a traves de un profesional habilitado por el colegio creado por la presente
Ley, mediante la prestacion personal de sus servicios, a través de actos propios y bajo la
responsabilidad de su firma. Es obligatoria la firma autografa del profesional interviniente,
debidamente aclarada con el sello de la profesién y matricula, en todo proyecto, estudio o
trabajo profesional. Las personas que acuerden u ofrezcan trabajos o servicios propios de
la incumbencia, careciendo de titulo profesional 0 que poseyéndolo no se encuentren
debidamente habilitados, incurriran en ejercicio ilegal de la profesion.-

ARTICULO 6°.- INHABILIDADES. Son causales de inhabilidad e incompatibilidad los
siguientes:

a) Los condenados a pena de inhabilitacién profesional absoluta, mientras subsistan
las sanciones.

b) Los declarados inhabilitados para el ejercicio del comercio en conformidad a la
Ley Nacional N® 24.522 -de Concursos y Quiebras.

¢) Los condenados penalmente a sancién de inhabilitacién perpetua y/o temporaria,

estén vinculadas o no con el gjercicio de esta profesién, hasta el cumplimiento de
la pena.

d) Los que hayan sido sancionados con la expulsién de la CoEeglatura por el Tribunal

de Etica del Colegio de Profesionales en Gestion Organizacional y Recursos
Humanos.-
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CAPITULO I

DEL COLEGIO DE LA GESTION ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 7°.- CREACION. Créase el Colegio de Profesionales de la Gestién
Organizacional y Recursos Humanos de la Provincia de La Rioja; con el caracter de

persona juridica no estatal, para los fines previstos en la presente Ley y su posterior
reglamentacién.-

ARTICULO 8°.- FUNCIONES. Seran funciones del Colegio:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7}

8)

9)

Ejercer el gobierno de la matricula, llevar su registro y el legajo individual de cada
colegiado.

Intervenir en todo lo referente a las inscripciones en la matricula que se soliciten,
como asi también formular o resolver oposiciones sobre aquellas.

Otorgar la matricula correspondiente para habilitar su ejercicio en el territorio de la
Provincia.

Velar por el cumplimiento de la presente Ley, sus estatutos, reglamentaciones que
se dicten y toda ley o disposicién de la Autoridad Competente relativa al ejercicio
de la profesion.

Fiscalizar el correcto ejercicio de la profesion en lo atinente a la observancia del
decoro y [as reglas de ética profesional que dicte el Colegio.

Colaborar en estudios, proyectos, informes y demés trabajos que se le
encomienden, o que las autoridades del Colegio consideren convenientes y que se
refieran a las actividades de los profesionales matriculados.

Proveer a la formacién de una biblioteca publica en materia de Recursos Humanos
y disciplinas auxiliares y conexas, para conocimiento e ilustracion de los
matriculados v los terceros.

Ejercer la potestad disciplinaria sobre todos los colegiados de conformidad a los
procedimientos y alcances de la presente Ley.

Nombrar, contratar, remover o sancionar a sus empleados, fijando las condiciones
de trabajo de acuerdo a las disposiciones legales pertinentes.

10) Adquirir, vender y gravar bienes propios, con la limitacién, que para toda operacion

sobre bienes inmuebles de adquisicidn, venta ¢ constitucion de hipoteca u otro
gravamen sobre los mismos, se requerira el consentimiento de la Asamblea,
expresado con el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes. Aceptar
legados, herencias y donaciones.

11) Administrar bienes propios de cualquier naturaleza y los que integran el patrimonio

social del Colegio.
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12) Ejercer las acciones administrativas y judiciales pertinentes en defensa de los
intereses generales de los colegiados y de los fines previstos en la presente Ley.

13) Dictar su propio estatuto de acuerdo a las previsiones de la presente.

14) Mantener nexos y suscribir acuerdos de reciprocidad con colegios profesionales de
otras jurisdicciones y/o provincias.

15) Suscribir convenios con universidades publicas o privadas.

16) Asesorar, a su requerimiento, a los Organismos Publicos del Estado Nacional,
Provincial y Municipal en asuntos de cualquier naturaleza, relacionadas con el
gjercicio de la profesion.-

ARTICULO 9°.- PODER DISCIPLINARIO. La matriculacidn en el Colegio implicara el
gjercicio del poder disciplinario sobre el matriculado y el acatamiento de éste al
cumplimiento de los deberes y obligaciones fijados por la presente Ley, el Reglamento

Interno y las disposiciones y resoluciones que dictara el Colegio en el cometido de sus
funciones.-

ARTICULO 10°.- DE LA INSCRIPCION EN LA MATRICULA. REQUISITOS:

a} Presentar ante la Comisidn Directiva del Colegio de Profesionales en Gestion
Organizacional y Recursos Humanos, solicitud de inscripcién en la matricula.

b} Acreditar identidad personal.
c) Presentar Titulo Académico registrado, con copia autenticada.

d)} Declarar el domicilio real y constituir domicilio legal en la provincia de La Rioja a
todos los efectos emergentes de la presente Ley.

e} Presentar boletas de depésito del arancel de inscripcién,

f) Prestar Juramento.-

CAPITULO Il
DEL GOBIERNO DEL COLEGIO

ARTICULO 11°.- AUTORIDADES. Las autoridades del Colegio Profesionales de la Gestion
Organizacional y Recursos Humanos de la provincia de La Rioja:

1) La Asamblea.

2) El Directorio.

3) La Comision Revisora de Cuentas.
4) El Tribunal de Disciplina.-

“ Afio del Centenario del Fallecimiento del Dr . Joaquin V. Gonzdlez y Centenario def Natalicio del Beato Monsefior Enrigue Angeleli” — Ley N 10.617
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DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 12°.- ASAMBLEA. La Asamblea de los colegiados en actividad con matricula
vigente, es el érgano soberano del Colegio y su funcionamiento se rige por las siguientes

reglas:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

La preside el Presidente del Directorio o quien lo reemplace; a falta de éstos, quien
designen los colegiados reunidos en Asamblea.

Las Asambleas son Ordinarias y Extraordinarias.

La Asamblea se ajustara al orden del dia fijado para su deliberacion, conforme la
convocatoria realizada.

Las Asambleas Ordinarias se celebraran una (1) vez al afio dentro de los sesenta
(60) dias corridos de cerrado el gjercicio anual de acuerdo a las previsiones sobre
el particular que fije el Estatuto, y tiene por objeto principal considerar la memoria,

balance, presupuesto y demas asuntos relativos al Colegio y a la gestion del
Directorio.

Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas por disposicién del Directorio o
cuando lo soliciten, al menos, e! Diez por Ciento (10%) de los colegiados, debiendo
realizarse dentro de los sesenta (60) dias de solicitada.

Las convocatorias a las Asambleas, se haran por edictos en el Boletin Oficial de la
provincia de La Rioja y un diario de circulacion local. La publicacion se hara por dos
(2) veces, con una antelacion no inferior a diez (10) dias de realizarse la Asamblea.

En la convocatoria, se indicara lugar, dia y hora de su realizacion y orden del dia a
tratar.

La Asamblea se constituira a la hora fijada en la convocatoria, con la asistencia de
no menos de un tercio {(1/3) de los colegiados habilitados. Transcurrida una (1) hora,
podra sesionar validamente cualquiera sea el niimero de los colegiados presentes,

y sus decisiones se tomaran por simple mayoria. Solamente en caso de empate
votara el Presidente.-

DEL DIRECTORIO

ARTICULO 13°.- COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO. EL Directorio se constituye en el
organo ejecutivo del Colegio, siendo su conformacion, duracién y funcionamiento de
acuerdo a las siguientes caracteristicas:

1)

El Directorio del Colegio se compone de ocho {8) miembros titulares, con los
siguientes cargos:

¢ Un (1) Presidente.

e Un (1) Vicepresidente.

+ Un (1) Secretario.

+ Un (1) Tesorero.

e Dos (2} Vocales Titulares.

¢« Dos (2) Vocales Suplentes que reemplazaran a los miembros titulares en
caso de acefalia temporaria o permanente.




 10.677

FUNCION LEGISLATIVA
LARIOJA

“ Ao def Centenario def Fallecimiento del Dr . Joaquin V. Gonzdlez y Centenario def Nataficio del Beato Monsefior Enrique Angeleli” — Ley N°10.617

2)

3)

4)

5)

6)

7}

8)

Para ser miembro del Directorio se requiere un minimo de tres (3) afios en el
gjercicio activo de la profesion involucrada en esta Ley, y tener la matricula vigente.

La eleccion del Directorio se realiza por el voto directo, secreto, obligatorio € igual
de todos los colegiados en la forma y condiciones que determine la presente Ley y
el Estatuto.

Todos los cargos del Directorio son ejercidos ad honorem y duran tres (3) afios,
pudiendo ser reelegidos, con excepcion del Presidente y Vicepresidente que podran
ser reelectos solo por dos (2) periodos consecutivos.

Los colegiados con residencia en el interior de la Provincia, votaran en el lugar que
al efecto habilite la Junta Electoral.

Los miembros del Directorio seran removidos de sus cargos en caso de suspension
o cancelacién de la matricula, por el votoc favorable de la mayoria de sus miembros.

El Directorio sesionara validamente con la mitad mas uno de sus miembros titulares,
tomando resoluciones por mayoria de votes, excepto en los casos que se requiera
mayoria especial. El Presidente o quien lo sustituya, en caso de empate tendra
doble voio.

Los miembros del Directorio podran ser removidos de sus cargos por decision
adoptada con el voto de los dos tercios (2/3) de sus miembros presentes, por las
causales de:

a) Indignidad.
b) Inasistencia reiterada.
c) Comision de delitos, y

d) Realizacion de actos contrarios a los intereses generales del Colegio.
En todos los casos, se debe asegurar el derecho de defensa del acusado.-

ARTICULO 14°.- Las funciones, competencias y deberes del directorio son las siguientes:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

Otorgar la matricula a los profesionales comprendidos por la presente Ley y llevar
su registro.

Convocar a las Asambleas y establecer el Orden del Dia.
Administrar los bienes del Colegio.

Proyectar el presupuesto de recursos y gastos, y confeccionar la memoria y
balances anuales del Colegio.

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones que adopte la Asamblea. -

Elevar al Tribunal de Disciplina los antecedentes de las faltas de ética profesional
que obraren en su poder o de las que tuvieren conocimiento a los efectos de la
formacion de causa disciplinaria, si correspondiere.

Otorgar poderes, crear comisiones internas y designar delegados que representen
al Colegio.
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8) Dictar el Reglamento interno.

9) Suscribir los Convenios de colaboracién en materia de Gestion Organizacional y
administrativa con el sector publico o con personas fisicas o juridicas para la
consecucién de los fines del Colegio.

10) Organizar y dirigir institutos de perfeccicnamiento profesional del Colegio.

11) El Presidente del Directorio ejerce la representaciéon legal del Colegio, y las
facultades previstas en la presente Ley y el Estatuto.

12) Designar a los integrantes de la Junta Electoral del Colegio en los términos previstos
en la presente Ley y en el Estatuto.

13) Visar los contratos de prestacién de servicios profesionales en las condiciones
previstas en esta Ley.

14) Fijar los aportes, aranceles y derechos que deben abonar los matriculados de
acuerdo a las previsiones de esta Ley.

15) Sancionar el Reglamento Electoral del Colegio.
16) Convocar a elecciones para la renovacion de autoridades del Colegio.

17) Resolver sobre la forma en que se llevara la contabilidad del Colegio, en base a las
prescripciones de esta Ley y el Estatuto.

18) Efectuar las adquisiciones y pagos de las obligaciones que contraigan las
autoridades de! Colegio y contratar todo servicio u obra de cualquier indole para la
consecucion de los fines del mismo.

19) Ejercer las acciones administrativas y judiciales pertinentes en defensa de los
intereses generales de los colegiados y de los fines previstos en la presente Ley.

20) Aceptar donaciones y legados sin cargo. Los que impongan cargos lo seran ad
referéndum de la Asamblea.-

DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA

ARTICULO 15°- FUNCION Y COMPOSICION. La facultad disciplinaria reservada al
Colegio es ejercida por el Tribunal de Disciplina de acuerdo a los siguientes principios:

1) El Tribunal de Disciplina esta compuesto por tres (3) miembros titulares y tres (3)
suplentes que seran elegidos del mismo modo que el Directorio y duraran tres (3)
afios en sus funciones pudiendo ser reelectos sélo por un (1) nuevo periodo
consecutivo.

2) Para ser miembro del Tribunal de Disciplina se requiere como minimo de tres (3)
afios de matriculado y ejercicio de la profesion en forma continua e inmediata. Para
la primera composicion bastara la antigliedad de dos afios en el gjercicio continué
e inmediato de la profesién.
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3) Cada ario el Tribunal designara un (1)} Presidente y establecera por sorteo el orden
en que seran reemplazados sus miembros en caso de muerte, inhabilitacion,
ausencia, excusacion y recusacion.-

ARTICULO 16°.- COMPETENCIA DEL TRIBUNAL. Es competencia del Tribunal de
Disciplina efectuar el juzgamiento administrativo de las faltas éticas de los colegiados y
aplicar las sanciones correspondientes de acuerdo a las prescripciones de esta Ley y el
Estatuto, pudiendo dictar su reglamento interno de funcionamiento.-

DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

ARTICULO 17°.- FISCALIZACION. La Institucion seré fiscalizada por una (1) Comision
Revisora de Cuentas integrada por dos (2) Miembros Titulares y dos (2) Suplentes. Todos
duraran tres (3) afios en su mandato, no pudiendo ser reelectos. Dicho mandato serd
revocable en cualquier momento por decisién de una Asamblea de Colegiados constituidos
como minimo con el Cincuenta y Uno por Ciento (51%]) de todos los colegiados con derecho
a voto y la sancién de los dos tercios (2/3) de Ios asistentes, sin que sea admisible imponer
restricciones al gjercicio del derecho, a defensa del afectado. Los colegiados designados
para ocupar cargos electivos no podran percibir por este concepto sueldo, remuneracion ¢
ventaja alguna.-

ARTICULO 18°.- COMPETENCIAS. Compete a la Comision lo siguiente:

1) Controlar los documentos y libros contables y patrimoniales del Colegio por lo
menos cada tres (3) meses y dictaminar sobre la memoria, balance e inventario
anual que presenta el Directorio a la Asamblea.

2) Puede asistir a las reuniones del Directorio con voz, pero sin voto y solicitar
convocatoria a Asamblea Extraordinaria si lo considera necesario con motivo de las
irregularidades que observe.

3) En el caso de irregularidades graves que pongan en peligro la estabilidad
econémica de la Institucién, debera notificarlas al Directorio dentro de los tres (3)
dias habiles de detectadas.-

DEL PATRIMONIO DE LA ENTIDAD

ARTICULO 19°.- COMPOSICION. El patrimonio de la Asociacién se compone de:

a) Derecho de la inscripcion en la matricula y el derecho anual de ejercicio del modo
que lo establezcan las autoridades competentes del colegio.

b) Donaciones, herencias, legados y subvenciones que le acuerden u oforguen.

¢} Producido de beneficios, exposiciones, conferencias, cursos, publicaciones y de
todo otro ingreso proveniente por cualguier otro concepto.

Los derechos que se cobren por certificacion de firmas de los asociados y
legalizacion de dictamenes.
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e) Cuotas de aportes por sellados y/o estampillados de trabajos de los matriculados.
f)  Los que se originen en la percepcion de multas e intereses y recargos.
g) Emprestitos.

h) Todo otfro ingreso proveniente de actividades realizadas en cumplimiento de esta
Ley.

Si los recursos obtenidos en un gjercicio exceden el importe de sus ingresos, el excedente
pasara al ejercicio siguiente, como recurso del nuevo presupuesto.

El Consejo Profesional confeccionara anualmente su presupuesto de recursos y gastos,
del gjercicio financiero a iniciarse el 1° de enero de cada afio.-

ARTICULO 20°.- DE LA DISOLUCION. Las Asambleas no podran decretar la disolucién
de ia Entidad mientras existan diez (10) colegiados dispuestos a sostenerla, quienes en fal
casc se comprometeran en preservar el cumplimiento de los objetivos sociales y de la
presente Ley. De hacerse efectiva la disolucion se designara el liquidador que podra ser la
misma Comision Directiva o cualquier otra Comisién de colegiados que la Asamblea
designe. El Organo de fiscalizacién debera efectuar las operaciones de Liquidacion de la
Entidad. Una vez pagadas las deudas el remanente de los Bienes se destinara a la Escuela
Primaria o Secundaria, del departamento Capital, la cual sera decidida por mayoria de
votos.

En casoc de absorcidon los bienes de la absorbida pasaran a integrar el capital de la
absorbente.-

CAPITULO IV

DE LAS REGLAS DE ETICA PROFESIONAL

ARTICULO 21°- OBLIGACIONES PROFESIONALES. Son obligaciones de los
matriculados las siguientes:

1) Cumplir fiel y diligentemente las tareas y/o servicios profesionales que se les
encomiende, de acuerdo a la legislacion vigente.

2) Convenir con el comitente las condiciones econémicas y juridicas del contrato cuya
realizacién o servicio se les encargue, de acuerdo a los aranceles que fija la
presente Ley y las determinadas por la Asamblea del Colegio.

3) Mantener al dia el pago de las tasas, impuestos y contribuciones gue impongan las
leyes con motivo del ejercicio profesional.

4) Pagar puntualmente el aporte o contribuciones especiales fijadas por la Asamblea
y todo otro tipo de aportes determinados por Ley, con destino al Colegio.

10
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5)

6)

7)

8)

9)

Fijar y mantener actualizado el domicilio en la provincia de La Rioja, con su registro
en el Colegio.

Cumplir con las obligaciones que les impongan las leyes nacionales, provinciales y
ordenanzas municipales para con el gjercicio profesional.

Archivar toda la documentacion y guardar secreto de toda informacion obtenida en
razon de su actividad profesional. Sélo un Juez competente podra relevarlos del
deber de secreto profesional.

Denunciar ante el Colegio a las personas que ejerzan las profesiones previstas en
esta Ley sin la matricula respectiva otorgada al efecto.

Sufragar cuando haya eleccion de renovacion de las autoridades del Colegio, de
acuerdo a lo previsto en esta Ley y en el estafuto.

10) Presentar por ante el Colegio, para su visado y empadronamiento, todo contrato de

locacion de servicios profesionales que suscriba con personas fisicas o juridicas de
derecho publico ¢ privado, en un plazo no mayor de diez (10} dias habiles de su
celebracion.

11) Observar estrictamente las normas de ética profesional que se establecen en esta

Ley y las previstas en el estatuto del Colegio.-

ARTICULO 22°.- DERECHOS DE LOS PROFESIONALES. Los profesionales
matriculados gozan de los siguientes derechos:

1)

2)

3)

4)

5}

6)

7)

Percibir los honorarios devengados a su favor por la prestacion de los servicios
profesionales, conforme los aranceles que al efecto se fijlen de acuerdo a las
prescripciones legales previstas en la presente Ley.

Al reintegro de los gastos que hubiere ocasionado la tarea encomendada, si el
profesional para mejor desempefio de su labor lo hubiese realizado de su peculio.

Formar sociedades de cualquier tipo a los fines del ejercicio profesional, que
autoricen las leyes respectivas.

Formular oposiciones fundadas en tramites de inscripcién que se promuevan por
ante el Colegio, sin que ello implique falta disciplinaria.

Requerir directamente de las oficinas publicas y privadas los informes y
certificaciones necesarias para el cumplimiento de sus actividades profesionales.

Convenir con el gue contratare sus servicios 0 con la sociedad que estuvieren
vinculados, la retribucién de sus honorarios por sus servicios prestados.

Acceder por los medios legales previstos en la presente Ley y el estatuto, a los
diferentes cargos de los érganos de gobierno y de control del Colegio.
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8) Solicitar al Colegio, asesoramiento profesional, legal y contable para el mejor
desenvolvimiento de sus tareas y/o ejercicio profesional.

9) Elevar al Colegio toda sugerencia, denuncia o inquietud en defensa de los intereses
del Colegio frente a organismos publicos y privados o para hacer cumplir el estatuto,
en interés de todos los colegiados.

10) Presentar lista de candidatos para renovacion de autoridades del Colegio, conforme
lo previsto en la presente Ley y el estatuto.

11) Solicitar al Colegio el auspicio, organizacién o participacion en eventos que
contribuyan a promover el desarrollo y mejoramiento de las ciencias y técnicas de
la educacién y la salud.

12) Requerir al Colegio la defensa de sus derechos cuando sean desconocidos o
menoscabados con motivo del gjercicio profesional.

13) Participar con voz y voto en las Asambleas; Elegir y ser elegidos para integrar los
érganos directivos del Colegio.

14) Acceder a todos los beneficios que otorgue el Colegio en los términos y con los
alcances previstos en esta Ley, en el estatuto y en las reglamentaciones
respectivas.-

ARTICULO 23°- PROHIBICIONES. Rigen para los profesionales matriculados las
siguientes prohibiciones:

1) Dar participacién de los honorarios profesionales apersonas no matriculadas.

2) Ceder la documentacion profesional personal, papeles, documentos, sellos, lugar
de asiento de sus actividades y demas atributos del ejercicio de la profesion, a
personas no matriculadas.

3) Ejercer otras habilitaciones ajenas al alcance de su Titulo de Grado Universitario
y/o Terciario Superior, sin contar con el titulo habilitante respectivo.

4) Participar en actividades ilicitas o dolosas en el campo del gjercicio profesional
como autor, complice, encubridor o instigador.

5) Asesorar técnicamente a personas que inicien reclamaciones administrativas o
acciones judiciales en contra del Colegio.

6) Expresarse injuriosa o irrespetuesamente, sea verbal o por escrito a funcionario y/o
empleado publico, colegiados y/o miembros del Colegio.

7) Procurarse clientes por medios incompatibles con la lealtad y éticas profesionales.-
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DEL JUZGAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS DE LOS

PROFESIONALES

CAPITULO V

DE LAS FALTAS A LAS REGLAS ETICAS

ARTICULO 24°.- FALTAS A LA ETICA. Entiéndase por falta a la ética profesional, a la
violacion de las obligaciones, prohibiciones y deberes prescriptos por esta Ley y las que se
establezcan por resolucién general de la Asamblea.-

ARTICULO 25°.- DE LAS TRANSGRESIONES Y LAS FALTAS DISCIPLINARIAS. Sin
perjuicio de considerar también como transgresion el incumplimiento de las disposiciones
de la presente Ley, de sus reglamentos o normas complementarias, y de las normas de
ética profesional, seran calificados como graves las siguientes faltas:

1)

2)
3)

4)

La aplicacion de practicas, metodologias o procedimientos que atenten contra la
moral, la ética profesional y las leyes provinciales y nacionales.

Ejercer la profesion con la matricula suspendida, o sin estar inscripto en el Colegio.
Estar afectados por condena criminal por delitos dolosos.

Incurrir en negligencia reiterada o manifiesta, o en omisiones en el cumplimiento de
los deberes y obligaciones profesionales.-

ARTICULO 26°.- SANCIONES DISCIPLINARIAS. Las sanciones disciplinarias aplicables
por el Tribunal de Disciplina del Colegio son:

1)

2)

3)

4)

Apercibimiento escrito u oral en presencia del Directorio del Colegio, por (nica vez.

Multa, graduada conforme una escala desde un minimo de tres (3) veces y un
maximo de quince (15) veces el valor de la cuota correspondiente al aporte mensual
a cargo del matriculado, de acuerdo a la tipologia de 1a falta y sus agravantes. El
Colegio hara efectivas las muitas por via de juicio ejecutivo, constituyendo titulo
ejecutivo la resolucién firme del Tribunal de Disciplina.

Suspension de la matricula profesional y su ejercicio por un minimo de seis (6)
meses y un maximo de doce (12) meses.

Cancelacion de la matricula, por haber sido suspendido el profesional inculpado
tres (3) 0 mas veces.-

ARTICULO 27°.- REHABILITACION. EL profesional al que se le haya cancelado la
matricula por sancién disciplinaria no podra ser admitido para la actividad profesional hasta
transcurridos dos (2) afios a contar de la resolucion firme dictada por el Tribunal de
Disciplina.-
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ARTICULO 28°.- SUSPENSION PREVENTIVA. En caso de dictarse resolucion judicial de
elevacién de causa a juicio a un profesional indicado en el Articulo 1° de esta Ley, el
Tribunal de Disciplina podra suspenderlo preventivamente en la matricula, si los
antecedentes del imputado y las circunstancias del caso demostraren la inconveniencia de
su gjercicio profesional y la posible afectacion a intereses particulares de la poblacién. La
suspension preventiva no podra exceder el término de seis (6) meses.-

DEL PROCEDIMIENTO DE JUZGAMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 29°.- PROCESO DE JUZGAMIENTd DISCIPLINARIO. Las faltas
disciplinarias de los colegiados debera realizarse de acuerdo a las siguientes reglas:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

La instancia de juzgamiento disciplinario se inicia de oficio o por denuncia. En el
primer caso, detectado un hecho que prima facie constituya infraccion, se procedera
a labrar un acta en la que consten, bajo pena de nulidad:

a) La fuente de informacién del hecho.
b) La relacidn circunstanciada del hecho ilicito.
c) Laindicacién del o los autores y participes.

d) Las pruebas que hubieren sido recolectadas en el lugar de comision del hecho
o en ofras circunstancias.

e) La norma presuntamente violada. El acta sera suscripta por el presidente o
uno de los vocales del Tribunal de Disciplina y constituye la base e inicio del
proceso. Cuando se inicie por denuncia, la misma debera ser escrita y
contener bajo pena de inadmisibilidad, el nombre, domicilio y datos
personales del denunciante, la relacién de los hechos, la indicacién de su
autor, las pruebas de que se disponga y la firma del denunciante.

El Tribunal de Disciplina debe merituar la admisibilidad formal de la denuncia
formulada en base al cumplimiento de los recaudos formales y de la seriedad de la
misma.

Se deben asegurar -en todo el procedimiento- las garantias constitucionales del
debido proceso y el derecho de defensa del colegiado acusado.

El Tribunal posee, dentro del procedimiento establecido, un poder auténomo de
investigacion que debe ejercitar prudencialmente de acuerdo a la naturaleza y
circunstancias del hecho investigado.

El impulso procesal es de oficio y los plazos procesales se computaran por dias
habiles; la no comparecencia del acusado no suspende el proceso, el que
continuara en rebeldia.

El plazo de ofrecimiento y diligenciamiento de las pruebas no podra ser superior a
los sesenta (60) dias.
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7) La prueba es amplia, pudiendo el Tribunal rechazar la 'que sea evidentemente
inconducente a la averiguacién de la verdad de los hechos investigados o
manifiestamente improcedente.

8) Previo al dictado de la sentencia se debe fijar una audiencia a los fines de que el
denunciado pueda merituar la prueba diligenciada en el proceso.

9) La sentencia disciplinaria debe ser fundada en causa y antecedentes concretos,
con argumentacién légica y legal, conforme a la sana critica racional.

10} La disidencia de uno de los vocales debe fundarse por separado.

11} La sentencia debe dictarse en el término de treinta (30) dias desde que la causa
quede en estado de resolver.

12) 8i la sentencia ha sido dictada en rebeldia y esta se ha producido a consecuencia
de impedimento justificado en fuerza mayor, el profesional condenado puede
formalizar la oposicion en el término de diez (10) dias contados de la notificacién
del fallo.

13) El Tribunal contara con el auxilio de la fuerza publica para el cumplimiento de sus
resoluciones, pudiendo solicitarla al Ministerio de Gobierno o directamente a las
autoridades policiales.

14)El Tribunal llevara un registro de las denuncias presentadas, asi como las
recusaciones y excusaciones.-

ARTICULO 30°.- EXCUSACION Y RECUSACION. EL miembro del Tribunal que se
encuentre afectado por una causal de inhibicion prevista en el Codigo de Procedimiento
Penal de la Provincia debe excusarse de inmediato de entender en una causa. La
recusacion de un miembro del Tribunal debe interponerse en el primer escrito gue presente
el colegiado investigado, salvo que se trate de causales sobrevivientes, caso en el cual
debe formularse en el término de tres (3) dias de conocido el motivo o causa de recusacién.
Se solicitara informe al recusado, quien lo expedira dentro del plazo de dos (2) dias. Sila
causal es denegada el Tribunal, debidamente constituido, resolvera en forma inmediata,
no pudiendo recurrirse su resolucion. En todos los casos de procedencia de la recusacion
o excusacion, el Tribunal se integrara con los suplentes para el caso especifico.-

ARTICULO 31°.- RECURSOS. La sentencia del Tribunal de Disciplina podra impugnarse
mediante los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos de la provincia
de La Rioja, con excepcién de los recursos jerarquicos y de revision. La interposicion del
recurso importa la suspensién de la ejecucién del fallo del Tribunal de Disciplina.
Encontrandose firme la sentencia del Tribunal de Disciplina, si se hubiere dispuesto multa,
el sancionado debera abonarla en el término de diez (10) dias bajo apercibimiento de
decretar [a suspension de [a matricula. En los casos de suspension y/o cancelacion de la
matricula profesional se notificara por edictos en diarios locales de masiva publicacion, a
los organismos que correspondieren, a sus comitentes, empleadores y toda aquelia
notificacion que el Colegio determine, y se agregara copia al legajo personal del colegiado.-

15



-

10.677

FUNCION LEGISLATIVA
LA RIOJA

“ dfio c(e[‘sﬁttemm def Fallecimiento del Dr Joaquin V. Gonzdlez y Centenario del Natalicio del Beato Monsefior Enrique Angeleli” — Ley N 10.617

ARTICULO 32°.- REVISION JUDICIAL. De las resoluciones definitivas adoptadas por el
Tribunal de Disciplina del Colegio, se podra deducir accion contencioso-administrativa por
ante los tribunales competentes en los términos y formas prescriptas por el Codigo de
Procedimiento Contencioso Administrativo.-

ARTICULO 33°.- PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIAS. Cuando el hecho
no configure delito penal la accién disciplinaria prescribe a los dos (2) afios, contados desde
la medianoche del dia en que se cometid el hecho si no se hubiese iniciado el
procedimiento. El inicio formal del procedimiento interrumpira el curso de la prescripcion,
la cual operaré ipso iure al transcurrir dos afios sin que haya Sentencia del Tribunal de
Disciplina.- -

CAPITULO VI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 34°.- COMISION NORMALIZADORA. Promulgada la Ley, se constituira una
comision con un minimo de seis (6) profesionales gue cumplan con los requisitos del
Articulo 4° de la presente, que integraran la comision normalizadora del colegio de Gestién
de las Organizaciones y Recursos Humanos, los que tendran la mision de solicitar y recibir
la documentacion perteneciente a la profesién. Sus integrantes seran designados por la
Funcién Ejecutiva de la Provincia.-

ARTICULO 35°.- DERECHOS Y OBLIGACIONES. Los integrantes de la Comisién
Normalizadora tendran los siguientes derechos y obligaciones:

a) Comenzar de inmediato el empadronamiento y matriculacién de los profesionales
de la Gestién Organizacional y Recursos Humanos, contando para finalizar su
cometido con un plazo de ciento ochenta (180} dias contados desde su integracion.

b) Estaran autorizados a alquilar, contratar en comodato o aceptar en donacién o
cualquier otra via gratuita un inmueble para la sede, a contratar y remover al
personal necesario para realzar su cometido, como asi también poner en
funcionamiento de inmediato todo lo enmarcado en la presente Ley.

¢) Convocar a elecciones a realizarse en un plazo maximo de trescientos sesenta
(360) dias, contados a partir de su integracion, dictando al efecto un reglamento
electoral provisorio.-

DE LOS PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 36°.- Los miembros del Consejo Directivo, del Tribunal de Etica y Disciplina y
de la Comision Revisora de Cuentas seran elegidos por simple mayoria, en votacion de los
matriculados, durante la reunion anual de la Asamblea. El voto es obligatorio y secreto; la
eleccion se efectuara sin determinacion de cargos. El reglamento interno establecera el
procedimiento electoral, fecha de iniciacion y cese de los respectivos mandatos.-
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ARTICULO 37°.- PADRON DE ELECTORES. La Comision Normalizadora elaborara el
padrén de electores y la némina de miembros elegibles para cada érgano; asimismo
establecerd las normas que regiran el proceso electoral, desde la convocatoria hasta la
proclamacién de los electos.-

ARTICULO 38°.- ELECCION, La eleccién de autoridades se realizara por lista completa,
previamente oficializada ante la autoridad electoral, la cual debera presentarse con la firma
de sus integrantes, y patrocinada por el Veinte por Ciento (20%) de los matriculados
inscriptos en el padrén electoral, debiendo los candidatos no estar incursos en las
prohibiciones previstas en el Articulo 5° de la presente Ley.-

ARTICULO 39°.- EMPATE. En caso de empate en una eleccidn, se convocara a los
electores a una segunda vuelta.-

ARTICULO 40°.- DEFINICION. En el caso de que la segunda lista obtuviera en el
escrutinio, como minimo, el Veinticinco por Ciento (25%) de los votos computados, sin
tomar en consideracion los votos emitidos en blanco y los anulados, los tres (3) primeros
candidatos de esa lista sustituiran, antes de la proclamacion, a los tres (3) Ultimos
candidatos de la lista ganadora.-

ARTICULO 41°.- DERECHO DE MATRICULACION. Los postulantes a matricularse, en el
momento de solicitar su matriculacion, deberan abonar el derecho correspondiente, por un
monto que establecera la Asamblea general.-

ARTICULO 42°.- REPRESENTACION DEL COLEGIO. El pago de los honorarios podra
ser reclamado judicialmente por el profesional acreedor mediante juicio ejecutivo. El
Colegio tiene personeria para actuar en todos los fueros e instancias judiciales, en
representacién de sus asociados.-

ARTICULO 43°.- Comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Oficial y archivese.-
Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la Provincia, en L.a Rioja, 138° Periodo
Legislativo, a dos dias del mes de noviembre del afio dos mil veintitrés. Proyecto
presentado por la diputada MIRTHA MARIA TERESITA LUNA.-
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